CONSELHO

CONTRATO CNMP N° 27/2016

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CONSELHO
NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO -
CNMP, E A PESSOA  JURIDICA
AGROSERVICE SEGURANCA LTDA, NA
FORMA ABAIXO:

A UNIAOQ, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO,
CNPJ n.° 11.439.520/0001-11, situado no Setor de Administragdo Federal Sul - SAFS, quadra 02, lote 03,
Edificio Adail Belmonte, Brasilia/DF, representado neste ato por seu Ordenador de Despesas, Sr.
ROBERTO FUINA VERSIANI, brasileiro, servidor publico, RG 441.122 — SSP/MA, CPF: 332.472.691-
34 no uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria CNMP-8G n.° 119, de 31 de maio de 2016, ou,
nas auséncias e impedimentos desta, pelo seu substituto, Sr. HUMBERTO DE CAMPOS COSTA,
brasileiro, servidor publico, RG: 1.229.850 — SSP/DF, CPF: 602.710.781-20, conforme Portaria CNMP-SG
n® 119, de 31 de maio de 2016, ambos residentes e domiciliadas nesta Capital, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE ¢ a pessoa juridica AGROSERVICE SEGURANCA LTDA, CNPJ n.°
03.602.646/0001-37, estabelecidofa) 4 SAAN, Quadra 01, Lote 1290, Parte 1° Andar, Brasilia/DF, CEP
70.632-100, neste ato representada por MIRTAM RUBIA SANTOS, brasileira, divorciada, empresaria,
inscrita no RG sob o n® 1.581.664 SSP/DF, e no CPF sob o n°® 286.671.666-34, residente e domiciliada ao
SHIN QI 13, Conjunto 07, Casa 22, Lago Norte, Brasflia/DF, CEP 71.535-070, e daqui por diante designada
simplesmente CONTRATADA, tendo em vista o contido no Processo CNMP n.° 0.00.002.000062/2016-77,
referente ao Prego Eletronico CNMP n.® 4/2016, considerando as disposigdes estabelecidas na Lei n°
8.666/1993, Lei n° 10.520/2002 e, ainda, pelos Decreto n® 3.555/2000, Decreto n® 5.504/2005, pela Lei
Complementar n° 123/2006, Decreto n® 2.271, de 07/07/97, e I.N SLTYMPOG n° 2/2008, ¢ demais normas

pertinentes, tm enfre si, justo ¢ avengado, e celebram o presente Contrato, mediante as seguintes cldusulas e

condigdes:
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestagio, de forma continua, de servigos de vigilancia
patrimonial armada e desarinada, diurna e noturna, em regime de empreitada global, nas dependéncias do
Conselho Nacional do Ministério Pablico — CNMP, situado no Setor de Administragfio Federal Sul — SAFS,
Quadra 02, Lote 03, Edificio Adail Belmonte, Brasilia — DF.

Pardgrafo iinico. A prestagdo dos servicos obedecerd ao estipulado neste contrato, bem
como, #s obrigacdes assumidas nos documentos adiante enumerados constantes do Processo n®
0.00.002.000062/2016-71, ¢ gue independentemente de transcrigéio, fazem parte integrante e complementar
deste contrato, no que ndo o contrariem;

a) Edital de Pregio n® 4/2016;

b) Ata da Sess#io do Pregiio, datada de 5/7/2016;

¢) Proposta final firmada pela CONTRATADA em 5/7/2016, contende o valor global dos

servigos a serem executados.
CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAQ

A forma de execugdo do presente Contraio serd indireta, sob o regime de empreitada por

prego global, conforme disposto na Lei n® 8.666/1993.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Constituem obrigagées do CONTRATANTE, sem prejuizo das disposi¢cdes especificas
estabelecidas do Edital ¢ ou do Termo de Referéncia:

1y Cumprir e fazer cumprir o disposto neste Contrato;

2} Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por meio de pessoa por cla indicada;

3) Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente identificados e
uniformizados, aos locais em que devam executar suas farefas;

4) Efetuar, com pontualidade, os pagamentos & CONTRATADA, apds o cumprimento das
formalidades legais;

5) Fornecer 3 CONTRATADA, todos os esclarecimentos necessarios para execuglio dos servigos ¢

demais informagdes que estes venham a solicitar para o desempenho dos servigos ora contratados.
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Paragrafo Primeire — O CONTRATANTE reserva para si o direito de aplicar sangdes ou

rescindir o contrato, no caso de inobservéncia pela CONTRATADA de quaisquer das cldusulas e condigdes

estabelecidas neste Contrato,

Paragrafo Segundo — O CONTRATANTE efetuard a fiscalizag8o e o acompanhamento da

execucdo dos servigos por meio do Gestor/Fiscal do Contrato, devendo este fazer anotagtes ¢ registros de

todas as ocorréncias e determinar o que for necessdrio a regularizagfo das falhas ou defeitos observados.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA se obriga a cumprir fielmente o estipulado no presente instrumento, bem

como as obrigagGes especificas estabelecidas do Edital e ou do Termo de Referéncia e, ainda, em especial:

1.

Executar os servigos contratados em conformidade com o Termo de Referéncia — Anexo 1 do Edital,
o qual fornece todas as orientagdes do CONTRATANTE;

Instalar, no prazo méximo de 60 (sessenta dias), a contar da assinatura deste Conirato, escritorio
localizado no Distrito Federal.

Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo CONTRATANTE, atendendo
prontamente a todas as reclamacdes;

Relacionar-se com 0 CONTRATANTE, exclusivamenie, por meio do Gestor/Fiscal do Contrato;
Indicar, formalmente, preposto devidamente credenciado, visando a estabelecer confatos com o
representante do CONTRATANTE durante a vigéncia do Contrato;

Cumprir todas as orientagdes do CONTRATANTE para o fiel desempenho das atividades
especificadas ¢ sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizag#o, prestando todos os esclarecimentos
que lhe forem solicitados e atendendo s reclamagdes formuladas;

Manter, dentro das dependéncias do CONTRATANTE, os empregados devidamente identificados,
por meio de crachds, ¢ uniformizados de maneira condizente com o servigo a executar, observando,
ainda, as normas internas e de seguranga;

Responsabilizar-se pelas despesas com todos encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais de
seus empregados, 0s quais nfo terfio, em hipGtese alguma, qualquer relacfio de emprego com o
CONTRATANTE;

Fornecer ao CONTRATANTE, juntamente com a fatura mensal, cépia das Guias de Recolhimento

do INSS e FGTS, da Folha de Pagamento dos Empregados, referentes ao més anterior, alocados para
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prestagdo dos servigos, devidamente autenticadas e dos comprovantes dos pagamento de todos os

encargos trabalhistas ¢ de fornecimento dos beneficios, sob pena de nfio liquidagfio da despesa;

. Apresentar, independente de solicitagiio pelo CONTRATANTE, documentagfio que comprove o

correto ¢ tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas e fiscais
decorrentes da execugfio do confrato e que demonstre que os referidos pagamentos referem-se aos
empregados utilizados na execugfio deste contralo;

O atraso na apresentagfio, por parle da empresa, da fatura ou dos documentos exigidos como
condigfio para pagamento importard em prorrogagio automatica do prazo em igual nimero de dias
de vencimento da obrigago do CONTRATANTE;

Néo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem prévia e expressa anuéncia
do CONTRATANTE;

Nio caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer operagdo financeira, sob pena de rescisfo
contratual;

Manter durante a vigéncia do Contrato todas as condigdes de habilitagiio e qualificagfio exigidas na
licitagdo;

Disponibilizar uma conta e-mail para fins de comunicagiio enire as partes, e manter atualizados o

enderego comercial e os niimeros de telefone e de fax;

. Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisagio dos servigos, apresentando razdes

justificadoras a serem apreciadas pelo CONTRATANTE;

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de interesse do
CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razio da execuciio dos servigos,
devendo orientar seus empregados nesse sentido;

Ndao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer informagdes de
que tenha tomado ciéncia em razdo da execugio dos servigos discriminados, sem o consentimento,
prévio e por escrito, do CONTRATANTE;

Nio tilizar o nome do CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA, em quaisquer
atividades de divulgacio empresarial, como, por exemplo, em cart@es de visita, anincios e impressos,
sob pena de rescisfio do presente Contrato;

Responsabilizar-se por todo e qualquer acidente do trabalho, dano ou prejuizo causado ao patrimdnio
do CONTRATANTE ou de terceiros, decorrente da execugfo do servigo contratado;

Apresentar os documentos fiscais de cobranga em conformidade com o estabelecido neste Contrato.
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O presente confrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir do dia 19/9/2016,

podendo ser prorrogado, por meio de Termo Aditivo, por iguais ¢ sucessivos periodos, limitada sua duragéio

a 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR

O valor estimado mensal dos servigos ora confratados ¢ de RS 182.652,90 (cento e oitenta e

dois mil, seiscentos e cinquenta e dois reais e novenia centavos), perfazendo o valor global estimado de

R$ 2.191.834,80 (dois milhdes, cento e noventa ¢ um mil, oitocentos e trinfa e quatro reais ¢ oitenta

centavos), durante a vigéncia deste Contrato, conforine tabela abaixo:

']téhi-'; ' Es eclﬁca ﬁodo 6sto 1 Quantidade - -| Valor por Posto - Valor Mensal Valor Anual
S| TR COROTY. [Postes [Pessoas| . R)). | ®Y | ®H.
Vigilancia Masculina
| Armada 12x36 Noturmo 4 8 RS 12.898,61 R$ 51.594,44 R$ 619.133,28
Vigiléncia Masculina
522 . .
2 Armada 12x36 Diurno 4 8 R$ 11.522,88 | R3 46.091,52 R$ 553.098,24
Supervisfio Masculina
3 Desarmada 12x36 Diurno 1 2 R$ 13.408,86 | R$ 13.408,86 R$ 160.906,32
Vigildncia Masculina
. . R . X
4 Desarmada 44h Diurno 8 8 R$ 5.963,35 R$ 47.706,80 $ 572.481,60
5 | Vigilancia Feminina 4 4 R$ 596282 | R$23.85128 | R$286.215,36
Desarmada 44h Semanais
SO TotalGlebal o R$182.652,90 |- R$2.191.834,80

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

O CONTRATANTE pagara 3 CONTRATADA, pelos servigos efetivamente prestados, até o 10°

(décimo) dia util do atesto da nota fiscal, por meio de deposito na conta-correnie da CONTRATADA,

através de Ordem Bancaria, mediante apresentagiio da respectiva fatura ou nota fiscal dos servigos

executados, referentes ao més anterior ao da prestagfio dos servigos, devidamente atestada pelo setor

competente. Para efeito de pagamento, considerar-se-a paga a fatura na data da emiss#o da Ordem Bancaria.

Processo CNMP n° 0.00.002.000062/2016-77
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Paragrafo primeiro. Para execugio do pagamento de que trata a presente Clausula, a
CONTRATADA devera fazer constar como beneficidrio/cliente, da Nota Fiscal/Fatura correspondente,
emitida sem rasuras, o CONSELHQ NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, CNPJ n°
11.439.520/0001-11, e ainda, o namero da Nota de Empenho, os niimeros do Banco, da Agéncia e da conta
corrente da CONTRATADA e a descrigfo clara e sucinta do objeto.

Pardgrafo segundo. Sobre o valor da Nota Fiscal, a CONTRATANTE fard as reten¢des
devidas ao INSS ¢ as dos impostos e contribuigfies previstas na Instrugfio Normativa SRF n° 1.234, de
11/01/2012.

Paragrafo terceiro. Caso a CONTRATADA seja optante pelo “SIMPLES” (Lei n” 9.317/96),
nio serfio feilas as retengdes de que trata a citada instrugdo normativa, ficando a CONTRATADA nesse caso
obrigada a apresentar declaracéio, na forma do Anexo IV da mesma Instrugio Normativa SRF n° 1.234, de
11/01/2012, em duas vias, assinadas pelo seu representante legal.

Paragrafo quarto. Nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA, enquanto pendente
de liguidagfio qualguer obrigagfo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade
ou inadimpléncia contratual, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

Pariagrafo quinto, Ao CONTRATANTE fica reservado o direito de nfiio efetnar o

pagamento se, no momento da aceitaciio, os servicos prestados, niio estiverem em perfeitas condicdes e

em conformidade com as especificacies estipufadas.

Paragrafo sexto. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA
ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionada a taxa de atualizagfio financeira devida
pelo Conselho Nacional do Ministério  Pdblico, conforme disposto no art. 36, § 4° da Instrugdo
Normativa/SLTI-MP n.° 02, de 30/04/2008, mediante a aplicagfio da seguinte formula:

EM=IxNx VP, sendo
I'=(TX/100), assim apurado: |={6/100) 1=0,00016438
365 365
Em que:
I = indice de atualizagfo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual = 6%;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamenio;

VP = Valor da parcela em atraso.
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Pardgrafo sétimo. Aplica-se a mesma regra disposta no pardgrafo anterior, na hipdtese de

eventual pagamento antecipado, observado o disposto no art. 38 do Decreto n® 93.872/86.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execugdio deste Contrato correrfio, neste exercicio,  conta de créditos
orgamentarios consignados no Or¢amento Geral da Unifio, Conselho Nacional do Ministério Publico, no
Programa/Atividade 03.032.2100.8010.0001, categoria econdmica 3.3.90.37, subitem 03 e, para o exercicio
seguinte, créditos proprios de igual natureza.

Paragrafo tinico. Para cobertura da despesa foi emitida Nota de Empenho n® 2016NE000373,

de 19/7/2016, a conta da dotagdo orgamentaria especificada nesta Clausula.

CLAUSULA NONA — DA REPACTUACAO DO CONTRATO

O contrato podera ser repactuado, visando a adequagfio aos novos pregos de mercado,
observado o interregno minimo de um ano, a contar da data-base do acordo, convengdo, dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, que estipular o saldrio vigente a época da apresentagéio da proposta, ou da data da
tltima repactuagfio e a demonstragfio analitica da variagfio dos componentes dos custos, devidamente
justificada.

Paragrafo primeiro. A contratada poderd exercer seu direito & repactuagfo dos pregos até a
data da prorrogagfo contratual subsequente.

Paragrafo segundo. Caso a contratada nfio solicite a repactuagdo no prazo estipulado no

Paragrafo anterior, ocorrera a precluséo do direito de repactuar.

CLAUSULA DEZ - DA GARANTIA

A CONTRATADA prestard parantia no valor de R$ 109.591,74 (cento ¢ nove mil,
quinhentos e noventa e um reais e setenta e quatro centavos) no prazo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério da CONTRATANTE, contados da data de recebimento de swa via do contrato
assinado, correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor global do Contrato, sob a forma de
uma das modalidades admitidas pelo art. 56, § 1°, da Lei n° 8.666/1993, devendo ser renovada anualmente,

atualizada ¢ complementada nos termos do § 2° do mesmo artigo.
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Paragrafo Primeiro. A garantia devera ser prestada com vigéncia de 03 (trés) meses apds o
término da vigéncia contratual, nos termos do Art. 19, inciso X1X, da I[N SLTI/MPOG n° 02/2008.

Paragrafo Segundo. O CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para assegurar o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato efou do nfo adimplemento
das demais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos causados @ CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo da
CONTRATADA, ou de seu preposto, durante a execugio do contrato;

¢) as multas punitivas aplicadas pela Administragio 8 CONTRATADA;

d) obrigaces trabalhistas e previdenciirias de qualquer natureza, nfio honradas pela
contratada, independente de pagamento direto e prévio da CONTRATADA ou de decisfio judicial transitada
em julgado.

Pardgrafo Terceiro. Na hipétese de seguro-garantia ou fianga bancdria nfio serfio aceitas
garantias em cujos termos ndo constem expressamente os eventos indicados nas alineas a a d do paragrafo
segundo.

Paragrafo Quarto. O garantidor deverd declarar expressamente que tem plena ciéncia dos
termos do edital e das clausulas contratuais.

Pardgrafo Quinto. O ntimero do contrato garantido ou assegurado deverd constar do
instrumento de garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor ou segurador.

Parigrafo Sexto, A inobservincia do prazo fixado para a apresentagdo da garantia
acarretard a aplicacio de multa de até 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato, por dia de
atraso, até o limite de 2% (dois por cento).

Pardgrafo Sétimo. A CONTRATADA se obriga a repor, no prazo de 10 (dez) dias qdteis, o
valor da garantia que vicr a ser utilizado pela CONTRATANTE.

Paragrafo Oitavo. O Conselho Nacional do Ministério Piblico nfio executard a garantia na
ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:

a) caso fortuito ou for¢a maior;

b) alteragfio, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes
contratuais;

¢) descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrentes de ates ou
fatos praticados pela Administragfio;

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracfio.
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Paragrafo Nono. Cabe 4 propria administragfio apurar a isengfio da responsabilidade prevista
nas alineas ¢ e d do paragrafo oitavo.

Pardgrafo Décimo, Nfo serfio aceilas garantias que incluam outras isengles de
responsabilidade que nfo as previsias no paragrafo oitavo.

Pardgrafo Décimo Primeiro. Ao término do Contrato, a pgarantia serd restituida,
automaticamente, ou por solicitagfio, somente apés o integral cumprimento de todas as obrigagdes
contratuais, inclusive recolhimento de multas, encargos previdencidrios, trabalhistas, inclusive as verbas
rescisorias, e satisfagdo de prejuizos causados 8 CONTRATANTE ou a terceiros, na execugéio do objeto
contratado.

Paragrafo Décimo Segundo. Caso a CONTRATADA nfio efetive o cumprimento das
obrigagdes trabalhistas até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual ou da rescisfo,
a garantia serd utilizada para o pagamento diretamente pela CONTRATANTE, conforme estabelecido no art.
19-A, inciso IV, e art. 35, paragrafo Ginico, ambos da Instru¢fio Normaiiva SLTI/MPOG n® 02/2008.

CLAUSULA ONZE - DAS RESPONSABILIDADES

A CONTRATADA respondera civil e criminalmente pelos prejuizos causados ao patrimdnio
da Unifo em decorréneia de agdo ou omisséio de seus empregados ou prepostos.

Paragrafo primeiro. A CONTRATADA respondera civilmente pelos furtos e roubos que
porventura venham a ocorrer no interior das dependéncias do CONTRATANTE, nos casos em que ficar
comprovado dolo ou culpa de seus prepostos ou empregados.

Paragrafo segundo. Na hipdtese de verificagiio dos danos, a CONTRATADA ficara obrigada
a promover a reposicdo do bem em condigdes idénticas ou o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30
(trinta) dias, contados a partir da comprovacfio de sua responsabilidade.

Paragrafo terceiro. Caso a CONTRATADA nfo promova a reposi¢io do bem nos termos do
Paragrafo segundo desta Clausula, dentro do prazo estipulado, 0 CONTRATANTE reserva-se o direito de

descontar o valor do ressarcimento da garantia de execugfio ou da fatura do més,
CLAUSULA DOZE - DO RECURSO

E admissivel recurso dos atos do CONTRATANTE, decorrentes da execugfio deste Contrato,

no prazo de 05 (cinco) dias Nteis a contar da data da respectiva ciéncia, conforme art. 109, da Lei n® 8.666/93.
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CLAUSULA TREZE — DAS PENALIDADES E RECURSOS

A CONTRATADA ficard sujeita ds penalidades previstas nas Leis n° 10.520/2002 e
8.666/93 em caso de descumprimento de quaisquer das cliusulas ou condigdes do presente Contrafo.

Paragrafo primeiro. Conforme o disposto no art. 28 do Decreto n® 5.450, de 31/05/2005, na
hipétese da CONTRATADA, dentro do prazo de validade de sua proposta, deixar de entregar a
documentagéo exigida para o certame ou apresentar documentagio falsa, ensejar o retardamento da execugfo
do objeto da presente contratagdo, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugfio deste Contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedida de licitar e contratar com a Unido e,
se for o caso, serd descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas neste Contrato e no Edital e das demais cominagdes legais.

Paragrafo segundo. Uma vez iniciada a execugdio dos servigos contratados, a sva prestagio
de forma incompleta ou em desconformidade com as condigdes avengadas podera acarretar, além do previsto
no paragrafo anterior desta Clausula, resguardados os procedimentos legais pertinentes:

a) adverténcia;

b) multa, a ser recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias dteis, a contar da comunicagfio
oficial, nas seguintes hipdteses:

b.1) Até 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da proposta ou lance final
ofertado devidamente atualizado, sem prejuizo da aplicagfo de outras sangdes previstas no art. 28, do
Decreto n® 5.450, de 2005, na hipdtese de recusa injustificada da licitante vencedora em refirar a Nota de
Empenho efou celebrar o contrato, no prazo méximo de 05 (cinco) dias tteis, apds regularmente convocada,
caracterizando inexecugdo total das obrigagdes acordadas.

b.2} 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso, no
caso de descumprimento dos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia, referentes ao pagamento de
salarios, encargos ou beneficios e demais obrigagdes trabalhistas,

b.2.1) Em caso de reincidéncia, multa de 5% {cinco por cento), aplicada cumulativanente,
sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, referente a0 més em que for constatado o novo descumprimento
contratual.

b.3} Até 5% (cinco por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, dobravel na reincidéncia,
referente ao més em que for constatado o descumprimento de qualquer obrigacdio prevista neste Termo de

Referéneia ou no termo contratval.
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b.4} ,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratagfio devidamente atvalizado,

por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes
previstas no art. 28, do Decreto n° 5.450, de 2005, na hipdiese de recusa injustificada da CONTRATADA em
apresentar a garantia, no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da data da assinatura do contrato, e/ou
recompor o valor da garantia, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds regularmente notificada.

b.5) Até 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, dobravel na reincidéncia,
referente ao més em que for constatada a auséncia de disponibilizagiio das informagdes efou documentos
exigidos no item 11.2.78 do Termo de Referéneia;

b.6) 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratagfio, nos casos de resciséio contratual
por culpa da CONTRATADA.

b.7) A aplicagdo das penalidades de multa indicadas nos itens acima independem da
observéancia ao disposto no [tem 8 do Termo de Referéncia {Anexo I do Edital).

¢) suspensio fempordria de participagio em licitagfio e impedimento de contralar com a
Administragio, por até 02 (dois) anos;

d) declaragfio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢fio ou até que seja promovida a reabilitagiio perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a licitante vencedora ressarcir
a Administragfio pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sangéio aplicada com base na atinea
anterior.

Paragrafo Terceiro. No caso de nfio-recolhimento do valor da multa, dentro de 5 {cinco) dias
Uteis a contar da data da intimag#io para o pagamento, a importéncia serd descontada da garantia prestada ou
dos pagamentos a que fizer jus a CONTRATADA ou ajuizada a divida, consoante o § 3° do art. 86 ¢ § 1° do

art. 87 da Lei n.* 8.666/93, acrescida de juros moratdrios de 1,0% (um por cento) ao més.

Paragrafo quarto. Os atos administrativos de aplicagdio das sangfes previstas nos incisos I ¢
IV, do art. 87, da Lei n.° 8.666/93 ¢ a constantes do ari. 7° da Lei n® 10.520/02, bem como a rescisio
contratual, seréio publicados resumidamente no Didrio Oficial da Unifo.

Parégrafo quinto. De acordo com o artigo 88, da Lei n® 8.666/93, serfio aplicadas as sangdes
previstas nos incisos I e TV do artigo 87 da referida lei, # CONTRATADA ou aos profissionais que, em

razfio dos contratos regidos pela citada lei:
a) tenham sofrido condenacio definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes

fiscais no recolhimento de quaisquer tributos;
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b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagfo;
¢) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragio em
virtude de atos ilicitos praticados.

Pardgrafo sexto. Da aplicacdo das penas definidas no § 1° e no art. 87, da Lei n.° 8.666/93,
exceto para aquela definida no inciso IV, caberd recurso no prazo de 05(cinco) dias tteis da data de
intimagéo do ato.

Parégrafo sétimo. No caso de declaragfio de inidoneidade, prevista no inciso 1V, do art. 87,
da Lei n.° 8.666/93, cabera pedido de reconsidera¢do ao Exmo. Sr. Presidente do Conselho Nacional do
Ministério Pablico, no prazo de 10 (dez) dias Gteis a contar da data de intimagfio do ato, podendo a
reabilitagdo ser requerida ap6s 2 (dois) anos de sua aplicagfio.

Pardgrafo oitavo. Na comunicagio da aplicagfio da penalidade de que trata o item anterior,
serdo informados o nome e a lotagfio da autoridade que aplicou a sangéio, bem como daquela competente para
decidir sobre o recurso,

Paragrafo nono. O recurso e o pedido de reconsideragdio deverfio ser entregues, mediante
recibo, no setor de protocolo do CONTRATANTE, localizado no edificio Adail Belmonte, sitvado no Setor
de Administrag&o Federal Sul, Quadra 03 Lote 02, Brasilia/DF, nos dias tteis, das 13h as 17h.

CLAUSULA QUATORZE — DA RESCISAQ

A inexecugdio total ou parcial do Contrato poderé ensejar a sua rescisfo, conforme disposto
nos artigos 77 a 80 da Lei n® 8.666/1993.

Paragrafo primeiro. Os casos de rescisfio contraiual serdo formalmente motivados nos aufos
do procedimento, assegurado o contraditério e a ampla defesa,

Paragrafo segundo. A rescisfio do Contrato podera ser:

a) Determinada por ato unilatera! e escrito do CONTRATANTE nos casos enumerados
nos incisos 1 a XII e XVII do artigo 78 da Lei n.° 8.666/93, mediante notificagéio através de oficio
entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, sem prejuizo das penalidades previstas
neste Contrato;

a) Amigavel, por acordo entre as partes, mediante a assinatura de termo aditivo ao
contrato, desde que haja conveniéncia para 0 CONTRATANTE; e

b) Judicial, nos termos da legislagfio.
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Paragrafo ferceiro. A rescisfio unilateral oun amigavel deverd ser precedida de autorizagfio

escrita ¢ fundamentada da autoridade competente.

Paragrafo quarto. De conformidade com o § 2° do artigo 79, da Lei n° 8.666/93, quando a
rescisiio ocorrer com base nos incisos X1l a XVII do artigo 78 da mesma lei, sem que haja culpa da
CONTRATADA, serd esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver softido, tendo
ainda direito a:

1. Devolucéo de garantia, se houver;
2. Pagamentos devidos pela execugio do contrato até a data da rescisfo;
3. Papamento do cusio de desmobilizagéo.

Pardgrafo quinto. A rescisdo podera acarreiar as seguintes consequéncias imediatas:

I. Execugfio da garantia contratual para ressarcimento, ac CONTRATANTE, dos
valores das multas aplicadas ou de quaisquer outras quantias ou indenizag&es a ela devidas;
2. Retengdio dos créditos decorrentes do Contrato, até o limite dos prejuizos causados

ao CONTRATANTE.
CLAUSULA QUINZE — DA ALTERACAO

Este Contrato podera, nos termos do art. 65 da Lei n® 8.666/93, ser alterado por meio de
Termos Aditivos, objetivando promover os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios.

Pardgrafo Ginico. Nenhum acréscimo ou supressio podera exceder o limite estabelecido no
paragraio primeiro do art. 65 da Lei n° 8.666/93, salvo as supressdes resuliantes de acordos celebrados entre

05 contratantes.
CLAUSULA DEZESSEIS— DA VALIDADE
Este Confrato somente tera validade depois de aprovado pelo Sr. Secretario-Geral do
Conselho Nacional do Ministério Pablico,
Paragrafo tmico. Incumbird ao CONTRATANTE 4 sua conta e no prazo estipulado no art. 20

do Decreto n.° 3.555, de 8/8/2000, a publicacfio do Extrato deste Contrato e dos Termos Aditivos no Didrio
Oficial da Unido.

Processo CNMP n® 0.00.002 000062/2016-77 Contrato CNMP n* 27/2016 Pagina 13 de 63.

@s%




Fl.:r_j);_l;\,gm‘\
AU )
ConseLHo \\{Imm_,?
NACIONAL DO L
MinisTERIO PUBLICO e

CLAUSULA DEZESETE - DO FORO

Fica eleito o foro da Justiga Federal da cidade de Brasilia/DF para dirimir as dividas nio
solucionadas administrativaniente, oriundas das obrigages aqui estabelecidas.
E, por estarem de pleno acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente Contrato

lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, assinado pelas partes juntamente com as testemunhas abaixo.

Brasilia/DF, 24 de A-6Q5tC e 2016.

ilstsstar Dbl

CONTRATADA

TESTEMUNHAS
NOME: 21, 7 A S NOME: 6/%@40 J ).)9”/&- _)/WM(Z/
CPF: alorial, Compras CPT 1o de Sousa Trindode
oSt M%m'm Pretos ‘B'Fuecmoo Admlnlstratlvo
Matricula: 82238 Malrlcula: 82.429

——

—_

APROVO.
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ANEXO I DO CONTRATO CNMP N° 27/2016
TERMO DE REFERENCIA

T

Contratagio de empresa especializada na prestagfo, de forma continua, de servigos de vigilincia
patrimonial armada e desarmada, diurna ¢ noturna, em regime de empreitada global, nas dependéncias do
Conselho Nacional do Ministétio Pablico — CNMP, de acordo com as especificagdes consiantes neste Termo
de Referéncia.

2.1, A confratagio de empresa especializada na prestagfio de servigos de Vigilancia ¢ Seguranga
Armada e Desarmada visa, principalmente, dotar o CNMP de profissionais capacitados para a
execugio desses servigos, na medida em que se tem de preservar e garantir a seguranga patrimonial
e pessoal de todos que trabalham ou frequeniam as instalagdes do CNMP, visando obter efici€ncia
e eficicia da forga de trabalho existente nesta instituigo, favorecendo o cumprimento da missdo
institucional, bem como prevenir a depredagfo, violagfio, evasdo, apropriagfio indébita e oufras
agdes que redundem em dano ao patrimdnio, decorrente da agdo de terceiros ou de pessoas da
prépria Instituigdo. Observa-se ainda que, as atividades a serem executadas ndio configuram miss#o
institucional do CNMP, sendo tdo somente atividades materiais acessorias, complementares ou
instrumentais as atividades que se mostram essenciais 4 sua consecugio.

2.2, O servigo a ser contratado encontra-se na categoria de “bens ¢ servigos comuns”, pois sua selegiio
pode ser feita tdo somente com base nos pregos ofertados, haja vista serem compardveis entre si e
n#io necessitarem de avaliagio minuciosa ou técnica.

2.3, Os bens ¢ servicos comuns sdo aqueles encontriveis facilmente no mercado, para os quais ¢
possivel, ordinariamente, estabelecer padrdes de qualidade e desempenho peculiares ao objeto, para
efeito de julgamento das propostas, mediante especificagdes utilizadas no mercado.

24, Consoante o art. 4° do Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005, resta claro que o servigo a ser
contratado ¢ facilmente definido e esti disponivel no mercado correspondente, sendo comum e,
portanto, obrigatoria 4 modalidade Pregéo.

2.5, A presente contratagfio se faz com fulcro no art. 7° da Instrugfo Normativa n°® 02, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagio do Ministério do Plancjamento, Orgamento e Gesido, de 30
de abril de 2008 e no Decreto n® 2.271, de 07 de julho de 1997.

2.6. Por fim, o confrato que atualmente abarca o presente servigo ndo pode mais ser prorrogado, sendo
imperioso o langamento de novo processo licitatdrio.
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3.1. A confratagéio de pessoa jurfdica para a prestagio dos servigos objeto do presente Termo de

Referéncia encontra amparo legal nos seguintes dispositivos:
1. Lein® 10.520, de 17 de julho de 2002;

I.  Decrefo n® 3.555, de 8 de agosto de 2000;
M. Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005;
V. Subsidiariamente s Normas da Lei n® 8.666, de 21 de julho de 1993, e suas alteragdes;
V.  Instrugio Normativa SLTI/MP n® 02, de 11 de outubro de 2010;
V1. Decreto n®2.271, de 07 de julko de 1997;
VII.  Instrugfio Normativa SLTI/MP n® 02, de 30 de abril de 2008, e suas alteragtes;

VIII.  Lein®7.102, de 20 de junho de 1983, regulamentada pelo Decreto n°® 89.056, de 24 de novembro
de 1983;

1IX. Portaria DG/DPF n° 387, de 28 de agosto de 2006, e alteragdes posteriores, que consolida as
normas de seguranga privada;

X.  Portaria SLTI/MP n°® 20, de 31 de marco de 2014; ¢

XI.  Demais disposi¢des a serein estabelecidas no Edital e seus Anexos.

3.2, Os servigos referenciados neste Termo de Referéncia, dadas as suas caracteristicas, enquadram-se
no conceito de servigo comum, conforme definido no § 1°, do art. 2°, do Decreto n® 5.450, de 2005.

4.1, DISPOSICOES GERAIS
4.1.1. DEPENDENCIAS DO CNMP

Sty

4,1,1.1. Os servigos de vigilincia abrangem as dependéncias do Conselho Nacional do Ministério
Pablico, compreendendo a area interna e perimetral.

4.1.1.2. O Edificio-Sede do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) esta estruturado
em 13.402,00 m? distribuidos em 8 (oito) pavimentos e estd localizado num tetreno com |
3.500,00 m?, localizado no Setor de Autarquias Federais Sul- SAFS, Quadra 2, Lote 3, Ed. |
Adail Belmonte.

4.1,1.3, Os 8 pavimentos que compdem a edificagio estdo estruturados da seguinte forma:
Cobertura =1.057m?, 3° Pavimento = 1.081 m?, 2° Pavimento=1.081 m? 1°
Pavimento = 1.010 m?, Térreo = 1.169 m?, Semi-enterrado = 2.426 m?* , Garagem 02 =
2.789 m? e Garagem 01 =2.789 m>.

4.1.1.4, A edificagdio possui estritura retangular revestida com fachada em vidro laminado em
todas suas faces.

4.1.1.5. A edificagfio conta com 3 (trés) acessos ao seu interior, sendo 2 (dois) na face frontal ¢ |

Processo CNMP n° 0.00.002 000062/2016-77 Contralo CNMP n® 2712016 ina 16 de 63.
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(uma) na face direita.

Essencialmente o ingresso a edificagio € feito através dos 2 (dois) acessos da face frontal,
um liga a recepgdio principal, para acesso de pessoas, e o outro para acesso de veiculos 4
garagem.

O acesso localizado na face direita da edificagfo & utilizado exclusivamente para acesso a
lanchonete, porém, também possibilita acesso a recepgdo principal.

4.1.2, POSTOS, PESSOAL E JORNADA DE TRABALHO

4.1.2.1.

4.1.2.2,

4.1.2.3.

4.1.2.4.

Processo CNMP n° Q.00 002.000062/2016-77 Conlirato CNMP n° 2712016

Os servigos de vigilancia, armada e desarmada, diurna e noturna, serfio executados
ininterruptamente, de modo ostensivo e preventivo para guarda e protecfio dos bens
mdveis ¢ imdveis, por meio de fiscalizagdo, triagem, controle de acesso de pessoas,
veiculos, materiais, operagfio de sistemas de seguranga, e rondas nas dreas internas e
externas adjacentes a sede do CNMP.

Os quantitativos de postos aqui definidos foram obtidos através de estudos realizados
pelo setor de seguranga do CONTRATANTE, considerando a necessidade de segwranga,
monitoramenio e controle de todos os pontos de acesso a edificagdio, dreas de maior
circulagdio de pessoas ¢ veiculos, CFTV e perimetro externo, bem como da necessidade
de acompanhamento dos eventos que ocorrem na institui¢éo.

O quantitativo de pessoal sera de 30 prestadores de servigo, sendo 29 vigilantes (24
masculinos e 4 femininos) e um supervisor, distribuidos da seguinte forma:

4,1,2,3.1, 04 (quatro) postos de Vigildncia Masculino Armado Noturno, com
jornada de 12 (doze) horas ininterruptas por dia, inclusive sabados, domingos e
feriados, das 19:00 as 07:00h; 08 (oito) ¢ o nimero de empregados para ocupar
estes postos.

4.1.2.3.2, 04 (quatro) postos de Vigilancia Masculino Armado Diurno, com jornada
de 12 (doze) horas ininterruptas por dia, inclusive sabados, domingos e feriados,
das (7:00 &s 19:00h; 08 (oito) € o niimero de empregados para ocupar estes postos.

4.1.2,3.3, 01 (um) posto de Supervisor Masculino Desarmado Diurno, com jornada
de 12 (doze) horas ininterruptas por dia, inclusive sdbados, domingos e feriados,
das 19:00 &s 07:00h; 02 (dois) é o ntimero de empregados para ocupar estes postos.

4.1.2.3.4. 08 (oito) postos de Vigilancia Masculina Desarmada, com jornada de 44
(quarenta ¢ quatro) horas por semana, de segunda a sexta-feira; 08 (oito) € o
numero de empregados para ocupar este posto.

4,1.2,3.5. 04 (quatro) postos de Vigildncia Feminina Desarmada, com jornada de 44
(quarenta e quatro) horas por semana, de segunda a sexta-feira; 04 (quafro) € o
nimero de empregados para ocupar estes postos.

Quadro resumo:
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ESPECIFICACAO DOS POSTOS JORNADA | TURNO | POSTOS | PESSOAS
Vigildncia Masculina Armada 12x36 Diurno 4 8
Vigilancia Masculina Armada 12x36 Noturno 4 8
Supervisio Masculina Desarmada 12x36 Diurno 1 2
Vigil&ncia Masculina Desarmada 44h semanais Diurno 3 8
Vigildncia Feminina Desarmada 44h semanais Diurno 4 4

TOTAL 21 30
4,1,2.5. Os turnos ¢ hordrios discriminados no quadro acima poderio ser alterados de acordo com

a conveniéncia administrativa do CONTRATANTE, desde que informado a
CONTRATADA com 48 horas de antecedéncia e ndio haja acréscimo na carga horéria jd
estabelecida.

4.1.2.6. O setor responsavel pela fiscalizagdo dos servigos definira os horarios de cada posto, bem
como mapa indicativo dos postos de vigildncia do CONTRATANTE que deverdo ser
ocupados e que poderdo sofrer alteragdes por conveniéncia da administrativa, desde que
ndo haja acréscimo na carga horaria ja estabelecida.

41.3. DO ARMAMENTO

4.1.3.1. Os vigilantes armados deverfio portar revolveres calibre .38, 5 (cinco) tiros, cano 27
{Duas polegadas).

4.1.3.2, A CONTRATADA devera fornecer muni¢io tipo SP+P em quantidade suficiente para
todas as armas, que deverdo ser trocada a cada 12 (dose) meses.

414. DOSPADROES E NORMAS

4.1.4.1. Os servigos deverfio ser executados por mio de obra qualificada e obedecendo
rigorosamente as instrugdes contidas nestas especificagdes, bem comno as contidas nas
normas legais e métodos regulamentadores.

4.1.4.2. Cabe & empresa a responsabilidade em fazer vistoria e levantar no local as peculiaridades
e condi¢des de execugfio dos servigos para a elaboragfio do orgamento discriminativo, as
peculiaridades ¢ todos os custos incidentes na realizagéio dos trabalhos.

4,1.4.3. Os servigos deverfio ser executados de forma a garantir as condigdes de seguranga das
instalagdes, dos funciondrios ¢ das pessoas em geral que se fagam presentes.

4.2. QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS
42,1,  Para o posto de Vigilante:
a) Ensino Fundamental, por instituigdo autorizada pelo MEC;

b) Curso de formagiio efou reciclagem de vigilantes, realizado em estabelecimento com
funcionamento autorizado nos termos da Lei n® 7.102, de 1983;

) Nio ter antecedente civil ou criminal registrado;
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e Iniciativa.

Autodominio; e

42,2,  Para o posto de Supervisor:
a) Ensino Médio completo, por institui¢fio autorizada pelo MEC;

b) Curso de formacio e/ou reciclagem de vigilantes, realizado em estabelecimento com
funcionamento autorizado nos fermos da Lei n® 7.102, de 1983;

c) Nio ter antecedente ¢ivil ou criminal registrado;
d) Autodominio; e
€) Iniciativa.

4.3. DESCRICAO DOS SERVICOS

Os prestadores de servigo alocados pela CONTRATADA deverfio ser capazes de realizar as atividades,
abaixo relacionadas, bem como outras nfio elencadas neste item, mas que fagam parte das atribuigdes legais

da categoria.
4.3.1. ATRIBUICOES DO SUPERVISOR

4.3.1.1. Verificar se todo o pessoal da CONTRATADA ja assumiu os seus respectivos postos, de
acordo com as orientagies da fiscalizagio do CONTRATANTE.

4,3.1.2, Verificar se todos os vigilantes estio devidamente uniformizados, atentando para os
detalhes de higiene pessoal (barba, cabelo, unhas etc.) e de higiene das roupas.

4.3.1.3. Observar se o funciondrio estd no seu respectivo posto.

4.3.1.4. Fornecer aos Tunciondrios da CONTRATADA, constantes instrugdes, recomendando-lhes
o pleno conhecimento de suas atribui¢des, deveres e responsabilidades.

4.3.1.5. Ficar atento & qualidade do atendimento dos vigilantes.
4.3.1.6. Coordenar, comandar e fiscalizar o bom andamento dos servigos.

4,3.1.7. Manter a ordem, a disciplina e o respeito junto a todo o pessoal da CONTRATADA,
orientando ¢ instruindo seus subordinados na forina de agir.

4.3.1.8. Niio permitir que os funciondrios da CONTRATADA se dirijam a qualquer servidor ou
autoridade para tratar de assuntos relacionados ao servigo.

4.3.1.9. Estar 4 disposi¢io dos funciondrios, sempre que necessdrio, visando resolver os
problemas relativos ao trabalho.

4.3.1.10.  Receber, ouvir e dar solugfo as reivindicagdes apresentadas pelos funciondrios da
CONTRATADA, procurando sempre dar-lhes o devido retorno quanto aos pleitos
formulados.

4.3.1.11,  Solucionar, dentro do possivel, as dificuldades dos funcionérios que ocorrerem no
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transcotrer do plantfo.

4.3.1.12.  Zelar para que o servigo transcorra sempre dentro da normalidade, obedecidas as
orientagdes regulamentares.

4.3.1.13.  Instruir todo o corpo efetivo de funciondrios a fazer uso do radio-transmissor, conforine
norma de exploragéo existente.

43,1.14, Acompanhar, fiscalizar ¢ orientar o correto uso dos uniformes, equipamentos e
armamento, promovendo, junto 8 CONTRATADA, a substituigio de pecas desgastadas
ou que ja nfio apresentem condi¢des favoraveis de uso, bem como sua reposigio, de
acordo com os prazos estabelecidos.

4.3.1.15.  Estar atento ao horario de chegada e saida ao trabalho dos vigilantes.

4,3.1.16. Fazer o controle das folhas de ponto dos funciondrios da CONTRATADA,
acompanhando diariamente seu correto preenchimento e nfio permitindo trocas de escalas
que reduzam o perfodo de descanso previsto de 36 horas para cada funciondrio que
cumpta jornada 12x36.

4.3,1.17.  Fazer a conferéncia e o encaminhamento mensal das folhas de ponfo.

4.3.1.18,  Solucionar, imediatamente, junto a CONTRATADA os problemas de faltas, atrasos,
dispensas médicas € outros,

4,3.1,19,  Providenciar as necessarias substitui¢des, junto 8 CONTRATADA, por ocasifio de férias
dos funciondrios.

4,3.1,20.  Comunicar ao setor de fiscaliza¢fo as faltas, atrasos ¢ dispensados por motivo de saiide
dos funciondrios da CONTRATADA.

4.3.1.21,  Manter atitude de respeito ¢ cortesia para com todas as pessoas do CONTRATANTE.

4,3.1.22.  Conhecer as atribuigdes de cada posto, observadas as orientagdes da gestfo fiscalizadora
do CONTRATANTE.

4.3.1.23.  Nao permitir que os funcionarios da CONTRATADA se agrupem, junto aos diversos
postos, a fim de conversar sobre assuntos que nfo digam respeito ao servigo.

4.3.1.24,  Nao permitir que os funcionarios da CONTRATADA tratem de assunios reservados on
de servico com pessoas ndo relacionadas & area.

4.3.1.25, N#o permitir que os funciondrios da CONTRATADA abandonem scus postos, sem
motivo plenamente justificado.

4.3.1.26.  Proceder as necessarias adverténcias e mesmo devolugfio do pessoal da CONTRATADA
que ndo atender ds recomendagdes, cometer atos de insubordinagfio ou indisciplina,
desrespeitar seus superiores, ndo acatar as ordens recebidas, nfio cumprir com suas
obrigagdes ou praticar qualquer outro tipo de agdo grave, assim entendidas pelo
CONTRATANTE.
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4.3.1.27 Somente enirar em areas reservadas em caso de emergéncias ou quando devidamente
autorizado.

4.3.1.28.  Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais.

4,3.1.29,  Instruir os funcionarios da CONTRATADA quanto as necessidades de acatar as
orientagdes estipuladas pelo CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

4.3.1.30.  Convocar, fora do hordrio de expediente, em qualquer dia, preferencialmente nos finais
de semana e feriados, todo o efetivo, em cardter extraordinario, sempre que solicitado
efou autorizado pela CONTRATANTE.

4.3.1.31.  Relacionar-se com o0 CONTRATANTE, exclusivamente, através da Sego Fiscalizadora,
evitando contatos pessoais com membros e servidores ¢ fiscalizando para que o mesmo
seja evitado pelos vigilantes.

4.3.1.32. Informar e apresentar relatorio para o setor de fiscalizagio de todo ¢ qualquer
acontecimento de releviincia.

43.1.33.  Manter atualizada toda a documentagfio sob sua responsabilidade.

4.3,1,34.  Permanccer constantemente atento ao seu servigo observando e fiscalizando iodas as
movimentagdes.

43.1.35.  Manter, em qualquer situagfo, conduta adequada com o posto que ocupa.

4,3.1,36.  Portar sempre, de forina ostensiva, o seu crachd de identificagéo.

4.3.1.37.  Evitar entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, exceto em legitima defesa e no
estrito cumprimento de suas atribuigdes legais previstas neste no contrato, buscando, ¢m
caso de divida, esclarecimentos e orientagdes junto ao seior de fiscalizagio do
CONTRATANTE.

4,3,1.38. Levar ao conhecimento do setor de Fiscalizacfio, imediatamenfe, qualquer informagéio
considerada importante,

4,3,1,39,  Nio permitir que funcionarios da CONTRATADA enirem ou saiam das dependéncias do
CONTRATANTE por locais que néo aqueles previainente determinados.

4,3.1.40,  Cumprir rigorosamente seus horérios de servigo.

43.1.41. Promover o recolhimentoc de quaisquer objetos efou valores enconirados nas
dependéncias do CONTRATANTE, providenciando sua imediata remessa ao setor de
fiscalizagdo, com o devido registro.

4.3.1.42.  Desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade, seguindo as
orientagdes e determinagdes do setor de fiscalizagio do CONTRATANTE, de acordo
com as necessidades do servico.
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Fiscalizar, controlar e orientar, constante e permanentemente, o correto uso e manutengéo
das armas,

Néo permitir que os funcionarios da CONTRATADA saiam armados do servigo,
assegurando a guarda adequada dos equipamentos.

Nio permitir qualquer manuseio indevido do armamento, por parte dos funcionarios da
CONTRATADA.

Coibir, terminantemente, qualquer uso indevido ou indiscriminado do armamento.

Providenciar a imediata substitui¢io de armas defeituosas ou danificadas verificando
sempre a validade da munig#o.

Providenciar, junto a CONTRATADA, um periddico treinamento de tiro e reciclagem de
instrugdes.

Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia.
Informar-se das possiveis ocorréncias no plantdo anterior.

Fazer com que a CONTRATADA consiga manter, a conftento, a seguranga € a
manutengio da ordem nas dependéncias do CONTRATANTE.

Verificar os controles de acessos de pessoas, veiculos, bens e claviculdrios.

Constatar o funcionamento dos microcomputadores utilizados no servigo de seguranca €
caso apresentem defeito tomar as providéncias para reparagfio dos mesmos.

Inspecionar os equipamentos ufilizados pelos vigilantes (radio-transmissor, armamento ¢
outros).

Providenciar o material necessério ao vigilante.

Fiscalizar a apresentagio e o preenchimento dos livios ¢ formularios utilizados pela
vigilancia.

Providenciar, junto a CONTRATADA, a entrega completa dos wniformes dos vigilantes.
Prestar todos os esclarecimentos que the forem solicitados pelo setor de fiscalizagdo.

Fornecer, quando necessirio, fodos os livros e formularios de controle utilizados nas
dependéncias do CONTRATANTE.

Informar de forma urgente ao setor de fiscalizagio do CONTRATANTE o fato de
equipamentos de controle de acesso ficarem indisponiveis.

Augxiliar o preposto da empresa na tarefa de comandar, coordenar e controlar a execugio
dos servicos contratados nas dependéncias do CONTRATANTE.

Responsabilizar-se pelos equipamentos e patrimonios do CONTRATANTE a disposigdo
dos empregados da CONTRATADA,

43.2. ATRIBUICOES DOS VIGILANTES
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4.3.2.1. Conduzir-se com urbanidade e educagiio, tratando membros, servidores, prestadores de
servico e visitantes, que tenham acesso ou frimite s instalages do CONTRATANTE
com atengéio e presteza,

4.3.2.2, Nio interferir em assuntos para os quais nfio tenha sido convocado.

4.3.2.3. Nio participar de grupos de conversando junto aos postos de trabalho ou em locais de
servigo de membros e servidores.

4.3.2.4, Evitar usar o telefone institucional desnecessariamente, nfio aceitando interurbanos e
ligagdes locais a cobrar.

4.3.2.5. Para o quadro de profissionais masculino, apresentar-se devidamente limpos, barbeados,
unhas e cabelos cortados.

4.3.2.6. Para o quadyo de profissionais feminino, além da boa apresentagfio dos uniformes, os
cabelos deverfio ser presos ou curios, unhas bem feitas e rostos devidamente maquiados.

4,3.2.7. Evitar sujciras dentro e em torno das guaritas/recepedes, bem como a utilizagdo de
objetos estranhos ao estrito cumprimento do servigo.

4.3.2.8. Ter o devido zelo com todo o patrimdnio colocado & sua disposi¢do, para o servigo,
informando, urgente, de sua indisponibilidade a fiscalizagio do CONTRATANTE.

4.3.2.9. Portar em lugar visivel o crachd/plaqueta fornecido pela CONTRATADA.
4.3.2.10.  Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia.

4,3.2.11. Receber de maneira polida € educada o pdblico em geral, prestando informagdes
solicitadas e, quando for o caso, acompanhar até o local de destino.

4.3.2.12.  Manler-se atenio a circulagiio de pessoas nas instalagdes do CONTRATANTE ¢, havendo
alguma suspeita, realizar abordagem de forma educada, levando ao conhecimento do
supervisor qualquer atitude suspeita.

4,3.2.13.  Verificar se o visitante porta arma de fogo ou arma branca ostensivamente.

4,3.2.14.  Armazenar em lugar devido arma de fogo ou arma branca de visitante desautorizado a
porté-ta no interior da instituigfo.

4.3.2.15.  Auxiliar na recepgfio, registro ¢ condugdo de visitantes sempre que necessdrio.
4.3.2.16.  Direcionar e acompanhar deficientes fisicos ao lugar de destino.

4.3,2.17,  Providenciar para que portador(es) de deficiéncia(s) de locomog#o, tenham preferéncia de
transito ¢ acesso aos elevadores, procurando ajuda-lo(s), quando for o caso, no
desembarque de viaturas.

4,3.2.18. Realizar triagem de pessoas e maleriais nas entradas e saidas do edificio sede do
CONTRATANTE por meio de detectores de metal e equipamentos de raios-X, sempre
que estes recursos estiverem disponiveis.

4,3.2.19.  Tirar duvidas de servidores, visitantes e terceirizados quanto ao uso de catracas
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eletrdnicas e crachas de identificagéo.

Auxiliar quando da execugfio do plano de abandono das instalagdes.

Acompanhar e verificar o uso de credenciais de acesso 4 garagem interna da instituigdo.
Orientar para que veiculos ndo sejam estacionados fora das vagas nos estacionamentos.

Efetuar em sistema de controle préprio, o regisfro da entrada e a saida dos veiculos que
adentrarem na dependéncia do CONTRATANTE, sendo os veiculos oficiais ou
particulares.

Manter os portdes de entrada e saida, fora do horario de expediente, trancados apos a
constatagio de inexisténcia de veiculos particulares nas dependéncias da instituigéo.

Efetuar controle de acesso de pessoas ¢ equipamentos durante e fora do horario de
funcionamento do 6rgdo.

Havendo a necessidade de pessoa, servidor ou nfo, trabalhar fora do hordrio de
expediente do CONTRATANTE, verificar se o mesmo esta autorizado a entrar naquele
horario e, caso nfo esteja, impedir sua entrada.

Proibir qualquer aglomerado de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao setor de
fiscalizagfo do CONTRATANTE, no caso de desobediéncia.

Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagtes que
implique ou ofereca risco A seguranga das instalagdes ou comprometa o regular
andamento dos servicos.

Nio permitir a entrada de quaisquer materiais toxicos, poluentes, corrosivos ou outros
nocivos a satide sem antes submeté-los a apreciagéio da fiscalizagiio da CONTRATADA ¢
a gestfio do CONTRATANTE.

N&o permitir, sob nenhuma hipétese ou alegagiio, a entrada de qualquer pessoa e¢m (raje
incompativel com o ambiente de trabalho, para cuja ocorréncia devera ser acionado o
supervisor, salvo quando ficar caracterizada situagfio de emergéncia, com potencial risco
de vida e reconhecida necessidade de pronto atendimento/socorro médico.

Nio permitir 0 uso de instrumentos, artefatos ou outros capazes de provocar polui¢éo
sonora ou visual nas dependéncias da instituigfo, salvo nos casos de emergéncia.

Acompanhar de forma ininterrupta os monitores de vigildncia eletrénica comunicando de
imediato ao Supervisor € ao setor de fiscalizagdio do CONTRATANTE, quaisquer fatos
ou aclio considerada anormal, reduzindo a termo em livro proprio toda e qualquer
ocoriéncia verificada no turno.

Nao permitir o acesso de pessoas que se neguem a identificagfio regulamentar, salvo por
decisfio ou auforizacfio expressa do CONTRATANTE.

Nio permitir a formagio de piquetes por grupo de manifestantes grevistas nas areas
edificadas e com cobertura de jurisdi¢iio da Instituicfo, entendendo-se por grupo de

!
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manifestantes grevistas a reunifio ou ajuntamento superior a 04 (qualro) pessoas cuja
atitude consubstancie incitagdo ao movimento de greve,

4.3.2.35.  Nio permitir a fixagdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgag¢do escrita,
nos murais, paredes, pilastras, vidragas, janelas dentre outros, sem a prévia autorizago da
Area competente.

4.3.2.36.  Comunicar o setor de fiscalizagiio sempre que constatada aglomeragéio, permanéncia de
pessoas nas imediagdes dos edificios, agdes de depredagdo e/ou possibilidade de invasio
as instalagbes do CONTRATANTE. Caso ndio consiga contato com o setor de
fiscalizagfio, proceder com acionamento do patrulhamento policial.

4.3.2.37.  Proibir a saida de bens patrimoniados sem a devida autorizagdo.
4.3.2.38.  Atentar-se ao manuseio dos quadros elétricos.
4.3.2.39,  Verificar, diariamente, portas ¢ janelas, constatando se estdo devidamente fechadas.

4,3.2.40.  Verificar, diariamente ao final do expediente, se os aparelhos elétricos estdio desligados,
salvo aqueles para os quais haja instrugdes em contrario.

4,3.2.41.  Fazer rondas periodicas durante o dia na drea de sua guarda verificando quaisquer
anormalidades.

4.3.2.42. Assumir o posto no hordrio aprazado e de posse dos equipamentos e acessorios
necessérios para o bom desempenho do trabalho.

4.3.2.43.  Cumprir, rigorosamente, os horéarios e escalas de servigo.
4,3,2.44, Manter atualizada a documentagido utilizada no posto.
4.3.2.45.  Manter, emn qualquer situagfio, conduta adequada com o posto que ocupa.

4.3.2.46. Ao chegar ao posto, receber e passar 0 servigo, citando todas as situagdes encontradas,
conferindo o material ali existente, bem como as ordens e orientages recebidas.

4,3.2.47.  Nio ausentar-s¢ do posto antes da chegada da devida cobertura.
4.3.2.48.  Orientar o reserva de todas as restrig@es existentes no posto.

4,3.2.49. Conhecer as airibuigdes do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo dos
equipamentos de radio transmiss#o ¢ telefones colocados & sua disposigéo.

4,3.2.50.  Evitar o uso de telefone celular durante o desempenho de suas atividades.

43.2.51. Nio abandonar seu posto, a nfio ser em casos de extrema necessidade ou de carater
emergencial, comunicando esse fato, o mais rapido possivel, a sua chefia imediata.

4,3.2,52, Comunicar a chefia imediata as dispensas concedidas por motivo de saide.

4.3.2.53, Comunicar, se possivel com antecedéncia, ao supervisor ¢ 4 chefia imediata, necessidade
de faltar ao servigo, decorrente de motivo de satide ou forga maior.

4.3.2.54,  Tratar com o devido respeiio o supervisor designado pela empresa, para acompanhamento
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dos servigos, encaminhando-lhe todas as questSes relativas ao vinculo funcional com a
CONTRATADA i qual pertence.

Manter sigilo das informagdes obtidas em razfio do cargo.

Nio participar de grupos de manifestagdes ou reivindicagtes, evitando espalhar boatos ou
tecer comentérios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

Abster-se da execugfio de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos avengados ho
contrato, principalmente durante o horrio em que estiver prestando os servigos.

Evitar conversas desnecessérias coin colegas de servigo ou outras pessoas.

Evitar tratar de assuntos de servicos ou outros, de carater reservado, com pessoas
estranhas ou desconhecidas.

Somente entrar em dreas reservadas, em ¢asos de emergéncia ou quando devidamente
autorizado.

Nio abordar membros ou servidores do CONTRATANTE, para tratar de assuntos
particulares ou de servigo, salve quando devidamente autorizado pela sua chefia imediata.

Atuar, sempre que necessério, em situagdes emergenciais, utilizando e acionando os
meios disponiveis.

Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais.

Procurar, em casos de dificuldades, buscar a orientago de sua chefia, repassando-the o
problema.

Auxiliar nas atividades de prevengdio e combate a incéndios ou oufros sinistros segondo
orientagdes especificas visando a seguranga fisica de pessoal, instalagées e patrimonio.

Manusear arma de fogo e/ou arma branca quando necessario em servico,

Nunca brincar com a arma, manusea-la desnecessariamente ou entregar a outras pessoas,
mesmo que qualificadas.

Nunca repassar a arma carregada, desmuniciando-a de forma segura, quando entrega-la
a0 5eu SUCessor.

Portar a arma somente no coldre, mantendo atengéo para que o fecho de seguranga do
coldre permanega sempre fravado.

Adotar todas as demais precaugdes ¢ cuidados, indispensiveis ao manuseio do
armamento, de acordo com as orientagdes e determinagdes.

Nio substituir em nenhuma hipétese a munigfio recebida.
Acompanhar os eventos realizados na institui¢go.

Nunca ausentar-se dos locais de realizagfio de eventos enquanto houver visitantes no

(
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recinto.

4,3.2.74.  Inspecionar local de eventos antes ¢ depois para verificagdo de sinistros e objetos
perdidos.

4,3.2,75. Acompanhar os brigadistas quando estes estiverem realizando rondas em casas de
maquinas.

4.3.2.76.  Acionar e auxiliar o corpo de brigada e o posto médico quando caracterizada situacéio de
emergéncia e reconhecida necessidade de pronto atendimento/socorro médico.

4.4. UNIFORMES

A CONTRATADA seré responsavel pelo fornecimento de 1 (um) conjunto compleio de uniformes,
conforme especificado nos itens a seguir, a cada um de seus empregados, a cada 12 meses, devendo toda
m#o de obra estar uniformizada desde o inicio de suas atividades junto a CONTRATANTE:

44,1, UNIFORME MASCULINO
44.1.1, TERNO COMPLETO MASCULINO
4.4.1.1.1. Quantidade: 2 (dois) blazer e 2 {duas) calgas, sob medida.

4.4.1.1.2. Tecido: Microfibra maquinetada 100% poliéster, largora 1,45, gramatura
linear 291, gramatura g/m? 202, podendo haver variagio de 5% para mais ou para
IMenos, na cor presta.

4.4.1.1.3. Especificagdes BLAZER: Frente fechavel por 3 (trés) botGes, com casa de
olho; lapela normal; 6 (seis) bolsos, sendo: 1 (um) embuiido na parte externa,
superior no lado esquerdo, com vista larga 3 cm de largura; 2 (dois), embutidos na
parte inferior externa, com portinhola medindo 6 cm de largura; 2 (dois) embutidos
na parte interna; 1 (um) embutido na parte inferior interna, lado esquerdo; gola:
normal com feltro; manga: forrada, com 3 (irés) botdes em cada punho; traseiro:
forrado sem abertura, costura vertical na unidio dos traseiros; aviamentos: cor do
tecido; linha - 100% poliéster; botdes — poliéster tinto massa T-24 para manga e T-
32 para frente (quatro furos); entretela colante para frente poliéster e algoddo; crina
para reforgo de peito; manta acrilica colante para reforgo da crina; manta acrilica
sem colante para reforgo do ombro; forro paletd: parte interna coberta com forro
100% acetato; forro bolso 100% acetato; ombreira embutida de poliéster ¢ algodéo;
feltro para baixo da gola poliéster, etiqueta de tamanho bordada; etiqueta de marca
bordada; etiqueta de composigiio e instrugiio de lavagem conforme determinagfio do
INMETRO; toda pega deverd ter etiqueta de papel (tayger) com instrugdes de
lavagem e conservagdo do uniforme.

4.4.1.1.4. Especifica¢des CALCA: Social, sem pregas; bolso frente: tipo faca com
pesponto de 2 mm; bolso traseiro: 2 (dois), 1 (um) do lado direito e 1 (um) do lado
esquerdo presos por 1 (um) botdo, embutidos com 2 (dois) vivo normal, carcela
com caimento, mosca em diagonal, pesponto abaixo do cés, com fechamento por
ziper de nylon de 18 cm trava automatica; cds: postigo de 3,5 cm com extensdo
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retangular com fechamento por ganho metélico e 1 (um) botde na extensio, com 6
(seis) passantes de 1 cm, forro de cds montado; aviamentos: cor do tecido: linha
100% poliéster; forro de bolso 67% poliéster e 33% algoddo; forro de cés 67%
poliéster ¢ 33% algoddo; entretela de coés poliéster/algoddio; botdes: 3 (trés)
poliéster tinto massa T-24 (quatro furos), etiqueta de composi¢do e instrugfo de
lavagem conforme determinagdo do INMETRO; oda peca devera ter etiqueta de
papel (tayger) com instrugdes de lavagem e conservagdo do uniforme, ziper/gancho:
deverd ser de material resistente a ferrugem.

4.4.1.2. CAMISA SOCIAL MASCULINA
4.4.1.2.1. Quantidade: 4 (quatro) unidades.

4.4.1.2,2, Especificagdes: Tecido 50% algodio e 50% poliéster na cor azul claro;
Modelo: Social manga longa; Colarinho: Entretelado firme com reforgo, com botfio
embutido debaixo da gola, entreiela 100% algoddo; pespontado, fechavel por um
boifio em casa horizontal; Pafa: 2 panos (dupla), com etiqueta de marca e tamanho;
Mangas: Compridas, tombada e rebatida com pesponto de 0,90 cm, com carcela
dupla com 1 (um) botdo em cada manga, punhos simples (altura 5,4 cm)
pespontados ¢ abotodveis 2 (dois) botdes em cada punho; Bolsos: Bainha simples
modelo de bico, a altura do peito, lado esquerdo, reforgos (mosqueados nos cantos,
largura 14 cm x altura 15 em); Vista: Francesa (com pestana) com entretela com 3,5
cm de largura, botfio reserva na vista interna; Fralda: Recorfada na diregfo das
costuras laterais e toda embainhada; Ombro: Costura embutida pesponto na beira;
Costa: Com 2 (duas) pregas macho; Abertura: Frontal (para vestir ou desvestir), em
toda a extensfio, fechavel por botSes em casas verticais a esquerda; Fechamento:
Costwra dupla (maq. brago) lateral, linha tit/120; Botdo: Na cor do tecido,
quantidade 1 (vm) no tamanho 18 e 3 (trés) no tamanho 14; Medidas: De acordo
com ¢ manequim do usudrio,

4,4.1.3. SAPATO MASCULINO
4.4.1.3.1. Quantidade: 2 (dois) pares.

4.4.1,3.2, Especificagfes: Cor preta, em couro Napa [tdlia, solado em borracha e
polimero, blaqueado (costurado), com bolha de ar (sistema anti-impacto), palmilha
antimicrobianas, revestidas com espuma jacar e pu.

4.4.1.4. MEIAS
4.4.1.4.1. Quantidade: 3 (trés) pares.

4.4.1.4.2. Especificagdes: Modelo social confeccionada em poliamida, no minimo
B5%, na cor preta.

4.4.1.5, CINTO
4.4.1.5.1. Quantidade: 1 (uma) unidade.
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4.4.1.5.2, Especificagfes: Masculino em couro consfituido de 1 (uma} face na cor
preta sem costura, fivela de 4,0 cm, largura x 5,8 cm de comprimento, em metal
com acabamento em niquel escovado, com garra regulavel para ajustar o tamanho.

4.4.1.6. GRAVATA
4.4.1.6.1. Quantidade: 2 (duas) unidades.

4.4.1.6.2. Especificagdes: Gravata de jacquard de poliéster listrada, medindo entre
1,45 ¢m ¢ 1,5 cm, entretela grossa, passante duplo (sendo: um passador do proprio
tecido e uma etiqueta de marca bordada), forro liso, cor a definir.

4.4.2. UNIFORME FEMININO
4.4.2.1. BLAZER FEMININO
4.4.2.1.1. Quantidade: 2 (duas) unidades sob medida.

4.4.2.1.2. Especificagdes: Confeccionado em tecido Oxford 100% poliéster, na cor
preta, Tecido: Largura 1,45; composicdo 100% poliéster: gramatura linear 270;
poderd haver variagfo de 5% para mais ou para menos. Modelo: Blaser basico,
corte arredondado na frente, forrado 100% acetato. Bolsos: 03 (trés), sendo: 02
(dois) embutidos na parte inferior externa, de 5 cm cada, com vista de 0,5 cm no
mesmo tecido € abertura de 12 ¢cm e 01 {um) embutido, no lado esquerdo superior,
com vista de 3 ¢cm de altura, mosqueado nos cantos. Frente: Com 02 (dois) pences,
fechéveis por 03 (trés) botdes de massa T-24 para manga e T-32 para frente (quatro
furos). Gola: Modeto tradicional, forrada no mesmo tecido. Manga: Comprida, sem
abertura, forrada com 100% acetato. Abertura: Frontal em toda sua cxtensfo,
fechéavel por 03 (trés) botdes, caseado a maquina na horizontal. Traseiro: Forrado,
com costura centralizada na unifio dos traseiros, 02 (duas) pences. Overlock: Nas
partes desfiantes do fecido. Aviamentos: Linha: 80 pes/algodéio ou 100% pes, para
caseados e pregar botdes; 120 pesfalgodéio ou puro pes para costuras de fixag8o,
pespontos, interlock e overlock. Entretela: Puro pes. Forro: Parte inferna coberta
com forro 100% acetato. Etiquetas de identificagdio de tecido: Etiqueta tamanho
bordada; etiqueta de marca bordada. Ombreira: De feltro, embutidas.

4.4,2.2, CALCA FEMININA
4.42.2.1. Quantidade: 2 (duas) unidades sob medida.

4.4.2.2.2, Especificagdes: Confeccionada em tecido oxford 100% poliéster, de 1°
qualidade, na cor preta, Tecido: Largura 1,45 c¢in; composi¢io 100% poliéster,
gramatura linear 270; podendo haver variagfio de 5% para mais ou para
menos.Modelo: Social, sem prega, com cos. Frente: I"echavel por ziper comum com
12 ¢m, de nylon fino comwm, com braguilha, com 01 (um) botfo no cos para
fechamento tam. 20 (diAimetro de 1 ¢m) na cor do tecido. Cés: anatdémico de 3,5 cm
no préprio tecido entretelado e fitilhado em cetim. Traseiro: Com 02 (dois) pences.
Barra: Overlock. Overlock: Nas partes desfiantes do tecido. Aviamentos: Entretela:
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Puro pes. Botdo: T- 20 (didmetro ¢ lem) de massa. Etiquetas: Etiquetas de
identifica¢do de tecido, confecgfio e tamanho da peca.

4.4.2.3. BLUSA FEMININA
4.4.2.3.1. Quantidade: 4 (quatro) unidades sob medida.

4.4.2.3.2, Especificagdes: Confeccionada em tecido crepe cochilo 100% poliéster na
cor azul claro, Modelo: Social, gola mais larga, com lago medindo 122,5 cm x 7,5
cm, Gola: Tipo colarinho mais largo, conforme o desenho entretelada, pespontada,
com um botdo para fechammento, em casa horizontal. Punho: 6 cm. Mangas: Curtas.
Frente: Abertura na frente (para vestir ou desvestir) em toda extensfio, fechavel por
botes em casa verticais e 2 (dois) pences. Traseiro: 2 (dois} pences. Botio:
Tamanho 18 cor do tecido, quantidade: 05 a 06. Overlock: Nas partes desfiantes do
tecido. Entretela: Puro pes., Caseado: A méaquina

4.4.2.4. SAPATO FEMININO
4.4.2.4.1, Quantidade: 2 pares,

4.4,2,4,2. Especificag@es: Na cor preta, modelo chanel, cabedal em couro, palmilha
bicolor em pu italiano, forro em pu italiano, sem salto, em couro véneto, solado em
microsola antiderrapante.

4.4.3.  Quadro resumo uniformes por funcionario:

UNIFORME MASCULINO
PECA QUANTIDADE SUBSTITUICAQ
Terno completo (Blazer+Calga) 2
Camisa social 4
Sapato masculino 2
- A cada 12 (doze) meses
Meia 3
Cinto 1
Gravata 2
UNIFORME FEMININO
PECA QUANTIDADE SUBSTITUICAO
Blazer 2
Calga 2 A cada 12 (doze) meses
Blusa 4
Sapato 2

44.4. A CONTRATADA também deverd substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou
desgastes, independente do prazo estabelecido.

4.4.5,  As pecas dos uniformes deverio ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, compativel
com o clima de Brasilia, e com o disposto no respectivo Acordo, Convengio ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, durdveis ¢ que nfio desbotem facilmente. \
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4.4

4.6.  As empregadas da CONTRATADA que estejam gestantes deverdo ser fornecidos uniformes
apropriados, substituindo-os sempre que necessdrio.

4.4.7.  Os uniformes deveriio ser entregues aos empregados da CONTRATADA, mediante recibo em
relagiio nominal, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser
enviada ao responsavel pela fiscalizagfio da prestagio dos servigos.

4.4.8. A CONTRATADA nfio poderd repassar os custos de qualquer desses itens de uniforme e
equipamentos a scus empregados, devendo entregar aos vigilantes o uniforme completo de uma
S0 vez.

4.5, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

A CONTRATADA serd responsavel pelo fornecimento dos equipamentos e materiais necessarios a
efetiva prestagiio dos servigos contratados, observadas as normas que regulam o assunto, em especial aquelas
editadas pelo DPF, fazendo a substituigdo e/ou reposi¢do sempre que necessdrio ou por solicitagdo do
CONTRATANTE, devendo ser disponibilizados desde o inicio de suas atividades junto a CONTRATANTE:

45.1. REVOLVER CALIBRE 38
4.5.1.1. Quantidade: 4 (quatro), sendo 1 (um) para cada posto armado por turno.
4.5.1.2. Especificages: Revolveres calibre .38, 5 tiros, cano 2" (Duas polegadas).
452, MUNICAO CALIBRE 38
4.5.2.1, Quantidade: 20 {vinte), sendo 5 (cinco) para cada arma disponibilizada.
4.5.2.2, Especificagbes: Munig#o tipo SPHP.
4,53, COLDRE AXILAR
4.5.3.1. Quantidade: 8 (oito), sendo 1 (um) para cada posto armado.
4.5.3.2. EspecificagBes: Na cor preta confeccionado em nylon.
454, COLETE BALISTICO
4.5.4.1. Quantidade: 4 (Quairo), sendo | (um) para cada posto armado por turno.

4.5.4.2. Especificagdes: Colete balistico Nivel II-A de uso dissimulado. Cada colete devera vir
acompanhado de duas capas, de forma que cada vigilante armado, independente do turno,
tenha sua capa de uso individual.

45,5, TONFA
4.5.5.1. Quantidade: 4 (quatro), sendo 1 (um) para cada posto armado por turno.

4.5.5.2. Especificagdes: Confeccionado em polimero de alta resisténcia. Com dois niveis retrateis.
Deve acompanhar porta tonfa para cinto.

4.5.6. RADIO COMUNICADOR

4.5.6.1, Quantidade: 19 (vinte), sendo 1 (um) para cada posto por turno ¢ 2 {dois) para o setor de
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fiscalizacfio do CONTRATANTE.

4.5.6.2. Especificagdes: O equipamento devera ser novo, de primeiro uso, ou seminovo, desde que
apresente perfeitas condigdes de uso; Deverd acompanhar no minimo 2 (duas) bateria
com capacidade de dura¢@io de no minimo 24 horas cada; Devera garantir a comunicagfo
entre os vigilantes estando eles em qualquer local na edificagdio do CNMP sem que haja
falha ou interferéncia na comunicagfo; Deverd suportar no minimo 6 canais; Modelo de
referéncia “Motorola EP150”.

4.5.7. FONE AURICULAR

4.5.7.1. Quantidade: 37 (Trinta € oito), sendo 1 (um) para cada vigilante, 4 {quatro) para o setor
de fiscalizagdio do CONTRATANTE e 3 (irés) de reserva para uso eventual por parte de
vigilantes substitutos.

4.5.7.2. Especificagiio: Com PTT/Microfone de lapela e espiral no cabo. Compativel com o radio
comunicador fornecido.

4.5.8. LANTERNA
4.5.8.1, Quantidade: 4 {quatro), sendo 1 (uma) para cada posto armado noturno.
4.5.8.2, Especificagdes: De 3 (irés) pilhas com pilhas sobressalentes ou similar.
459. CAPA DE CHUVYA
4.5.9.1, Quantidade: 2 (duas).
4.59.2. Especificagdes: Cor preta com faixas fluorescentes.
4.5.10. MICROCOMPUTADOR
4.5.10.1.  Quantidade: 1 (um).

4.5.10.2.  Especificagtes minima de referéncia: Topo desktop, Processador Pentium IV, HD 80 GB,
Meméria 512 MB, Monitor de 15, Teclado, Mouse e unidade de DVD/CD RW.

4.5.11. TMPRESSORA
4.5.11.1,  Quantidade: 1{um).

4,5,11,2, Especificagdes: Porte médio. Multifuncinal com fung¢des de impressio, copiadora e
Digitalizaggo.

4.5.12. QUADRO BRANCO
4.512.1.  Quantidade: 1(um).

4,512.2.  Especificagdes: Em formica com moldura em aluminio em tamanho compativel com a
necessidade do servigo, além do material necessario para sua utilizagio (apagador e
canetas de cores variadas).

4.5.13. QUADRO DE AVISOS/MURAL

i
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4.5.13.1. Quantidade: 1(um).

4.5.13.2.  Especificagtes: Confeccionado em chapa de fibra de madeira, chapa de fibra p.o com
revestimento de feltro na cor verde em tamanho compativel com a necessidade do servigo.
Para fixagdo controle de postos e escalas, os quais deverfio ser identificados também
através de fotos.

4.5.14. ARMARIO INDIVIDUAL
4.5.14.1.  Quantidade: 31 (trinta e um), sendo 1 (um) para cada vigilante.

4.5.14.2.  Especificagdes: Armarios individuais para guarda de pertences, os quais deverdo ser
instalados em local disponibilizados pelo CONTRATANTE.

4.5.15. ARMARIO DE PASTAS SUSPENSAS
4.5.15.1. Quantidade: 1 (um}.

4,5.15.2,  Especificagdes: Armério de pastas suspensas para armazenamento dos documentos
refativos ao cadastro de pessoal da empresa que desempenha ou ja desempenhou
atividades no CONTRATANTE.

4,5.16. LIVROS, FORMULARIOS E MATERIAL DE CONSUMO
4.5.16.1,  Quantidade: Suficiente.

4.5.16.2.  Especificagdes: Fornecer Livros ¢ formulérios de controle e material de consumo (papel,
caneta, lapis, borracha, régua, prancheta, agenda, pasta, grampeador, sacador de grampo,
blocos de rascunhos, blocos de recados), mantendo estoque necessario ao bom andamento
dos servigos da vigildncia.

4,517, QUADRO RESUMO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
EQUIPAMENTO/MATERIAL QUANTIDADE | SUBSTITUICAQ/REPOSICAQ

Revolver Calibre 38 4
Munig¢do Calibre 38 20
Coldre Axilar 8

Colete Balistico

Por solicitagfio da

Tonfa 4 CONTRATANTE
Radio Comunicador 19 ou sempre gue necessaiio, no
Fone Auwicular 37 quantitativo suficiente
Lanterna 4 para atender as

Capa de Chuva 5 necessidades.
Microcomputador i

Impressora I

Quadro Branco I

Processo CNMP n° 0.00.002.000062/2016-77 Contrato CNMP n° 27/2016 r\égina 33de 63.



{CONSELHO
NACIONAL DO
Mmistério PUBLICO

Quadro De Avisos/Mural 1

Armario Individual 11

Armidrio de Pastas Suspensas 1

Livros, Formuldrios E Material De
Consumo

Suficiente

4.6.
4,6.1,

4.6.2.

4.6.3.

4.7.
4.7.1.

4.7.2,

4.7.3.

4.7.4.

4.7.5,

DA IDENTIFICACAO

A Contraiada obriga-se ainda a manter seus empregados, quando nas dependéncias do CNMP,
devidamente identificados mediante uso constante de crachd, que deverd ser fornecido sem
qualquer 6nus adicional ao CONTRATANTE.

A CONTRATADA providenciara os crachds no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar do
inicio da prestagio dos servigos, e apos, todos os funciondrios da empresa alocados no 6rgdo
deverfio ser apresentados ja portando sua identificag3o.

O cracha de identificagfio devera conier fotografia recente, nome, nimero do CPF ou RG,
matricula, fungdo do empregado bem como o nome e o logotipo da CONTRATADA. Se
possivel, podera apresentar compatibilidade com as catracas eletrbnicas existentes no hall de
entrada do CNMP, mediante seguintes especificagdes: Cartdio smartcard contactless 1k, padrio
MIFARE, ISO 1443-A.

DA DISPONIBILIZACAO E DA SUBSTITUICAO DOS PROFISSIONAIS

A prestacdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia deverd ser iniciada em, no méximo,
5 (cinco) dias uteis contados a partir da confirmag#o do recebimento da Ordem de Servigo,
devendo a CONTRATADA, nesse prazo, alocar a méo-de-obra nos respectivos locais € horarios
a serem fixados pela CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo de assumir os servigos contratados.

O preenchimento das vagas afetas &s categorias profissionais serd realizado apds andlise
curricular submetida 4 aprovagfio do CONTRATANTE.

Aprovado o curriculo indicado pelo CONTRATANTE, o profissional serd alocado pela
CONTRATADA e dar-se-a inicio a contagem do tempo de disponibilidade do profissional, para
fins de prestagdo dos servicos e de faturamento.

A cada solicitagho do CONTRATANTE, quando da necessidade de substitui¢des, a
CONTRATADA tera até 48 (quarenta e oito) horas para atender sem que lhe seja imputada
penalidade, devendo, neste prazo, efetuar o levantamento dos novos profissionais.

O controle do cumprimento da carga hordria serd de inteira responsabilidade da empresa
CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta a substituigio de seus funciondrios nas
ocorréncias de falta ou de interrup¢io no cumprimento da carga hordria, a fim de evitar a
descontinuidade na prestagdo dos servigos.
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4,7.6.  Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestagfio dos servigos durante
os hordrios definidos pela CONTRATANTE.

4.7.7.  Os servigos especificados no contrato nfio excluem outros, de natureza similar, que porventura
se facam necessdrios para a boa execugdo da tarefa estabelecida pela CONTRATANTE,
obrigando-se a CONTRATADA a executa-los prontamente como parte integrante de suas
obrigagdes.

4.7.8. A escolaridade minima c¢xigida de cada profissional deverd ser comprovada pela
CONTRATADA, mediante a apresenta¢do de diploma ou certificado emitido por instituigdo
autorizado pelo Ministério da Educagio — MEC.

4.7.9. A comprovagiio acima referida serd realizada a cada solicitagio do CONTRATANTE, ou a cada
substituigfio, cabendo & CONTRATADA recruiar, selecionar e encaminhar toda a documentagéo,
no prazo miximo de 24 (vinte e quatro) horas, para andlise prévia e inicio da execugdo do
trabalho.

4.8. DO SALARIO-BASE E DOS DEMAIS BENEFICIOS

4.8.1. Considerando o entendimento assente no ambito do Tribunal de Contas da Unido - TCU
(Acérddos TCU n® 256/2005; 290/2006; 1.327/2006;, 614/2008; 1.125/2009; 332/2010;
1.584/2010; 3.006/2010 ¢ 189/2011, todos do Plendrio), bem como a disposi¢do inserta no
inciso TII, do art. 20, da IN SLTI/MP n° 02, de 2008, (e alteragdes), as licitantes, quando da
elaboragio de suas propostas, deverfo observar as seguintes regras no preenchimento das
planilhas, sob pena de desclassificagiio:

a) Qs salarios-base ¢ adicionais, bem como os demais beneficios das categorias de vigilante
e supervisor ndo poderdo ser inferiores aos fixados nas Convengdes Coletivas de
Trabalho dos Sindicatos aos quais as empresa e os profissionais estejam vinculados, ¢ que
se encontram discriminacdas na tabela abaixo:

PROFISSIONAIS CCT CARGOS NAS CCT’s
DEMANDADOS (SALARIO-BASE E BENEFICIOS) REFERENCIA
Vigilante SINDESV/DF E SINDESP/DF Vigilante
Supervisor SINDESV/DF E SINDESP/DF Fungdo de Fiscalizagfo
b) Com base na Orientagfo Jurisprudencial n® 358 do Tribunal Superior do Trabalho, a regra

definida na letra “a” comportara exceg®o nos casos em que a carga horéria fixada neste
Termo de Referéneia for inferior a prevista nos Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas, hipétese na qual as proposias apresentadas deverfio contemplar salérios
proporcionais a carga de trabalho exigida pela CONTRATANTE.
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Os recursos dessa contratagdo estdo consignados na previsfo orgamentaria da Unido para 2016, no
Programa 03.032.2100.8010.0001, Categoria Econdmica 33.90.37.

O valor méaximo estimado para a presente contratagéio encontra-se detalhado no ANEXO 1 deste Tetrino
de Referéncia, tendo como base a planilha de custos e formagfio de pregos, os limites de encargos sociais e 0s
parfmetros para insumos e outros itens de custos para contratagfo de servigos continnados estabelecidos pela
Auditoria Interna do Ministério Plblico da Unifio — AUDIN/MPU, a Convengio Coletiva de Trabalho
SINDESV/DF 2016 e valores obtidos em pesquisa de pregos para alguns dos insumos a serem fornecidos

pela empresa aos empregados.

L it ek

7.1 GARANTIA DOS SERVICOS

Os servigos contratados terfio a garantia da empresa contratada de que as mesmas atendem a todas as
normas técnicas pertinentes, ficando esta responsavel por todas as adequagdes que se verificarem necessérias
a consecugio da plena condi¢fio de conformidade com as normas pertinenes.

7.2. GARANTIA CONTRATUAL

7.2.1. A CONTRATADA terd que apresentar garantia, nos moldes do art. 56 da Lei no 8.666, de 1993,
com validade durante a execugfio do conirato ai¢ 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
confratual, devendo ser renovada a cada prorrogagio, observados ainda os seguintes requisitos:

7.2.1.1. A CONTRATADA deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias iteis,
prorrogaveis por igual perfodo, a critério do CONTRATANTE, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestagiio de garantia, podendo optar por caugfio em dinheiro ou
titulos da divida piblica, seguro garantia ou fianga bancéria, sendo que, nos casos de
contratagio de servigos continuados de dedicagfio exclusiva de mfio de obra, o valor da
garantia devera corresponder a 5% {cinco por cento) do valor total do conirato.

7.2.1.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera assegurar o pagamento de:

7.2.1.2.1. Prejuizos advindos do nfio cumprimenio do objeto do contrato ¢ do néo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

7.2.1.2.2. Prejuizos causados & Administragéio ou a terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execugio do contrato;

7.2.1.2.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo A contratada;
e

7.2.1.2.4, Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza,
ndo adimplidas pela contratada;

7.2,1.3. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta
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especifica com corre¢dio monetdria, em favor do contratante.

7.2.1.4. A inobservéncia do prazo fixado para apresentagio da garantia acarretara a aplicagfo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o méximo de 2% (dois por cento).

7.2.1.5. O atraso superior a 25 (vinte ¢ cinco) dias autoriza a Administragéio a promover a rescisio
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem os incisos I e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.

7.2.1.6. O garantidor nfio é patle interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangGes a contratada.

7.2.1.7. A garantia seré considerada extinta:

7.2.1.7.1. Com a devolugiio da apolice, carta fianga ou autorizagio para o

levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, |

acompanhada de declaragio da Administragio, mediante termo circunstanciado, de
que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato; €

7.2.1.7.2. Apds 3 (irés) meses do término da vigéneia do contrato, conforme
previsdio contida no item 7.2.1, devendo ser estendida automaticamente, por prazo
indeterminado, em caso de ocorréncia de sinistro,

7.2.1.8, A CONTRATANTE n#o executari a garantia exclusivamente nas seguintes hipéteses:

L Caso fortuito ou forga maior;
ii. Alteragio, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes
contratuais;
111, Descumprimento das obrigag@es pela contratada decorrente de atos ou fatos da

Administragéio; on
Iv. Pratica de afos ilicitos dolosos por servidores da Administragéio;
7.2.2.  Caso o pagamento das verbas rescisorias trabalhistas ndio ocorra até o fim do segundo més apos
o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento direfo dessas

verbas pela Administragfio, nos termos do artigo 19, inciso XIX, alinea k, ¢ do artigo 35,
paragrafo (inico, da Instrugdo Normativa SLTYMP n° 02, de 2008,

7.2.3.  N3o serfio aceitas garantias na modalidade seguro-garantia ou fianga bancdria em cujos termos
nfio constem expressamente os eventos indicados no item 7.2.1.2,

7.2.3.1. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, deverd constar expressa renfincia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

7.2.4. Caso a opglo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante regisiro em sistema centralizado de liquidagiio e de custodia
autorizado pelo Banco Ceniral do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.
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A perda da garantia em favor do CNMP, em decorréncia de rescisdo unilateral do contrato, far-
se-a de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial e sem prejuizos das
demais sangdes previstas no contrato.

A garantia devera ser integralizada, no prazo maximo de 10 (dez) dias, sempre que dela forem
deduzidos quaisquer valores ou quando houver alteragfio para acréscimo de objeto.

8.1. Para efeitos de acompanhamento da execugfio contratual, sera aplicado o Acordo de Niveis de
Servigo, mensurado em consondncia com as tabelas descritas abaixo:

TABELA I - Percentual de aplicaciio sobre cada ocorréncia de infragiio

GRAU CORRESPONDENCIA
i 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,5% por dia sobre o valor mensal do contrato
3 1,0% por dia sobre o valor mensal do contrato
4 2,0% por dia sobre o valor mensal do contrato
5 4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA II — Graduacéo para cada ocorréncia de infracfio
ITEM INFRACAO GRAU
[ Manter, em servigo, nimero de empregados inferior ao contratado, por empregado ¢ 4
por dia.
5 Descontar, indevidamente, do salario dos seus empregados o custo do uniforme, 4
calgado e equipamento, por empregado.
3 Manter, em servigo, empregado sem uniforme e/ou identificagfio, por empregado i
por dia.
4 Interromper a realizagfio dos servigos de vigilancia, por dia de paralisagéo. 5
5 Permitir que o empregado apresente-se com uniforme sujo, rasgado ou em condigdes 3
inadequadas de uso, por empregado ¢ por dia;
6 Atrasar o pagamento dos saldrios ou acréscimos salariais decorrentes de lei, contrato 5
ou dissidio, por dia.
7 Néo fornecer vale-transporte em dia a seus empregados, por dia. 5
8 [Nio fornecer auxilio-alitmentagfo ou cesta basica em dia a seus empregados, por dia. 5
0 Deixar de executar qualquer tarefa constante das obrigacdes pactuadas ou previstas 4
em lei, para as quais nfio se comine outra penalidade.
Deixar de credenciar junto a contratante um representante para prestar
10 [esclarecimentos e atender prontamente a fodas as chamadas necessérias para boa 4
execugéo do contrato.
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1 Atrasar na implania¢do de medidas corretivas exigidas pelo fiscal do conirato ou na )

execugfio de outras obriga¢fes contratuais, por dia.
Para os itens seguintes, deixar de:

12 |Implantar a totalidade dos servigos no prazo previsto, por dia; 5
Apresentar 8 CONTRATANTE, previamente ao inicio da prestagio dos servigos,

13 |relagfo dos empregados indicados, acompanhada de nada consta criminal e demais 4
referéncias, por dia;

14 Anotar regularmente as fungdes profissionais nas carteiras de trabalho dos 5
empregados que atuardo na prestagiio de servigos, por empregado;

5 Tomar medidas necessdrias ao atendimento de empregados acidentados ou com mal 5
siibito, inclusive atendimento em caso de emergéncia, por empregado;

16 Notificar 8 CONTRATANTE, previamente, sobre qualquer transferéncia ou 3
substitui¢do de pessoal, por empregado;

17 Apresentar 3 CONTRATANTE, previamente, o candidato a substituigio de qualquer 3
empregado, por empregado;

18 Substituir empregado que se apresentar sem uniforme ou desatento ds normas de 2
higiene pessoal, por empregado e por dia;

(9 Apresentar registro de frequéncia e escala de férias de seus empregados, quando 5
solicitado pelo fiscal, por dia;

20  |Prestar esclarecimentos 8 CONTRATANTE, por dia; 2

21 Cumprir a orientagfio do drgdo fiscalizador quanto 4 execugdo dos servigos, por vez 9
de ocorréncia ou por dia;

22 |Fornecer a relagfio nominal dos empregados em servigo no prédio, por dia; |

23 Observar as determinagdes da Institui¢do quanto a permanéncia e circulagfio de seus i
empregados no prédio, por vez de ocorréncia;

24 Comunicar, por escrito, 4 Institui¢#o, imediatamente ap6s o fato, qualquer 3
anormalidade ocorrida nos servigos, por fato ocorrido;

25 |Cumprir as exigéncias relativas a higiene e seguranga do trabalho, por ocoriéncia;

26 |Manter equipamentos e acessorios necessdrios 4 execugfio dos servigos, por dia; 5

10 Executar qualquer tarefa constante das obrigacdes pactuadas ou previstas em lei, para 4
as quais nfo s¢ comine outra penalidade.

8.2

8.3.

Os valores apurados em decorréncia de descumprimento dos itens indicados no Acordo de Niveis
de Servico serdio objeto de glosa na fatura mensal da empresa.

Nos casos de inviabilidade de glosa, o recolhimento da importancia devera ocorrer mediante
pagamento de Guia de Recolhimento da Unifio no prazo maximo de cinco dias, contados a partir da
emissio da GRU.
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O regime de execugiio do contrato serd de empreitada por prego unitario e a adjudicagéo do objeto sera

global,

10.1. DO LOCAL E DO PRAZO PARA PRESTACAO DO SERVICO

10.1.1.

10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

A CONTRATADA deverd iniciar plenamente a execuglo e fornecimento dos servigos
contratados na sede do Conselho Nacional do Ministério Plblico - CNMP, localizada no Setor
de Administragfio Federal Sul — SAFS, Quadra 2, Lote 3, edificio Adail Belmonte, Brasilia/DF.

O prazo para inicio da prestagdio do servigo serd de 5 (cinco) dias uteis contados a partir da
confirmagdo do recebimento da Ordem de Servigo.
A CONTRATADA deve iniciar as atividades com todos os materiais ¢ equipamentos

necessarios ao desempenho do servigo contratado, todos os uniformes, assim como seus
respectivos crachds de identificagéo.

O servigo devera ser prestado nas condigdes especificadas neste Termo de Referéncia,

10.2. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

10.2.1.

10.2.2.

10.2.3.

10.2.4.

Para a prestagfio dos servigos serd formalizado um Contrato Administrativo estabelecendo em
snas cliusulas todas as condicdes, garantias, obrigagBes e responsabilidades entre as partes, ein
conformidade com este Termo de Referéncia ¢ da proposta de pregos da licitante vencedora.

Depois de homologado o resultado deste Pregio, o licitante vencedor seréd convocado para
assinatura do contrato, dentro do prazo de 05 (cinco) dias iteis, sob pena de decair o direito &
contratacfio, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

A assinatura do contrato esta condicionada a verificago da regularidade da habilitagiio do
licitante vencedor no SICAF, bem como documentagfio comprobatéria de regutaridade fiscal e
trabalhista.

E facultado & Administragio, quando o convocado nfo assinar o contrato, no prazo ¢ nas
condi¢des estabelecidas, convocar outro licitante, obedecida a ordem de classificagdo, para
assind-lo, apos negociagdo, aceitagfo da proposia e comprovagéo dos requisitos.

10.3. DA VIGENCIA DO CONTRATO

10.3.1.

10.3.2.

O prazo total de execugdio serd de 12 (doze) meses, com eficicia apos a publica¢dio do seu
extrato no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, a
critério da Administragio e mediante termo aditivo, limitada sua duragéio a 60 (sessenta) meses
(inciso IT do art. 57 da Lei 8.666, de 1993).

O conirato podera ser prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses,
caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultdnea, e autorizado
formalmente pela autoridade competente caso:
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Os servigos tenham sido prestados regutarmente;

A CONTRATADA nfio tenha punigdes de patureza pecunidria por trés vezes ou mais,
exceto quanto a penalidades aplicadas por alraso na entrega da garantia;

A Administragdio ainda tenha interesse na realizagfio do setvico;
O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragfo;

A CONTRATADA concorde com a prorrogacéo,

A CONTRATADA devera protocolar até o dia 10 do més subsequente ac da prestagio do
servigo, na Se¢dio de Comunicagfes Administrativas - SECAD, nota fiscal/fatura dos servigos,
emitida em 1 (uma) via, para fins de liguidagdo e pagamento, de forma a garantir o recolhimento
das importancias retidas relativas a contribuigiio previdencidria no prazo estabelecido no art. 31
da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991, e alteragBes posteriores.

No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues a CONTRATANTE em data
posterior a indicada no subitem anterior, serd imputado a CONTRATADA o pagamento dos
eventuais encargos moratorios decorrentes.

O CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, pelos servigos efetivamente prestados, até o
10° (décimo) dia util do atesto da nota fiscal, por meio de depdsito na conta-corrente da
CONTRATADA, através de Ordem Bancaria, mediante apresentagiio da respectiva fatura ou
nota fiscal dos servigos executados, referentes ao més anterior ao da prestagiio dos servigos,
devidamente atestada pelo setor competente. Para efeito de pagamento, considerar-se-a paga a
fatura na data da emissio da Ordem Bancaria.

Caso a CONTRATADA seja optante pelo “SIMPLES” (Lei Complementar n® 123, de 2006),
ndo serdo feitas as retengles de que ftrata a citada instrugdio normaiiva, ficando a
CONTRATADA nesse caso obrigada a informar no corpo da nota fiscal e apresentar declaragio,
na fortna do Anexo IV da mesma Instrugéio Normativa SRF n® 1.234, de 11 de janeiro de 2012,
em duas vias, assinadas pelo seu representante legal.

Para execugfio do pagamento a CONTRATADA devera fazer constar como beneficidrio/cliente,
da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, o CONSELHQ NACIONAL DO
MINISTERIO PUBLICO, CNPJ n°® 11.439.520/0001-1 1, e ainda, o nimero da Nota de
Empenho, os niimeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da CONTRATADA, ¢ a
descrigio clara e sucinta do objeto.

Os pagamentos a serem cfetuados em favor da CONTRATADA, quando couber, estarfio
sujeitos a retengéo, na fonte, dos seguintes tributos:

Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribui¢do Social sobre o Lucio
Liguido - CSLL, Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, e
Contribui¢do para os Programas de Integragfio Social e de Formagio do Patrimdnio do
Servidor Puablico - PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa RFB n® 1.234, de 2012,

N
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conforme determina o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de dezemnbro de 1996;

b) Contribuigdo previdenciaria, correspondente a onze por cento, na forma da Instrugfio
Normativa RFB n® 971, de 13 de novembro de 2009, conforme deterinina a Lei n°® 8.212,
de 1991; ¢

) Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar
n° 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagfio municipal e/ou distrital sobre
o tema.

10.4.7. Sobre o valor da Nota Fiscal, a CONTRATANTE fard as retengdes devidas ao INSS ¢ as dos
impostos e contribuigdes previstas na Instrugfio Normativa SRF n® 1,234, de 2012.

10.4.8. O pagamento fica condicionado ao atesto do setor competente, e a comprovagfo da regular
situagBio da CONTRATADA perante o INSS, FGTS e a Receita Federal (divida ativa da unifio e
tributos federais), bem como regularidade trabalhista (CNDT atualizada).

10.4.9. O atesto fica condicionado & verificagio da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada
pela CONTRATADA e do regular cumprimento das obrigagdes assumidas.

10.4.10. Os comprovantes de regularidade, referidos no subitem anterior deverdio ser encaminhados pela
CONTRATADA juntamente com a Nota Fiscal/Fatura para pagamento, podendo ser
apresentada a correspondente certiddo negativa, ou positiva com efeito de negativa, obtida na
internet. A auséneia de qualquer das cerliddes implicard o sobrestamento do pagamenio da
fatura enquanto perdurar o impedimento.

10.4.11. A CONTRATADA deverd apresentar, juntamente com a nota fiscal mensal de servigos
prestados, os seguintes documentos, referentes ao més anterior de competéncia, sem os quais
nfo serd liberado o pagamento da fatura apresentada:

a) Copia autenticada da guia de recothimento da Previdéncia Social (GPS), da guia de
Recolhimento do FGTS (GRF) ¢ seus respectivos comprovantes de pagamento,

b} Copia da Guia do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia
Social — GFIP, com os seguintes relatorios do Sistema SEFIP:

I.  Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Soctal;
II.  Relagéio dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP;
M. Relag&o dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP
Resumo do Fechamento - Tomador de Servigo/Obra;
1V.  Relagfio dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP
Resumo do Fechamento — Empresa;
VY.  Relagfio dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP
Resumo do Fechamento - Empresa \
FGTS; f\
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Vvl.  Comprovante de declaragdo das contribuigdes a recolher & Previdéncia Social e a outras
entidades e fundos por FPAS
Empresa;

VIL.  Resumo das informagdes & Previdéncia Social constantes no arquivo SEFiP
Tomador de Servigo/Obra;

VIII.  Resumo das informagées a Previdéncia Social constantes no arquivo SEFIP
Empresa;

IX. Relagfio de Tomador/Obra — RET; e
X. Resumo - Relagfo de Tomador/Obra — RET.

) Relagiio dos empregados alocados, residentes e substitutos, referentes ao més da
prestacdo dos servigos;

d) Registros de pontos dos empregados, residentes e substitutos, referentes ao més da
prestagfio dos servigos;

)] Copia da folha de pagamento analitica do més da prestagio dos servigos, em que conste
como tomador o CONTRATANTE; cépia do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s)
empregado(s) do més da prestagdo dos servigos ou ainda dos respectivos comprovantes
de dep6sitos bancdrios, bem como eventuais substitutos;

0 Copias dos recibos de entrega do auxilio transporte e auxilio alimentagfo, uniformes e
outros beneficios sociais estipulados em Convengio Coletiva;

g) Copias dos pagamentos de férias, décimo terceiro ou verbas rescisérias dos empregados
da CONTRATADA, aplicados na execugio deste objeto contratual, quando for o caso;

h) Comprovagio do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagdes
trabalhistas exigidas pela legislagfio, tais como: a RAIS e a CAGED. Esta documentagio
devera ser apresentada no mesmo tempo exigido pelo Ministério do Trabalho.

10.4.12, O prazo de pagamento serd suspenso até a apresentagdo dos documentos previstos no item
anterior, caso em que, para o devido pagamenio, contar-se-4 ¢ mesmo tempo do item 10.4.3, a
pariir da efetiva regularizagfio pela CONTRATADA.

10.4,13, Nenhum pagamento sera efeinado 3 CONTRATADA enquanto houver pendéncia de liquidagfio
de obrigagio financeira, em virtude de penalidade que lhe tenha sido aplicada ou de
inadimplemento contratual, fato que no implicard direito a acréscimos de qualquer natureza no
pagamento.

10.4.14. A CONTRATANTE, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, poderd
deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pagar & CONTRATADA, os valores
correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos
termos deste contrato.

10.4.15. A nfo apresentagdio da documentagdo de que trata o item 10.4.11 nos prazos especificados, ou o
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nfio atendimento de regulariza¢iio no prazo de 30 (frinta) dias contado da solicifagiio pela
FISCALIZACAO, poderé ensejar a rescisfio do contrato ¢ quaisquer valores retidos somente
serio pagos apds a comprovacdo de que os encargos trabalhistas, previdencidrios e demais
tributos encontram-se em dia.

10.4.16. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias ¢ as relativas ao FGTS podera
ensejar o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

10.4.17. A CONTRATADA autoriza 0 CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura ¢ o pagamento
direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos empregados alocados nas dependéncias do
CONTRATANTE, quando houver falha no cumprimento dessas obrigages por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizag#o, sem prejuizo das sangBes cabiveis.

10.4.18. O pagamento da ultima fatura do contrato somente ocorrerd apds a entrega das rescis@es do
contrato de trabalho devidamente homologadas pelo Sindicato da Categoria ou a comprovagio
de remanejamento dos empregados para outro tomador de servigos.

10.4.19. Assegurar-se-d 8 CONTRATANTE o direito de efetuar glosas nos valores mensais, caso sejam
verificados descumprimentos parciais &s disposigdes deste instrumento e caso sejam verificados
atrasos, saidas antecipadas e/ou faltas dos empregados da contratada sem a devida apresentagéo
de empregado reserva (cobertura) ao posto de trabalho de acordo com seu cargo. Para definigfio
do valor a ser glosado, a CONTRATANTE terd como parimelro o valor total de cada posto de
trabalho constante da planilha de custos.

10.4.20. A CONTRATADA ser4 oficializada sobre as razdes que ensejaram a glosa, e disporé de até 2
(dois) dias corridos para manifestar-se acerca do desconto.

10.4.21, No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, serfio devidos pela CONTRATANTE encargos moratérios a taxa nominal de 6%
a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

10.4.22. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM =1 x N x VP, onde: EM = Encargos
moratérios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo
pagamento; [ = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestagio em
alraso.

10.4.23. Na hipdtese de pagamento de juros de mora e demais encargos por airaso, os autos devem ser
instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciagfio da autoridade superior
competente, que adotard as providéncias para verificar se ¢ ou nfo caso de apuragfo de
responsabilidade, identificagdo dos envolvidos € imputagdo de 6nus a quem deu causa a mora.

10.5. DAS ALTERACOES

10.5.1. O contrato somente sofrerd alteragBes ante circunstdncias de fatos supervenientes, consoante
disposi¢tes do ait. 65, da Lei n® 8.666, de 1993, e suas alteragdes posteriores, bem como de
demais legislagfes pertinentes, por meio de Termo Aditivo, numerado em ordem crescente ¢
publicado no Didrio Oficial da Unidio.

10.5.2. A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, os acréscimos e as
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supressdes que se fizeremn necessérios, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, conforme disposto no art. 65, § 1°, da Lei n® 8.666, de 1993.

10.5.3. As partes poderfio celebrar acordo para supressdo além do limite esiabelecido neste item,
conforme estipulado no inciso 11 do § 2° do art. 65 da Lei n® 8.660, de 1993,

10.6. DA RESCISAO DO CONTRATO

O contrato podera ser rescindido administrativamente com fundamento nos arts. 77 a 80 da Lei n°

8.666, de 1993, hipdtese em que a CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE, conforme o
determina o inciso IX do art. 55 da Lei n° 8.666, de 1993,

10.7. DA REPACTUACAO DO CONTRATO

10.7.1. Considerando que o objeto da contratagdo € a prestagdo de servigos continuado com dedicago
exclusiva de mio de obra, efetuar-se-4, a pedido da CONTRATADA, repactuagdo de pregos
para reajustar o valor contratual, desde que seja observado o interregno minimo de um ano das
datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir, conforme estabelece o art. 5° do Decreto n®
2,271, de 1997.

10.7.1.1. A repactuagfio para fazer face a elevagdo dos custos da confratagfo, respeitada a
anualidade disposta no item 10.7.1, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é
direito da CONTRATADA, ¢ nfio poderd alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos
contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constitui¢lio Federal, sendo
assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condiges efeiivas da proposta.

10.7.1.2. A repactuagiio poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessdrias em
respeito ao principio da anuvalidade do reajuste dos pregos da contratagio, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagfio de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mio de
obra e de insumos necessarios a execugio do servigo.

10.7.1.3.  Quando a contratagBo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a repactuagio deverd ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagio. .

10.7.1.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razfio de novo acordo, dissidio ou convengdo
coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente
desses instrumentos.

10.7.2. O interregno minimo de | (um) ano para a primeira repactuagéio serd contado a partir:

10.7.2.1.  Da data liimite para apresentagfio das propostas constante do Edital que originou o
presente Contrato, em refagdo aos custos com a execucdo do servigo decorrentes do
mercado, tais como o custo dos inateriais e equipamentos necessdrios 4 execugfio do
servigo; ou

10.7.2.2.  Da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentagfio da proposta, quando a variagdio dos custos for decorrente da mio

A
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de obra ¢ estiver vinculada as datas-bases destes insirumentos.

10,7.3. Nas repactuages subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo & ultima repactuagdo.

10,7.4, As repactuagdes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragfio analitica da alterago dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos ¢
formag#io de pregos ou do novo acordo convengdio ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuagio, conforme for a variagfio de custos objeto da repactuag&o.

10.7.4.1,

10.7.4.2.

10,7.4.3,

10.7.4.4.

10.7.4.5.

10.7.4.6.

10.7.4.7.

Il vedada a inclusdo, por ocasifio da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga
normativa, acordo coletivo ou convengio coletiva.

A repactuagiio somente sera concedida mediante a comprovagéo pela CONTRATADA do
aumento dos custos, considerando-se:

10.7.4.2.1. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administragio;

10.7.4.2.2. As particularidades do contrato em vigéncia.

10.7.4.2.3. A nova planilha com a variagfio dos cusios apresentada;

10.7.4.2.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes; e

10.7.4.2.5, A disponibilidade orgamentaria do CONTRATANTE.,

A decisfio sobre o pedido de repactuagiio deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos
custos.

As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de termo de
aditamento, e ndo poderfio alterar o equilibrio econdmico ¢ financeiro dos contratos,
exceto quando coincidirem com a prorrogagdo coniratual, em que deverdo ser
formalizadas por aditamento.

O prazo referido no subitem 10.7.4.3 ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo
cumptir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelo CONTRATANTE para a
comprovacgio da variagfio dos custos.

A CONTRATANTE poderd realizar diligéncias para conferir a variagfio de custos
alegada pela CONTRATADA.

As repactuactes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, serio objeto de preclusio com a assinatura da prorrogagéo
contratual ou com o encerramento do contrato.

10.7.5. O novo valor contratual decorrente da repactuagfo terd sua vigéneia iniciada observando-se o

seguinte: \

3
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10.7.5.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

10.7.5.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concessiio das proximas repactuagdes futuras; ou

10.7.5.3. Em data anterior 4 ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagio

10.7.6.

10.7.7.

envolver revisdo do custo de mdo de obra ein que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, convengfo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagdio do pagamento devido, assim
como pata a contagem da anuvalidade em repactuagdes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuagio deverfio ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relacfo a diferenga porventura existente.

As repactuagbes ndo interferem no direito das partes de solicifar, a qualquer momento, a
manutengiio do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.
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11.1. O CONTRATANTE seri responsével por:

11.1.1.  Proporcionar as facilidades indispensaveis & boa execugéio das obrigagdes coniratuais.

11.1.2, Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, devidamente ideniificados aos
locais previstos para circulagfo efou trabalho.

11.1.3. Prestar, sempre que possivel por ¢scrito, informagdes e esclarecimentos necessarios ao bom
desenvolvimento das tarefas.

11.1.4. Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente através de pessoa por ela credenciada.

11.1.5. Efetvar com pontualidade os pagamentos 8 CONTRATADA, desde que sejam observadas as
condigBes contratuais e apos o cumprimento das formalidades legais.

11.1,6. Anotar, em registro préprio, e notificar a CONTRATADA, por escrito, acerca da ocoriéncia de
eventuais imperfei¢des no curso da execugéo dos servigos, assinando prazo para a sua corregdo.

11.1.7.  Apor assinatura no livro de ocorréncias mantido pela CONTRATADA, para caracterizar ciéncia
acerca dos registros diarios realizados pelo Supervisor, adotando, se necessario, providéncias
preventivas ou corretivas, bem como efetuando registros.

11.1.8. Instruir a CONTRATADA acerca das normas de seguranga implantadas no CONTRATANTE.

11.1.9. Fiscalizar e acompanhar a exccugfio dos servigos, anotando e registrando as ocorréncias,
notificando a CONTRATADA quando necessério.

11.1.10. Realizar inspe¢des nos postos de trabalho mantidos em suas dependéncias, efetuando os devidos
registros nos livros de ocorréncia, bem como dando ciéncia formal 8 CONTRATADA acerca de
possiveis irregularidades. N\
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11.1.11, Aplicar, quando for o caso, as sangdes contratuais.

11.2. A CONTRATADA serd responsiavel por:

11.2.1. Executar o plano de seguranga do CONTRATANTE, com observincia dos demais encargos e
responsabilidades cabiveis.

11.2.2. Implantar, no prazo pactuado no Contrato, a mio-de-obra nos respectivos postos e nos horarios
fixados na escala de servigo elaborada pelo CONTRATANTE, informando, em tempo habil,
qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posio conforme o estabelecido.

11.2.3. Efetuar rendi¢fio nos postos de vigildncia sempre que houver necessidade, inclusive em horério
de almogo, evitando auséncia do quantitativo necessirio que comprometa a perfeita seguranca
da edificagio. Fica a cargo da CONTRATADA definir a forma de rendigfio, desde que forneca a
escala programada para o setor de fiscalizagdio do CONTRATANTE.

11.2.4. Recrutar em seu nome ¢ sob sua inteira responsabilidade os empregados necessarios a perfeita
execuciio dos servigos contratados.

11.2.5. Apresentar previamente a relagfio dos empregados indicados para os servigos, com a respectiva
avaliagfio individual, a qual devera atender as exigéncias impostas pelo CONTRATANTE, que
podera impugnar os que ndo preencherem as condigdes necessdrias.

11.2.6. Apresentar 4 unidade responsdvel pela fiscalizagfio do Contrato, apés o inicio da prestagio dos
servigos, copia das fichas dos empregados devidamente digitadas conforme padriio repassado
pelo  CONTRATANTE, contendo toda a identificagio dos funciondrios: foto, tipo
sanguineo/fator RH e telefone para contato, dentre ouiros.

11.2,7. Apresentar 4 unidade responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, apds o inicio da prestagio dos
servigos, copia das paginas da carteira de trabalho dos empregados que demonstrem o vinculo
empregaticio.

11.2.8. Apods definicdio do corpo funcional, repassar ao setor de fiscalizagdo do CONTRATANTE
comprovante de formagdo técnica especifica da mdo-de-obra oferecida, através de copia do
certificado de Curso de Formagfo de Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente
habilitadas e reconhecidas.

11.2.9. Manter toda documentagfio exigida pela CONTRATANTE sempre atualizada.

11.2.10. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagfio por parte da gestfio fiscalizadora do
CONTRATANTE para acompanhamento da execugfio do Contrato, prestando todos o0s
esclarecimentos que thes forem solicitados e atendendo s reclamagdes formuladas.

11.2.11. Manter seu pessoal orientado com relagfio a todo o funcionamento da sede do CONTRATANTE,
apos a enfrega do Plano de Seguranga, principalmente no que diz respeito a elevadores, bombas,
parte elétrica e hidraulica, dentre outros.

11.2.12. Preservar e guardar o patrimdnio da Unido.

11.2.13. Conhecer todas as instalagdes do edificio-sede do CONTRATANTE.

1]
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112,14,

11.2.15.

11.2.16.

11.2.17.

11.2.18,

11.2.19.

11.2.20.

11.2,21,

11,2,22,

11.2,23.
11.2.24.

11.2.25.

11.2.26.

11.2.27.
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Acatar as exigéncias do CONTRATANTE quanto 4 execugdio dos servigos, horarios de turnos,
rondas e ainda, a imediata corregfio das deficiéncias quanto a execugfio dos servigos contratados.

Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo CONTRATANTE, atendendo
prontamente a todas as reclamagdes.

Permitir, sempre que necessario, que o setor de fiscalizagdio do CONTRATANTE tenha acesso
ao controle de frequéncia.

Fornecer av CONTRATANTE, através do Supervisor, com data anterior ao atesto da fatura,
relatorio técnico mensal das atividades realizadas ¢ consideradas relevantes, sob pena do néo
afesto da fatura.

Efetuar Controle de Entrada e Saida de Pessoas, Controle de Entrada e Saida de Veiculos no
edificio-sede do CONTRATANTE e Controle de Enirada ¢ Saida de Bens Materiais.

Impedir, por intermédio de seus funciondrios, o acesso de pessoas, vendedores, pedintes,
angariadores de donativos, ambulanies ¢ assemelhados as instalagdes, sem que estes ¢sigjam
devida e previamente autorizados pelo CONTRATANTE.

Instruir seus funciondrios quanto as necessidades de acatar as orientagdes estipuladas pelo
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimente das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho.

Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade, efetvando a devida ocorréncia,
acrescentando todos os dados € circunstincias julgados necessarios ao seu esclarecimento.

Verificar, por intermédio de seus funcionarios, por ocasido de cada vistoria regular do prédio, a
existéncia de objeto(s) abandonado(s) (pacotes, embrulhos, etc.) e, uma vez considerado(s)
suspeito(s), adotar as providéncias preventivas de seguranga, recomendadas pela norma
estabelecida para a espécie.

Inspecionar obrigatoriamente, através dos supervisores, os postos (diurno e noturno).

Manter pessoal devidamente identificado por crachés e uniformizado de forma condizenie com
o servigo a executar, fornecendo-lhe vniforme completo e dentro dos padrdes de eficiéncia e
higiene recomendaveis e, em conforinidade com o disposto no respecfive Acordo, Convengéo
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, devendo a CONTRATADA submeter amostra para
aprovagdo, por parte do CONTRATANTE, do modelo, cor e qualidade do tecido, estando
resguardado a esta o direito de exigir a substituigfio daqueles julgados inadequados.

Fornecer uniformes apropriados 3s gestantes, substituindo-os para dar o devido conforto durante
gestacio.

Substifuir os uniformes, anualmente, contados a partiv da assinatura do Contrato ou
anieriormente, sempre que nfo atenderein as condig¢des minimas de apresentagio.

Exigir de todos os seus funcionarios apresentagio de forma condizente com o ambiente de
trabalho, devendo, no caso masculino, trajar uniforme limpo, passado, unhas e cabelos cortados,
barbas feitas e, no caso feminino, além da boa apresentagfio dos uniformes, os cabelos deverdio
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ser presos ou curtos, unhas bem feitas e rostos com discreta maquiagem.

Fornecer, anualmente, 02 (duas) capas de chuva, cor preta com faixas fluorescentes, para os
vigilantes que trabalham ao ar livre ou conforme se fizer necessario. () tempo para troca serd
contado a partir do inicio da execugiio do Contrato, quando deverfio ser entregues as duas pegas.

Entregar os uniformes completos aos empregados, de uma s6 vez, mediante recibo (relagédo
nominal), cuja copia deverd ser enviada ao CONTRATANTE. O custo com os uniformes e
equipamentos nfo podera ser repassado aos empregados.

Fornecer as armas letais, muni¢Ses e respectivos acessorios aos vigilantes no momento da
implantagfio dos postos.

11.2.30.1. A arma deverd ser wtilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, € na

11.2.31.
11.2,32,

11,2.33,

11.2.34.
11.2.35.

11.2.36.

11.2.37.
11.2,38,

11.2.39.

11,240,

11.2.41.
11.2.42,

11.2.43.

salvaguarda do patriménio do contratante, depois de esgotados todos os outros meios para
a solugdio de eventual problema

Fornecer coldre axilar, para acondicionamento do armamento.

Fornecer munigdes originais do fabricante, nfio sendo permitido em hipdtese alguma o uso de
muni¢des recarregadas.

Apresentar ao CONTRATANTE a relaglo de armas e copias autenticadas dos respectivos
“Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que serfio utilizadas pela miio-de-obra nos postos.

Realizar, semestralmente, a limpeza e reviso do armamento.

Fornecer 01 (um) radio comunicador para cada posto de vigitancia/supervisor, devendo no caso
dos vigilantes/supervisor que trajam terno, conter microfone/fone de lapela.

Disponibilizar 02 (dois) radios comunicadores para uso interno do setor de fiscalizagdo do
CONTRATANTE.

Manter todos os radios transmissores em perfeito funcionamento.

Fornecer novas balerias para radios-transmissores sempre que observar o prazo de validade
vencido ou, em qualquer época, para aquelas que estejam apresentando problemas.

Fornrecer ao Supervisor, independente do ridio transmissor de uso interno, rddio-transmissor
efou celular com capacidade de contatar o representante da CONTRATADA junto ao
CONTRATANTE estando este em qualquer localidade do Distrito Federal.

Instruir todo o corpo efetivo de funciondrios a fazer uso do radio-transmissor, conforme norma
de exploragfio existente.

Cumprir rigorosamente os procedimentos de controle de chaves das salas do CONTRATANTE.

Prever toda a mdo-de-obra necessdria para garantir a opera¢do dos postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposi¢@es da legislagio trabalhista vigente.

Substituir os empregados faltosos, bem como os que nfio se apresentarem devidamente
uniformizados e com crachd/plaqueta, observando a qualificagfio necesséria e o horario a ser
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11.2.44.

11.2.45.

11,2.46.

11.2.47,

11.2.48,

11.2.49.

11.2.50,

11.2.51.

11,2,52,

11,2.53,

11.2,54,

11.2.55,

11.2.56.
11.2.57,
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cumprido.

Efetuar a reposigdo da mao-de-obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo
sendo perntitida a prorrogagio da jornada de (rabatho (dobra) ou trocas de escalas que reduzam
o perfodo de descanso previsto de 36 horas para cada funcionario que cumpra jornada 12x36.

Substituir qualquer empregado, sempre que seus servigos efou conduta, forem julgados
insatisfatérios ¢/fou prejudiciais ao CONTRATANTE, vedado o retorno dos mesmos as
dependéncias do CONTRATANTE, para cobertura de licengas, dispensas, suspenséo ou férias
de outros vigilantes.

Capacitar, a medida que forem adquiridos pelo CONTRATANTE, o corpo funcional para
operagio de equipamentos ligados a drea de seguranga, tais como, detectores de metais ¢ de
vistoria por “Raio X”, seguranca eletrdnica, dentre outros.

Convocar, fora do horéario de expediente, em qualquer dia, preferencialmente nos finais de
semana ¢ Teriados, todo o efetivo, em cardter extraordinario, para deliberagdio de assuntos
relativos ao trabalho, fornecendo, quando aplicavel, auxilio alimentagio e transporte.

Fornecer quadro branco em férmica com moldura em aluminio e tamanho compativel com a
necessidade do servigo, além do material necessario para sua utilizagdo (apagador e canetas de
cores variadas).

Disponibilizar aos empregados que prestam servico nas dependéncias do CONTRATANTE,
armarios individuais para guarda de seus pertences, os quais deverfo ser instalados em vestiario
disponibilizados pelo CONTRATANTE.

Fornecer todo o material de consumo (caneta, lapis, borracha, régua, prancheta, agenda, pasta,
grampeador, sacador de grampo, blocos de rascunhos, blocos de recados) necessario ao bom
andamento dos servicos da vigildncia.

Fornecer mural para controle de postos ¢ escalas, os quais deverfio ser identificados também
através de fotos.

Fornecer, sempre que necessario, todos os livros e formularios de controle j& utilizados pelo
CONTRATANTE, bem como, aqueles que fuiuramente possam vir a ser criados.

Manter pequeno estogue nas dependéncias do CONTRATANTE de todos os livros e
formularios de controle utilizados, bem como, aqueles que futuramente possam vir a ser criados.

Fornecer armario de pastas suspensas para armazenamento dos documentos relativos ao
cadastro de pessoal da empresa que desempenha ou ji desempenhou atividades no
CONTRATANTE.

Manter guardados nas dependéncias do CONTRATANTE para eventuais verificagdes, todos os
livros, formularios utilizados ou similares, devidamente organizados e catalogados.

Observar as Normas de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho.

Apresentar ao CONTRATANTE toda a Legislagiio Federal e Distrital atualizada existente ou

S
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que venha a ser criada que regulamenta a drea de vigildncia, bem como, fornecer, anualmente, o
acordo coletivo celebrado no sindicato dos empregados em empresas de seguranga e vigilancia
do Distrito Federal, tdo logo esteja definido.

11.2.58. Fiscalizar, através dos supervisores, a limpeza e organizacio dos vestidrios de uso de seus
empregados, criando normas para utilizagéio € aplicando, sempre que necessério, as penalidades
cabiveis aos profissionais que nfo cumprirem os regulamentos.

11.2.59. Criar métodos de incentivo profissional visando a motivagio de seus funciondrios no
desempenho de suas atividades.

11.2.60. Qualificar, arcando com os custos, os funcionarios reservas, antecipadamente, visando a dar
condigdes de prestar um bom desempenho de suas atividades quando prestadas ao
CONTRATANTE.

11.2.61. Realizar, semestralmente, treinamento aos funciondrios que prestam servigos ao
CONTRATANTE, a ser ministrado no local de trabalho, em final de semana ou feriado,
contendo simulagdes de problemas especificos do Orggio, tais como: incéndio; elevadores;
roubos; assalios a Banco; rompimento de tubulagdo hidraulica; tumultos; alarme de bomba ¢
oittros pertinentes e que requeiram atitude eficaz e eficiente por parte da vigilancia.

11.2.62. Oferecer, sem prejuizo dos servigos, semestralmente, curso de atendimento ao publico (atitudes
profissionais/boas maneiras) para os funcionarios que prestam servigos a0 CONTRATANTE.

11.2.63. Realizar, anualmente, treinamento para o supervisor, que contenha contetido programatico, tais
como: caracteristicas de lideranga; como conrolar; como fiscalizar; autoridade funcional;
autoridade moral; responsabilidade da fungfio; atendimento de pessoas; identificagéio de riscos
em geral e outros pertinentes.

11.2.64. Nao permitir que seus funcionarios executem quaisquer oulras atividades durante o hordrio em
que estiverem prestando servigo.

11.2.65. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salérios dos funcionarios que
executam os servicos contratados, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da
contratagdio dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas.

11.2.66. Responsabilizar-se pelo transpoite de seu pessoal até as dependéncias do CONTRATANTE, ¢
vice-versa, por meios proprios, em casos de paralisagio dos transportes coletivos, bem como
nas situagdes onde se faga necessaria a execugfio de servigos em regime extraordindrio.

11.2.67. Responsabilizar-se pela seguranga e manutengio da ordem nas dependéncias do
CONTRATANTE.

11.2.68. N#o reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de fterceiros, quaisquer
informagdes de que tenha tomado ciéncia em raziio da execugio dos servigos discriminados,
sem o consentimento, por escrito, do CONTRATANTE,

11.2.69. Credenciar, junto ao sctor competente do CONTRATANTE, empregado(s) do seu Quadro
Administrativo para, em dias e local definidos e horarios que ndo comprometa a execugéio dos
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servicos, proceder a entrega de contracheques, vale-transporte, vale-alimentacio e outras de
responsabilidade da CONTRATADA.

11.2.70, Fornecer ao CONTRATANTE, juntamente com a fatura mensal, comprovantes das Guias de
Recolhimento do INSS, FGTS acompanhadas dos originais para conferéncia ou devidamente
autenticadas ¢ Relagfo de Empregados alocados para presfagfio dos servigos, sob pena do nfio
atesto da fatura.

11.2.71. Fornecer a cada empregado, obedecendo & legislagiio vigente, quantitativo de auxilios refeicio
ou alimentaglio suficiente para cada més, bem como transporfe, também no quantitativo
necessario para que cada empregado se desloque residénciaftrabalho e vice-versa durante todo o
més, ambos em uma finica entrega, no Gltimo dia atil do més que antecede a utilizacfo dos

mesmos.

11.2.72, Entregar, 4 unidade fiscalizadora do Contrato, o comprovante de forneciinento, de vales
alimentagfio e transporte aos funciondrios, o qual devera constar: nome e matricula do
empregado, data da entrega, bem como a quantidade ¢ o valor dos vales e 0 més de competéncia
€, ainda, assinatura do empregado atestando o recebimento dos mesmos, cuja comprovagio
deverd ocorrer em até 02 (dois) dias feis apds o fornecimento dos vales.

11.2.73. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimmento dos servigos, conforme previsto neste
documento, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falla
ao servigo e demissio de empregados, que néio terfo, em hipdtese alguma, qualquer relagfio de
emprego com ¢ Conselho Nacional do Ministério Piblico, sendo de exclusiva responsabilidade
da empresa, as despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais.

11.2.74, Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimdnio do Conselho MNacional do Ministério
Pablico, por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a
promover o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da
comprovagiio de sua responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, ao
CONTRATANTE reserva-se ao direito de descontar o valor do ressarciimento da fatura do més,
sem prejuizo de poder denunciar o Contrato, de pleno direito.

11.2.75. Nio transferir 3 outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem prévia e expressa
anmeéncia do CONTRATANTE.

11.2,76. Nio CAUCIONAR ou utilizar o Contrato para qualquer operagfio financeira, sem prévia ¢
expressa anuéncia do CONTRATANTE, sob pena de rescisdo contraiual,

11.2.77. Efetvar o pagamento do 13° saldrio (Gratificagio Natalina), conforme convengéio coletiva de
trabalho.

11.2,78. Apresentar & CONTRATANTE, em observincia as disposigdes das alineas “b”, “c” e “d” do
inciso I § 5° do art. 34, da Instrugdo Normativa SLTI/MP n® 02, de 2008, nos seguintes prazos,
as informagdes e/fou documentos listados abaixo:

11.2,78.1. Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso ou solicitaggo do setor de
fiscalizac3io do Contrato: )
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Nota Fiscal/Fatura (referente ao trabalho exercido ao més anterior do pagamento pela
Contratante);

Comprovantes de pagamento dos saldrios, bem como folhas de frequéncia dos
funcionarios, referentes ao més anterior (qual seja, o mesmo da nota fiscal), juntamente
com as cdpias das folhas de pagamento ou contracheques efou outros documentos
equivalentes referentes ao mesmo més da folha de frequéncia apresentada, bem como
referente a4 nota fiscal, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na
execugio dos servigos contratados, atestando o recebimento dos valores;

Comprovantes/guias de recolhimento da contribuigio previdencidria (INSS) do
empregador e dos funcionarios alocados na execugfio dos servigos contratados conforme
dispde o § 3° do art. 195, da Constituigfio Federal, sob pena de rescisdo contratual,
observada a obrigatoriedade de fornecer a relagiio nominal dos funcionarios a que se
referem os recothimentos;

Comprovante, com assinatura dos funcionarios alocados na execugfio dos servigos
contratados, da entrega dos vales alimentagfio e transporte (pagos com a devida
antecedéncia), sem 0s quais nio serfio liberados os pagamentos das referidas faturas;

Comprovante do pagamento da gratificagfio natalina aos empregados alocados na
execucdo dos servigos contratados, quando do periodo de sua efetivagiio;

Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias
aos funcionarios alocados na execugdo dos servigos contratados, na forma da Lei;

Encaminhamento das informag&es trabalhistas dos funciondrios alocados na execucio dos
servigos contratados exigidos pela legislagdo, tais como a Relagfio Anual de Informag&es
Sociais (RAIS) e o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED);

Cumprimento das demais obrigacfes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou
sentenga normativa em dissidio coletivo de trabatho,

Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na legislagfo trabalhista em relagfio aos
empregados vinculados ao contrato; e

Escala de trabalho dos empregados.
Quando solicitado pela CONTRATANTE:
Qualquer dos documentos listados no subitem anterior;

Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer funcionério alocados na execugfio dos
servicos contratados, a critério da CONTRATANTE;

Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagfo dos servigos, em que
conste como tomador o érgfo ou entidade contratante;

Copia dos contracheques dos funcionarios alocados na execugfio dos servicos contratados,
relativos a qualquer inés da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de

A
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recibos de depdsitos bancérios;

Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo,
enire outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengdo ou acordo coletivo
de trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos e de qualquer funcionério
alocado na execugdio dos servigos contratados;

Comprovantes de realizag@o de eventuais cursos de treinamento ¢ reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato e comprovante de escolaridade dos funcionarios
alocados na execugdo dos servigos contratados; e

Demais documentos necessarios para a comprovagdo do cumprimento das clausulas
contratuais por parte da empresa.

Quando da extingfio ou rescisfio do contrato, apos o dltimo més de prestagdio dos servigos,
no prazo definido no contrato:

Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos funcionérios prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

Guias de recothimento da contribui¢fio previdenciaria e do FGTS, referentes s rescisdes
contratuais;

Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
funcionario dispensado; e

Exames médicos demissionais dos funciondrios dispensados.

11.2.79. Nio veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades objeto deste
Terino de Referéneia sem a prévia autorizagiio da CONTRATANTE.

11.2.80. Manter, durante o periodo de vigéncia do conirato e possiveis prorrogagdes, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas, todas as condiges de habilitagéo, qualificagdo ¢ regularidade
exigidas no edital.

11,2.81, Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal ¢ administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razio
da execugéo do objeto deste Contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

11.2.82. Cumprir as norinas ¢ regulamentos internos do CONTRATANTE.

11.2.83. E expressamente vedada 8 CONTRATADA:

11.2.83.1.

11.2.83.2.
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12.1. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas ¢ de seguranga e medicina do trabalho para seus empregados.

12,2, E dever da CONTRATADA a promogdo de curso de educagfio, formagdo, aconselhamento,
prevengfio e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para
economia de energia, de dgua e redugfio de gerag@io de residuos sélidos no ambiente onde se
prestara o servigo.

12.3. E obrigagio da CONTRATADA a administragiio de siivagdes emergenciais de acidentes com
eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usudrios e ao meio ambiente,

12.4. A CONTRATADA deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislagio ambiental para a prevengéo de
adversidades ao meio ambienie ¢ 3 savide dos trabalhadores e envolvidos na prestacfio dos servigos.

12,5, A CONTRATADA devera disponibilizar os Equipamentos de Protegfio Individual (EPIs) aos
vigilantes para a execu¢dio das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as
condigdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de irabalho.

12.6. S6 sera admitida a utilizagio de equipamentos e materiais de intercomunicagfio (como radios,
lanternas e lAmpadas) de menor impacto ambiental.

12.7. A CONTRATADA devera observar a Resolugdio CONAMA n® 401/2008, para a aquisi¢do de
pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade,
respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio.

12.8. A CONTRATADA deveri utilizar pithas recarregiveis para uso em lanfernas em rondas realizadas
no periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substéncias perigosas em
sua composigéo.

13.1. A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o Contrato,
deixar de entregar documentagfio exigida, apresentar documentacfio falsa, ensejar o retardamento
da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugédo do objeto,
comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito
a ampla defesa, ficard impedida de licitar e contratar com a Administragdo Publica e serd
descredenciada no SICAF, pelo prazo de até S (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas nesie
Termo de Referéncia e das demais cominagdes legais.

13.2. Pela inexecugdio total on parcial do objeto da licitagdo, a CONTRATANTE aplicara a
CONTRATADA, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia por escrito;

Processo CNMP n° 0.00.002.000062/2016-77 Contrato CNMP n® 272016




<)

d)

g)

13.3.

13.4.

13.5.

(CONSELHO
NACIONAL DO
MiNIsTERIO PUBLICO

Multa de até 10% (dez por cenio), calculada sobre o valor total da proposta ou lance final
ofertado devidamenie atualizado, sem prejuizo da aplicagfio de outras sangdes previstas
no art. 28, do Decreto n® 5.450, de 2005, na hipétese de recusa injustificada da licitante
vencedora em retirar a Nota de Empenho e/ou celebrar o contrato, no prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis, apds regularmente convocada, caracterizando inexecugfo total das
obrigagdes acordadas;

Multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de
atraso, no caso de descumprimento dos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia,
referentes ao pagamento de salarios, encargos ou beneficios e demais obrigagOes
trabalhistas;

¢.1) Em caso de reincidéncia, multa de 5% (cinco por cento), aplicada cumulativamente, sobre
o valor da Nota Fiscal/Fatura, referente ao més em que for constatado o novo descumprimento
contratual;

Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, dobravel na
reincidéncia, referente ao més em que for constatado o descumprimento de qualquer
obrigagéio prevista neste Termo de Referéneia ou no termo contratual;

Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratagfio devidamente
atualizado, por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), sem prejuizo
da aplicagfio de outras sangdes previstas no art. 28, do Decreto n® 5.450, de 2005, na
hipotese de recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a garantia, no prazo de
10 (dez) dias uteis, contados da data da assinatura do contrato, e/ou recompor o valor da
garantia, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apos regularmente notificada;

Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, dobravel na
reincidéncia, referente ao més em que for constatada a auséncia de disponibilizagio das
informagdes e/ou documentos exigidos no item 11.2.78 deste Termo de Referéncia;

Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratago, nos casos de rescisdio
contratual por culpa da CONTRATADA,

A sancfio prevista na alinea “a” do subitem anterior poderd ser aplicada juntamente com as demais
penalidades, assegurados & CONTRATADA o contraditério ¢ a ampla defesa, no respectivo
processa, no prazo de 5 (cinco) dias (teis.

As sangdes previstas neste Termo de Referéncia sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

A multa, aplicada apés regular processo adminisirativo, podera ser descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela CONTRATANTE.

13.5.1. Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a CONTRATANTE continuard

efetivando os descontos nos meses subsequentes, até que seja atingido o montante atribuido 4
penalidade, ou, se entender mais conveniente, poderd descontar o valor remanescente da
garantia prestada, ou ainda, quando for o caso, realizar a cobranga judicialmente.
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Néo sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso na prestagfio do servigo advier de caso
fortuito ou motivo de forga maior.

As sangdes aplicadas 4 CONTRATADA serfio obrigatoriamente registradas no SICAF.

Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execugio do contrato, o ndo
recolhimento do FGTS dos empregados ¢ das contribui¢Ges sociais previdencidrias, bem como o
ndo pagamento do salério, do vale-transporte € do auxilio alimentagfio, que podera dar ensejo a
rescisfio do confrato, sem prejuizo da aplicagdo de sangfio pecuniaria e da declaragio de
impedimento para licitar ¢ contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de
julho de 2002,

14.2.

15.2

15.3.

B

E expressamente vedada a subcontratagfio total ou parcial do objeto deste Contrato, sob pena de
rescisfo contratual, sem prejuizo da aplicagfio de penalidade prevista na alinea “g” do subitem 13.2
deste Termo de Referéncia.

A associagdio da CONTRATADA com oulrem, a cessfio ou transferénceia, total ou parcial, bem
como a fusfio, cisio ou incorporagfio devem ser comunicadas & CONTRATANTE para que esta
delibere sobre a adjudicagdo do objeto ou manutengdo do contrato, sendo essencial para tanto que a
nova empresa comprove atender a todas as exigéncias de habilitagfio previstas neste Termo de
Referéncia.

As empresas interessadas em participar da licitagdio poderfio proceder a vistoria nos locais onde
serfio executados os servigos — ocasiio na qual serd firmada declaragio, conforme modelo
disponivel no ANEXO III deste Termo de Referéncia (MODELO DE DECLARACAO DE
VISTORIA) —, em conformidade com o inciso III, do art. 30, da Lei n® 8.666, de 1993, ¢/c ¢ inciso
1V, do art. 19, da Instrugfio Normativa SLTI/MP n°® 02, de 2008, examinando as dreas e tomando
ciéncia das caracteristicas e peculiaridades dos servigos, posto que, nio serio aceitas alegagBes
posteriores quanto ao desconhecimento de situagdes existentes.

A vistoria devera ser marcada na Assessoria de Seguranga Institucional - ASSI, pelo telefone (61)
3366-9238, ¢ realizada e dias Uteis, das 14h00 as 18h00, devendo ser efetivada até 02 (dois) dias
uteis antes da data fixada para a abertura da sess#o plblica.

A realizagfio da vistoria ndo se consubsiancia em condigfio para a participagfo na licitago, ficando,
contudo, as licitantes cientes de que apds apresentagio das propostas ndo serfio admitidas, em
hipétese alguma, alegagdes posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as obrigages,
face ao desconhecimento dos servigos e de dificuldades técnicas nfo previstas.

‘\
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16.1. As licitantes deverfio apresentar Proposta de Pregos conforme modeio presente no ANEXO 111,
observados os custos efetivos ¢ as demais adaptacfes especificas para cada categoria/profissional,
devendo estar em conformidade com acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas
normativas que regem as categorias profissionais que executarfio os servigos e as respectivas datas
bases e vigéncias, com fulcro no art. 21, inciso II da IN 02/2008.

16.2, Juntamente com as Propostas de Pregos, deverdo ser encaminhadas as “Planilhas de Custos e
Fonnagdo de Precos”, conforme modelo presentc no ANEXO I, cujo preenchimento devera
observar as respectivas categorias, as quantidades de postos e as Convengdes Coletivas respectivas.

16.2.1. A licitante deverd encaminhar, junto com as Planilhas, uma cépia dos Acerdos, dos Dissidios ou
das Convengdes Coletivas de Trabalho das categorias utilizados na formulagéo dos precos.

16,3, No prego proposte deverfio estar inclusos todos os gastos envolvidos com custos de méo de obra e
encargos decorrentes, uniformes, taxas, impostos, contribuigdes sociais, encargos previdenciarios e
trabalhistas, despesas administrativas, de seguranca e de transporte, bem como os custos do
fornecimento dos equipamentos e materiais constantes do subitem 4.5 deste Termo de Referéncia.

16.4.  Ndao h4 previséo de horas exiras para os cargos previstos neste Termo de Referéncia.

16.5. Considerando-se jurisprudéncia do TCU {Acdrdio n°® 288/2014 — Plendrio), fica vedada a inclusiio
do item “Reserva Técnica™ na planilha de custos ¢ de formagfio de precos, ja que nio existem
eventos que mofivariam a aceitagfio desse tipo de custo. A insergiio de custos dessa natureza
acarrefard a necessidade de retificagfio da proposta, solicitada mediante diligéncia, sendo que o nfo
atendimento da mesma acarretard a desclassificagfio da proposta.

16.6. Conforme Stimula n° 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ & a Contribui¢io
Social sobre o Lucro — CSLL nfio podem ser repassados para a CONTRATANTE, pois sdo tributos
de natureza direta ¢ personalistica, que oneram diretamente a CONTRATADA.

16.7. Ressalia-se que a planilha constante do ANEXO I foi confeccionada com base na planilha
disponibilizada no sitio eletrdnico www.audin.mpi.gov.br,

O julgamento das propostas serd pelo critério de MENOR PRECO, representado pelo MENOR VALOR
GLOBAL, observado o PRECO MAXIMO da CONTRATACAO, constante do item 6 deste Termo de
Referéncia.

18.1. Para comprovar a qualificagiio técnica, além da docuimentagfio necessaria, conforme legislag&o
vigente, o Sistema Unificado de Cadastramento de Fornecedores - SICAF e o edital, a LICITANTE

deverd apresentar os seguintes documentos:
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18.1.1,

18.1.2,

18.1.3.

18.1.4.
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Alvara de funcionamento expedido pelo Ministério da Justiga, devidamente publicado no
D.0.U., conforme estabelece a Lei n® 7.102, de 20/06/1983, regulamentada pelo Decrete n®
89.056, de 24/11/1983, e pela Portaria DG/DPF n° 387, de 28/08/2000, e alteragdes posteriores.

Certificado de Sepuranga atualizade, expedido pelo Departamento de Policia Federal, do
Ministério da Justi¢a, de acordo com a Portaria DG/DPF n® 387, de 28/08/2006, e alteragdes
posteriores.

Autorizagfio emifida pela Secretaria de Seguranga Pablica para o funcionamento da empresa no
Distrito Federal.

No minimo, 01 (um) atestado efou declaragfio de capacidade técnica, expedido por pessoa
juridica de direito piblico ou privado, em nome da licitante, que comprove a aptiddo para
desempenho de atividade pertinente ¢ compativel em caracieristicas ¢ quantidades com o objeto
desta licitagfio, de forma satisfatéria, demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou
servigos de vigildncia, com, no minimo, 20 (vinte) postos.

18.1.4.1.  Para a comprovagio do quantitativo minimo, NAO serd aceito o somatério de atestados,

18.1.5.

tendo em vista que, para o objeto ora tratado nfio hia como supor que a execugiio sucessiva
de objetos de pequena dimensio capacite a empresa aufomaticamente para a execugfio de
objetos maiores, salvo se os atesiados apresentados referirem-se a servigos execurados de
forma concomitante, conforme entendimento firmado no Acérdio TCU n® 2.387/2014 -
Plenario.

Comprovante de que gerencia servigos de vigildncia por periodo ndo inferior a 03 (trés) anos.

18.1.5.1.  Para a comprovagio da experi€ncia minima de 03 (trés) anos serd aceito o somatdrio de

18.1.6.

18.1.7.

18.1.8.

atestados, sendo que os mesmos deverfo contemplar execugdes em periodos distintos
{periodos concomitantes serfio computados uma Gnica vez) ¢ terem sido expedidos apds a
conclusfio dos contratos ou decorrido, pelo menos, 01 (um) ano do inicio de sua execugio,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

Os atestados ou declarag@es de capacidade técnica deverfio se referir a servigos prestados no
dmbito de sua atividade econdmica principal e/ou secundaria especificadas no contrato social
registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas Juridicas da
Receita Federal do Brasil — RFB.

Declaragfio assinada pelo representante legal da empresa, de que, sendo vencedora da Licitagéo,
em até 10 (dez) dias corridos apds a assinatura do Contrato, apresentard & CONTRATANTE
uma cépia autenticada do comprovante de conclusfio, coin aproveitamento suficiente e denfro
do prazo de validade, do curso de formagdo e/ou reciclagem dos vigilantes designados para a
execugio dos servigos, realizado junio 4 empresa devidamente autorizada pelo Ministério da
Justiga, nos termos da Portaria n® 387, de 28/08/2006, e alteragdes posteriores.

Declaragfio assinada pelo representante Legal da empresa, de que, sendo vencedora da Licitagdo,
em até 10 (dez) dias corridos apos a assinatuwra do Contrato, apresentara 3 CONTRATANTE
uma copia da relagdo de armas e copias autenticadas dos respectivos “"Registro de Arma" ¢
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18.1.10.

18.1.11.

18.1.12.
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"Porte de Arma", que serfio utilizadas pela mfio-de-obra nos Postos de Vigilancia, expedida pelo
Ministério da Justiga, conforme Portaria n® 387, de 28/08/2000, a altera¢des posteriores.

A LICITANTE, caso a drea técnica entenda necessario, devera disponibilizar todas as
informagdes essenciais 4 comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando,
dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporle a conlratagfo, notas fiscais/faturas,
notas de empenho, enderego atual do CONTRATANTE e local em que foram prestados os
servigos, sendo que estas ¢ outras informagdes complemeniares podero ser requeridas mediante
diligéncia.

Declaragiio assinada pelo representante legal da empiesa, de que, sendo vencedora da licitagéio
comprovara junto 8 CONTRATANTE o nivel de escolaridade exigida para os profissionais.

Declarag8io assinada pelo representante legal da empresa, de que, caso seja declarada vencedora
da licita¢fio, instalara, em BRASILIA — DF, caso ainda nfio possua, sede, filial ou representacéo,
dotada de infraestrutura administrativa e técnica, adeugadas, com recursos humanos
qualificados, necessdrios e suficientes para a prestagdo dos servigos contratados, a ser
comprovada no praze maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da assinatura do contrato,

Declaragiio assinada pelo Representante legal da empresa, de que, sendo vencedora da Licitagdo,
se responsabiliza por quaisquer danos causados por seus empregados 4 Unido e servidores do
CONTRATANTE, dentro da area ¢ dependéncias onde serfo prestados os servigos, bem como
pelo desaparecimento de bens da Unifio e de terceiros, seja por omissdo ou negligéncia de seus
empregados.

19.1.1.

19.1.2.

19.1.3,

19.1.4.

Processo CNMP n® 0.00.002.000062/2016-77

Nos termos do Art, 67, §1°, da Lei n° 8.666/93, a CONTRATANTE designara um represeniante
para acompanhar e fiscalizar a execugfio do Contrato, por meio de ato especifico, anotando em
registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucgio e determinando o que for
necessario a regularizagfio das falhas ou defeitos observados.

O Fiscal fard as anotagdes e os registros de toda e qualquer ocorréncia, determinando o que for
necessério a regularizagfio das falhas ou defeitos observados e, ainda, propor a aplicagio de
san¢Bes administrativas (adverténcia, suspensio, multa ou rescisfio contratual) caso a empresa
desobedeca quaisquer das cldusulas estabelecidas em contrato.

Os fiscais do contrato terfio autoridade para exercer toda e qualquer agfio de orientagfio geral e
controle da execucio contratual, levando em consideragfio a Instrugdo Normativa SLTI/MP n°
02, de 2008, e diplomas legais correlatos.

O CNMP, por intermédio do responsavel pela fiscalizagdo do CONTRATO, definira os horarios
de cada posto, bem como mapa indicativo dos postos de vigildncia do CONTRATANTE que
deverdio ser ocupados e que poderdo sofrer alterag@es por conveniéncia administrativa, desde
que ndo haja acréscimo na carga horaria ja estabelecida.
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As decisdes e providéncias que ulfrapassarem a competéneia do representante deverfio ser
solicitadas ao seu imediato, em tempo habil para adogio das medidas convenientes.

19.2. DA CONTRATADA

19.2.1.

19.2.2,

19.2.3.

19.2.4.

19,25,

19.2.6.

19.2.7,

19.2.8.

19.2,9,

19.2.10,

A CONTRATADA deverd designar um preposto junto ao CNMP, aceito pela fiscalizagdo,
durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que
necessario, que deverd ser indicado mediante declaragfio, na qual deverd consiar o nome
completo, n° do CPF ¢ do documenio de identidade, telefones para coniato, além dos dados
relacionados a sua qualificagdo profissional.

O preposto deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos
prestados.

A CONTRATADA devera orientar o seu preposto quanto 4 necessidade de acatar as orientagdes
do CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho.

Na designagfio do preposto € vedada a indicagfio dos proprios funcionarios (responsaveis pela
prestagdo dos servigos junto a0 CONTRANATE) para o desempenho de tal fungfo.

O preposto designado nfio necessitard permanecer em tempo integral 4 disposi¢do do CNMP,
devendo ser observadas as exigéncias contidas no subitem 19.2.1, no tocante & disponibifiza¢do
de todas as informacgdes requeridas, de forma a garantir o pronto atendimento a quaisquer
solicitages do CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera instruir seu preposio quanto a necessidade de atender prontamente, e
com cortesia, a quaisquer solicitagdes do CONTRATANTE, do Fiscal do Contrato ou de seu
substituto, pertinentes ao contrato, acalando imediatamente as determinagdes, instrugdes e
orientagdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, desde que de acordo
com a legalidade, devendo, ainda, fomar todas as providéncias para que sejam corrigidas
quaisquer falhas detectadas na execugfo dos servigos contratados,

O acompanhamento ¢ fiscalizagfio da execugfio contratual, serfio observados os procedimentos
previstos pelos artigos 31 a 35 da Instrugfio Normativa SLTI/MP n° 02, de 2008.

A CONTRATADA devera se submeter a mais ampla e irrestrita fiscaliza¢fo nos moldes deste
item, devendo, pois, cumprir recomendagdes ndo-previstas neste Termo de Referéncia, mas
essenciais & boa execugdio do objeto, desde que devidamente respaldadas pelos diversos
diplomas legais correlatos

A existéncia da fiscalizagio ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, até
mesmo perante terceiro, por qualquer irregularidade, inclusive resultante de imperfeigdes
técnicas, emprego de material inadequado ou de qualidade inferior €, na ocorréncia desta, ndo
implica responsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes, conforime previsdo do art. 70
da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993,

Sdo atribuigdes do preposto, dentre outras: \
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19.2,10.1.  Comandar, coordenar e controlar a execugfio dos servigos contratados, nas dependéncias
do CONTRATANTE, com auxilio dos supervisores.

19.2.10.2.  Zelar pela seguranga, limpeza e conservagfio dos equipamentos e instalagdes do CNMP a
disposigéio dos empregados da CONTRATADA, com auxilio dos supervisores.

19.2.10.3.  Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrugdes e orientagdes emanadas das
autoridades do CNMP e da Fiscalizagéio do Contrato.

19.2.10.4. Reportar-se ao Gestor do Contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da execugfio
dos servigos.

19.2.10.5. Relatar ao Gesfor do Contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade
observada.

19.2.10.6. Realizar, atém das atividades ¢ tarefas que ihe forem atribuidas, quaisquer outras que
julgar necessdrias, pertinentes ou inerentes & boa prestagiio dos servicos contratados.

19.2.10.7. Encaminhar ao Gestor do Contrato, todas as Notas Ficais/Faturas dos servigos prestados.

19.2,10.8. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos
prestados, sempre que solicitado.

19.2.10.9. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA,
respondendo perante o érgdo por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

\
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