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CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

CONTRATO CNMP n° 18/2026

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO
PUBLICO - CNMP, E A EMPRESA CRISTAL TERCEIRIZACAO DE
SERVICOS LTDA PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE
BRIGADA DE INCENDIO.

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO,
CNPJ n° 11.439.520/0001-11, situado no Setor de Administracdo Federal Sul — SAFS, quadra 2, lote 3, Edificio
Adail Belmonte, Brasilia/DF, representado neste ato por sua Secretaria de Administracdo, INES GOUVEA
VIANA BORGES, CPF n°® XXX.509.521-XX, no uso da competéncia que lhes foi atribuida pela Portaria
CNMP-SG n° 319, de 20 de outrubro de 2020, ou, nas auséncias e impedimentos desta, por sua substituta,
FABIANA BITTENCOURT GARCIA SOARES DE LIMA, CPF n° XXX.196.836-XX, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e a pessoa juridica CRISTAL TERCEIRIZACAO DE
SERVICOS LTDA, CNPJ n° 21.958.344/0001-88, estabelecida na SCLRN 708 Bloco F Loja 20, 2° Andar, Asa
Norte, Brasilia - DF, CEP 70.740-556, neste ato representada por LEONARDO LAURINDO DA SILVA, CPF
n® XXX.536.711-XX, com sede na SHCGN CLR Quadra 708 Bloco F Loja 20, Parte A, Asa Norte em Brasilia -
DF, CEP 70.740-556, daqui por diante designada simplesmente CONTRATADA e, quando em conjunto,
PARTES, tendo em vista o contido no Processo MPF/PRDF n. 1.16.000.002695/2024-24 ¢ no Processo
19.00.1054.0003532/2026-87, ¢ em observancia as disposi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia n°
02/2025, na Lei n°® 14.133/2021, na Portaria PGR/MPU n° 158/2024 e¢ demais normas que regem a matéria,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico por Sistema de Registro de
Precos n° 90001/2025 e Ata de Registro de Pregos PRDF n° 01/2025, mediante as seguintes clausulas e
condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de empresa especializada para prestagao
de servicos, de forma continua, de brigada de incéndio, operacionalizados por Bombeiros Civis, cddigo 5171-
10, de acordo com a Classificagdo de Ocupagdes — CBO do Ministério do Trabalho e Emprego, que
compreendera, além da mao de obra com dedicagdo exclusiva, o fornecimento de todos os insumos, materiais e
equipamentos necessarios a execucdo dos servigos de prevencdo e combate a incéndio, controle de panico e
primeiro socorros, abandono da edificagdo, formagdo e treinamento da brigada voluntaria, elaboragdo e
execucao do Plano de Prevengdo e Combate a Incéndio e Panico (PPCI), entre outros, de modo a oferecer nivel
adequado de seguranga a todos que transitam pelas instalagdes internas e externas do Conselho Nacional do
Ministério Piblico - CNMP.

1.2 Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigdo:

1.2.1 O Termo de Referéncia n° 02/2025;

1.2.2 O edital e os anexos do Pregdo SRP n° 90001/2025;

1.2.3 A Ata de Registro de Precos n° 01/2025;

1.2.4 A Proposta da CONTRATADA;

1.2.5 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.3 Os servigos serdo prestados nas condig¢des estabelecidas no Termo de Referéncia anexo do
Edital.

1.4 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAQO

2.1 O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 30 (trinta) meses, contados de 1°/11/2026,
prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.2 A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condigdes e os pregos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com a

https://sei.cnmp.mp.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_... 1/16



26/10/2026,

14:10 SEI/CNMP - 1388352 - Contrato

CONTRATADA, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1 Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem
natureza continuada;

2.2.2 Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de
que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse
na realizacdo do servigo;

2.2.4 Haja manifestacao expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogacao;

2.2.5 Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condigdes iniciais de habilitagdo; e

2.2.6 Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico
federal (Cadin).

2.3 A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.4 A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo aditivo.

2.5 Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
ao longo dos primeiros 12 (doze) meses de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condi¢do para a continuidade do contrato.

2.6 O contrato ndo podera ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido penalizada nas
sancdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacdo.

2.7 Sujeitando-se a CONTRATADA ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS, a comprovagdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da
repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos
custos efetivos dessas contribuicdes.

_ CLAU~SULA TERCEIRA — ESPECIFICACOES, REQUISITOS, MODELOS DE
EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAL

3.1 O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0s
prazos e especificacdes relacionados a prestagdo dos servigos constam no Termo de Referéncia n® 02/2025.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAQ

4.1 Nao sera permitida a subcontratagao total do objeto.

CLAUSULA QUINTA — VALOR

5.1 O valor mensal para a prestacdo dos servigos ¢ de R$ 64.886,32 (sessenta e quatro mil
oitocentos e oitenta e seis reais e trinta e dois centavos), perfazendo o valor anual de R$ 778.635,84 (setecentos
e setenta e oito mil seiscentos e trinta e cinco reais e oitenta e quatro centavos). O valor global do contrato, para
os 30 (trinta) meses de vigéncia, ¢ de R$ 1.946.589,60 (um milhdo, novecentos e quarenta e seis mil quinhentos
e oitenta e nove reais e sessenta centavos).

Grupo Unico
N QUANTIDADE| VALOR MENSAL | VALOR MENSAL VALOR ANUAL
ITEM DESCRICAO UN POR POSTO POR POSTO POR POSTO
Bombeiro Civil — Escala 12
1 el Div Posto 2 RS 20.925,70 RS 41.851,40 RS 502.216,80
o | Bombeiro Civil =Escala 12 p, ' 1 RS 23.034,92 RS 23.034,92 RS 276.419,04
x36 h - Noturno
Valor Total (R$) RS 64.886.32 RS 778.635,84
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5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagdo.

5.3 Caso o acordo, conven¢do ou dissidio coletivo ndo faga distingdo entre trabalhadores
(terceirizados e ndo terceirizados) em clausulas consideradas ilegais em sua origem para a contratagdo publica,
conforme entendimentos sedimentados nos Acorddos TCU n°1784/2024 e n° 1207/2024 e no art. 135 da Lei n°
14.133/2021, a Administragdo podera efetuar o ressarcimento dos beneficios, desde que seja devidamente
comprovado o seu pagamento por parte da CONTRATADA.

5.4 Os valores ressarcidos serdo limitados aos previstos na convengao coletiva de trabalho e ao
numero de empregados alocados no contrato que tenham optado pela adesdo aos beneficios. Nao serdo
ressarcidos os valores relativos a cota do empregado, caso existam.

5.5 O ressarcimento somente sera pago apds a efetiva solicitagdo por parte da
CONTRATADA, por meio de emissdo de recibo em nome da Procuradoria da Republica no Distrito Federal,
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CNPJ 26.989.715/0012-65 ou da Procuradoria da Reptiblica da 1* Regido, CNPJ 26.989.715/0064-96, conforme
o caso, acompanhado da respectiva comprovacdo dos gastos, mediante apresentacdo do documento relativo a
concessao do beneficio pelo sindicato da categoria ou pelas operadoras dos beneficios, contendo a relagdo dos
beneficiarios, valores efetivamente pagos e o més de competéncia de cada um dos beneficios.

CLAUSULA SEXTA — DO FATURAMENTO E DO PAGAMENTO

6.1 As condigdes relacionadas ao faturamento e ao pagamento 8 CONTRATADA se encontram
definidas no Termo de Referéncia n® 02/2025.

CLAUSULA SETIMA - RECOMPOSICAO DE VALOR
7.1 Revisao

7.1.1 E assegurada & CONTRATADA a revisio de pregos, mediante solicitagdo, para
restabelecer o equilibrio econdomico-financeiro inicial do contrato em caso de forga maior, caso fortuito ou fato
do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que
inviabilizem a execug¢@o do contrato tal como pactuado, nos termos do art. 124, inciso II, alinea “d”, e art. 134,
ambos da Lei n°® 14.133/2021.

7.1.2 Quanto as aleas ordinarias, serdo utilizados os institutos de repactuagéo, para variagido de
custos com mao de obra e outros fatores componentes da planilha de custo e formagdo de precos, nos termos do
inciso I do § 8° do art. 25, do inciso II do § 4° do art. 92, dos incisos I e II do caput do art. 135 e do § 3° do art.
135, todos da Lei n. 14.133/2021, e de reajuste, para insumos, materiais ou equipamentos ndo afetados pela
repactuacdo, nos termos do § 7° do art. 25, do inciso I do § 8° do art. 25, do § 3° do art. 92 e do inciso I do § 4°
do art. 92, todos da Lei n. 14.133/2021.

7.1.3 E vedada a inclusio, por ocasido de repactuagio ou reajuste, de antecipagdes e de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, bem como a majoracdo de quaisquer percentuais aplicados na
planilha de custos e formagdo de precos, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo, convengao ou dissidio coletivo.

7.2 Repactuacio

7.2.1 Para os custos com mao de obra, serd admitida a repactuagdo dos precos dos servigos
contratados, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano da data do acordo, da convengao
coletiva ou do dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada.

7.2.1.1 Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de
mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando
for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, conven¢do ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuacao.

7.2.2 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagdo ocorrida.

7.2.3 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas das categorias envolvidas na contratagdo (art. 135, § 5° da Lei n° 14.133/2021).

7.2.4 Na repactuagdo, a CONTRATANTE ndo se vinculard as disposi¢des contidas em
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da CONTRATADA, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n° 14.133/2021).

7.2.5 As repactuagdes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragdo dos custos da mao de obra, por meio da apresentacdo da planilha de custos e
formacdo de pregos e do novo acordo, convengao coletiva ou dissidio coletivo que fundamentar a solicitacdo.

7.2.6 Caso a CONTRATADA ndo requeira tempestivamente a repactuacdo € prorrogue o
contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusdo do direito.

7.2.7 Ocorrera igualmente a preclus@o do direito a repactuacdo caso o pedido seja formulado
depois de extinto o contrato.

7.2.8 Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda néo tenha sido celebrado o novo acordo,
convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacao
para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de preclusdo.

7.2.9 Os orgdos ou entidades contratantes deverdo preservar os direitos mais benéficos ao
trabalhador durante a execucdo contratual caso o Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a
empresa contratada esta vinculada seja diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado
como paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuagéo.
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7.2.9.1 A corregdo dos valores minimos de remuneragdo, incluindo salario base e adicionais, e
dos beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo,
Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente
do Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma.

7.2.9.2 A repactuagdo sera realizada com base na apuragdo da diferenga percentual entre os
valores previstos no Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando
inexistir clausula de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao
qual a empresa contratada esta vinculada.

7.2.9.3 Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo,
Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada venha a
estabelecer valores de remuneragdo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios
superiores aos valores estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicagdo dos percentuais previstos nos
subitens anteriores.

7.2.10 Caso a CONTRATADA esteja sujeita ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS, a comprovagdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da
repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos
custos efetivos dessas contribuicdes.

7.3 Reajuste

7.3.1 Os pregos inicialmente contratados referentes aos insumos, materiais e equipamentos sao
fixos e irreajustaveis, no prazo de 1 (um) ano, contado da data do or¢amento estimado, em 08/09/2025.

7.3.2 Apb6s o interregno de 1 (um) ano da data do orgamento estimado referenciada acima, a
CONTRATADA podera solicitar o primeiro reajuste do valor do contrato, mediante a aplicagio do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas
apos a ocorréncia da anualidade.

7.3.3 A CONTRATADA devera encaminhar a solicitagdo de reajuste com a indica¢do do
percentual da variagdo do indice previsto no item 7.3.2.

7.3.3.1 O inicio dos efeitos financeiros se dara a partir da data do pedido da CONTRATADA.

7.3.3.2 Nos reajustes subsequentes, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.3.3.3 Mediante negociacdo entre as partes, ¢ tendo como limite maximo a variagdo do indice
definido no item 7.3.2, podera haver a renuncia, total ou parcial, por parte da CONTRATADA, do percentual a
ser reajustado.

7.3.3.4 Caso a CONTRATADA encaminhe pedido de reajuste antes de completar o requisito
da anualidade, a solicitagdo ndo sera considerada e a CONTRATADA sera comunicada, por e-mail, a respeito da
data em que podera apresentar novo pedido.

7.3.3.4.1 Caso a CONTRATADA nido solicite tempestivamente o reajuste € prorrogue o
contrato sem pleitea-lo, ocorrera a preclusdo do direito.

7.3.3.4.2 Também ocorrera a preclusdo do direito ao reajuste se o pedido for formulado depois
de extinto o contrato.

7.3.3.4.3 Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nio tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos céalculos devidos de reajuste, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro ao reajuste, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.3.4 Para fins de calculo, o periodo de aferi¢do da variacdo do indice compreenderd os 12
(doze) meses imediatamente anteriores ao més do protocolo da solicitacdo de reajuste pela CONTRATADA.

7.3.5 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substitui¢ao, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7.3.6 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.3.7 O reajuste podera ser concedido por apostilamento ou mediante termo aditivo, quando
coincidente com a sua instrugao.

7.3.8 As disposi¢des previstas nesta clausula ndo impedem a negociagdo entre as PARTES, a
qualquer tempo, a fim de se estabelecer valores mais vantajosos para a Administrag¢@o, nos termos do art. 107 da
Lein® 14.133/2021.

7.3.9 Independentemente do requerimento de reajuste dos custos decorrentes do mercado, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo
dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha
contratual.

7.4 Custos niao renovaveis

7.4.1 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de custos e
formag@o de precos.
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7.4.2 Apo6s os primeiros 12 (doze) meses da vigéncia do contrato, ndo tendo havido a
incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado, os proximos 12 (doze) meses de vigéncia
contratual deverdo prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de
servico, ou seja, o indice correspondente a 3/30 (ou 10%) do percentual inicialmente utilizado, até o limite
maximo de 60 (sessenta) dias, conforme previsto na Lei n® 12.506/2011.

7.4.2.1 A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em
termo aditivo.

7.4.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado
e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de custos de
forma complementar ou proporcional, devendo a CONTRATANTE esclarecer a metodologia de calculo adotada.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 Indicar servidor para exercer a fungdo de fiscal de contrato, incumbido de prestar todas as
orientacdes, esclarecimentos, informagdes, bem como zelar pela implementacdo e manutencdo das condic¢des
adequadas para que os servigos possam ser realizados dentro das normas estabelecidas neste instrumento e no
Termo de Referéncia.

8.2 Relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, por meio de pessoa credenciada.

8.3 Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas deste contrato.

8.4 Efetuar, com pontualidade, os pagamentos 8 CONTRATADA, ap6s o cumprimento das
formalidades legais.

8.5 Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente
identificados e uniformizados, aos locais em que devam executar suas tarefas.

8.6 Fornecer a CONTRATADA todos os esclarecimentos necessarios para execugdo dos
servigcos e demais informagdes que estes venham a solicitar para o desempenho dos servigos ora contratados.

8.7 Aplicar sangdes ou rescindir o contrato, no caso de inobservancia pela CONTRATADA de
quaisquer das clausulas e condi¢des estabelecidas no Contrato.

8.8 Efetuar a fiscalizagdo e o acompanhamento da execugdo dos servigos, devendo este fazer
anotagdes e registros de todas as ocorréncias e determinar o que for necessario a regularizagdo das falhas ou
defeitos observados.

8.9 Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, relacionadas aos empregados da CONTRATADA efetivamente alocados para a prestacdo de
Servigos.

8.10 Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacdo das condicdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas a época da licitaco.

8.11 Fiscalizar o atendimento ao disposto no art. 4° da Resolugdo CNMP n° 177/2017, de 5 de
julho de 2017, quanto a vedagdo de manutengdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestagdo de servigos
com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢do do Ministério Publico para o exercicio de
fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedagdo dos arts. 1° e 2° da referida resolucao.

8.11.1 A CONTRATANTE podera solicitar apresentacdo de declaragdo em relagdo ao item
anterior, conforme modelo constante no Anexo V do Termo de Referéncia no inicio da execugao contratual ou a
qualquer tempo durante a execuc¢do do contrato.

8.12 Reunir-se, por meio do fiscal do contrato, com o preposto da CONTRATADA,
periodicamente ou em carater extraordinario, por solicitagdo de qualquer das partes, para assegurar a qualidade
da execugdo dos servigos, dos processos desenvolvidos e dos resultados almejados.

8.13 Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos e/ou solugdes executadas em desacordo com as
obrigacdes assumidas pela licitante vencedora.

8.14 Notificar a CONTRATADA, por escrito e mediante recibo, sobre a ocorréncia de
irregularidade ou incompatibilidade do servigo prestado com as condi¢des e especificagdes constantes do Termo
de Referéncia, ou, ainda, infringéncia de quaisquer disposi¢des legais, regulamentares ou contratuais, bem como
inadequacdo de produtos e servigos aos fins a que se destinam, para efeito de reparo, corre¢do, remogao,
substitui¢do, ajustamento de conduta e eventual aplicagdo das sangdes cabiveis.

8.15 Receber, apreciar e manifestar-se sobre justificativas apresentadas pela CONTRATADA
para prestagdo do servico em nivel de conformidade abaixo do exigido no Termo de Referéncia, resultantes
exclusivamente de fatores imprevistos, fortuitos ou de for¢ca maior, alheios ao controle do prestador.

8.16 Atestar, em documento proprio, a prestacdo dos servigos contratados em conformidade
com as condi¢des pactuadas e as disposigoes presentes no Termo de Referéncia, de onde devam constar
obrigatoriamente o periodo da prestacdo e as respectivas ocorréncias.

8.17 Realizar as avaliagdes previstas no Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) —
conforme critérios estabelecidos no item 7.1 Critérios de Medigdo do Termo de Referéncia.

8.18 Cumprir as condigdes de pagamento estabelecidas no contrato.

8.19 A CONTRATANTE podera solicitar a prestacdo de servicos em dias e horarios
extraordinarios, sempre que julgar necessario, devendo comunicar formal e antecipadamente 8 CONTRATADA
com prazo de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

8.20 Exigir da CONTRATADA, dos Bombeiros Civis e seu preposto a apresentagdo do Termo
de Compromisso de Manutengdo de Sigilo — TCMS assinado, de acordo com o previsto no art. 124, §2° da
Resolugdo CNMP n° 281/2023, conforme modelo constante nos Anexos III ¢ IV do Termo de Referéncia.
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CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 Prestar os servigos e fornecer os materiais em conformidade com o especificado neste
instrumento, observando a quantidade e a qualidade prevista.

9.2 Executar o objeto da contratacdo, de acordo com a proposta apresentada e normas legais,
ficando sob seu encargo todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigacdes
assumidas, sem qualquer 6nus adicional para a CONTRATANTE.

9.2.1 Sera de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA qualquer erro ou fraude no
enquadramento sindical e o eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuacdo ou por forga de decisdo
judicial, arcando exclusivamente pelo pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por
intercorréncias na execuc¢do dos servi¢os contratados, resultante da ado¢do de instrumento coletivo do trabalho
inadequado;

9.3 Zelar pela perfeita execucdo dos servigos, dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos,
em observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis, devendo as falhas que porventura venham a
ocorrer serem sanadas no prazo determinado.

9.4 Fornecer aos empregados os materiais e equipamentos que se fizerem necessarios para a
execucao dos servigos, inclusive os equipamentos de protecao individual (EPI’s).

9.4.1 Substituir imediatamente os materiais/equipamentos danificados em virtude do uso.

9.5 Prestar os servigos, objeto desta contratagdo, por meio de mio de obra especializada e
devidamente qualificada, de acordo com as legislagdes vigentes, necessarias e indispensaveis a execugao dos
Servigos.

9.6 Prestar os servigos conforme condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia e no Edital
de Licitagdo, consolidadas neste termo de contrato, e em observancia as normas e legislagdo vigentes.

9.7 Observar a qualificagdo minima exigida e o perfil adequado dos funcionarios.

9.8 Oferecer, anualmente, de acordo com o calendario proposto pela empresa, sem prejuizo
dos servigos, cursos de aperfeigoamento e/ou reciclagem na area de Brigada, tais como: primeiros socorros,
manuseio de desfibrilador externo automatico (DEA), suporte béasico de vida; atendimento pré-hospitalar;
trabalho em altura conforme NR-35; praticas de salvamento, atendimento de emergéncia, identificacdo de riscos
em geral, dentre outros, com carga horaria minima de 8 (oito) horas aula, com certificagdes a serem entregues ao
fiscal do contrato.

9.9 Preparar rigorosamente os empregados, orientando-os para que se comportem de forma
cordial e se apresentem sempre dentro dos padroes de efici€éncia e higiene compativeis com o local de prestacao
dos servigos.

9.10 Recrutar, em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os empregados necessarios a
perfeita execucdo dos servigos contratados.

9.11 Sempre que solicitado pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera providenciar os
acréscimos necessarios para atender as necessidades de postos efetivos, a fim de manter os padrdes exigidos
pela norma vigente.

9.12 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

9.13 Manter em pasta propria a documentagdo relativa a registro, horario de trabalho e
atividade de seus empregados sob seu controle, guarda e responsabilidade, em recinto da CONTRATANTE.

9.14 Manter, durante todo o periodo de execugdo contratual, em compatibilidade com as
obrigacgdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas para sua contratagdo.

9.15 Implantar, imediatamente ap6s o recebimento da autorizag@o para o inicio dos servigos, a
mao de obra nos respectivos postos, nos horarios fixados na escala de servigo.

9.16 Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela CONTRATANTE,
atendendo prontamente a todas as reclamagdes.

9.17 Oferecer todo o auxilio e apoio as demandas da CONTRATANTE, relacionadas as
questdes que envolvam solicita¢des e/ou adequagdes advindas de vistorias realizadas pelo CBMDF, no intuito de
se adequar a edificagdo da CONTRATANTE a legislagdo e normativos especificos da area.

9.18 Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade ocorrida que impega ou retarde
a execucdo do contrato, efetuando o registro da ocorréncia com todos os dados e circunstancias necessarios a seu
esclarecimento.

9.19 Manter todos os funcionarios devidamente identificados através do uso de crachas e
uniformizados de forma condizente com o servigo a ser executado, fornecendo-lhes uniforme completo, em
conformidade com o disposto nas normas vigentes.

9.20 Substituir os uniformes, sempre que necessario, a fim de atender as condigdes minimas de
apresentacdo, em conformidade com as especificagdes estabelecidas no item 4.10 da Norma Técnica n°
007/2011 CBMDF, caso haja avaria em alguma das pecas dos uniformes ja entregues, sem custo adicional ao
empregado ou 8 CONTRATANTE.

9.21 Disponibilizar, para guarda dos pertences dos empregados que prestam os servigos,
armarios individuais compativeis com as instalagdes existentes, os quais deverdo ser instalados nas
dependéncias da CONTRATANTE, em local por esta indicado.
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9.22 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados,
permitindo o acesso da fiscalizagdo da CONTRATANTE aos respectivos dados.

9.23 Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrupgao, seja
por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo — inclusive greve no transporte publico,
demissdo de empregados e outros.

9.24 Os empregados da CONTRATADA ndo terdo, em hipotese alguma, qualquer relagdo de
emprego com a CONTRATANTE.

9.25 Assegurar a devida substituicdo de empregados faltosos, bem como os que ndo se
apresentarem devidamente uniformizados e com crachd, independente de aviso ou comunicado da
CONTRATADA, observando a qualificagdo necessaria e o horario de execucdo dos servigos.

9.26 Substituir qualquer empregado, sempre que seus servigos e/ou conduta forem julgados
insatisfatorios e/ou inconvenientes pela CONTRATANTE, vedado o seu retorno mesmo que para cobertura de
licengas, dispensas, suspensoes ou férias.

9.27 Comunicar de imediato toda substitui¢do, informando o nome do substituto a ser
apresentado pela CONTRATADA.

9.28 Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal stibito, inclusive quanto ao atendimento em casos de emergéncia.

9.29 Efetuar os pagamentos dos salarios dos empregados mediante deposito bancario,
incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido ou no prazo previsto em lei ou em
convengdo coletiva de trabalho. Os salarios a serem pagos s@o os estabelecidos na proposta da CONTRATADA,
de acordo com a Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria indicada por ela.

9.29.1 Os pagamentos dos salarios e dos beneficios, previstos em lei aos empregados, ndo
poderdo estar vinculados ao recebimento do pagamento dos servigos prestados 8 CONTRATANTE.

9.29.2 Fornecer a cada empregado, até o ultimo dia util do més que antecede a utilizagdo, e em
unica entrega, auxilio-alimentagdo/refeicio em quantidade e valores suficientes para uso de cada empregado
durante todo o més.

9.29.2.1 Cada funcionario devera assinar recibo, devendo sua copia ser encaminhada a
Administragcdo acompanhado da documentacdo que comprove o pagamento do beneficio ao colaborador.

9.29.2.2 Nos recibos deverdo constar: nome e matricula do empregado, data da entrega, bem
como a quantidade, o valor e 0 més de competéncia e, ainda, assinatura do empregado atestando o recebimento
dos mesmos, em até 2 (dois) dias tteis ap6s o fornecimento do beneficio.

9.30 Fornecer a cada empregado, até o ultimo dia util do més que antecede a utilizagdo, e em
unica entrega, auxilio-transporte em quantidade e valores suficientes para o trajeto residéncia/trabalho e
trabalho/residéncia, durante todo o més, e/ou disponibilizar transporte proprio, obedecendo-se os horarios de
prestacdo de servigo de cada profissional, inclusive nos casos de servigos extraordinarios.

9.30.1 Cada funcionario devera assinar recibo, devendo sua copia ser encaminhada a
Administragdo acompanhado da documentagdo que comprove o pagamento do beneficio ao colaborador.

9.30.2 Nos recibos deverdo constar: nome e matricula do empregado, data da entrega, bem
como a quantidade, o valor e 0 més de competéncia e, ainda, assinatura do empregado atestando o recebimento
dos mesmos, em até 2 (dois) dias tuteis apos o fornecimento do beneficio.

9.30.3 Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados até as dependéncias da
CONTRATANTE, por meios proprios, em casos de paralisagdo total ou parcial dos transportes coletivos que
prejudique seu deslocamento.

9.31 Efetuar o pagamento de adicional de insalubridade e/ou periculosidade e demais verbas
legais ou convencionais, quando legalmente devido.

9.31.1 Para fazer jus ao pagamento do adicional de insalubridade, a CONTRATADA devera
realizar, as suas expensas, ¢ apresentar 3 CONTRATANTE, laudo pericial comprovando a caracterizagdo e a
classificagdo das atividades, em consonancia com o art. 195 da CLT, podendo ser objeto de repactuagdo do
contrato, para exclusdo da respectiva rubrica, caso ndo seja comprovada a sua incidéncia.

9.32 Cumprir fielmente os termos da convengao ou acordo coletivo de trabalho da categoria.

9.32.1 A CONTRATADA devera cumprir, imediata e independentemente de repactuagdo do
contrato, as normas estabelecidas em acordo, convengao ou dissidio coletivo da respectiva categoria profissional
tao logo tenha sido celebrado, sobretudo no que se refere ao aumento de salario.

9.33 Cumprir as normas e regulamentos internos da CONTRATANTE.

9.34 A CONTRATADA devera reservar, no minimo, 5% (cinco por cento) do quantitativo total
das vagas, devendo ser arredondadas as fragdes para o niimero inteiro imediatamente superior, ou seja, 1 (uma)
vaga para mulheres em situagdo de vulnerabilidade econdmica decorrente de violéncia doméstica e familiar,
obedecidos os termos da Portaria PGR/MPF n° 971, de 30 de outubro de 2024, ¢ Resolugdo CNMP n° 264, de 3
de julho de 2023.

9.34.1 O preenchimento da referida vaga ndo implica demissdo de profissionais ja alocados
nos contratos existentes de cada um dos orgdos, desde que haja previsdo de clausula de continuidade na
respectiva Convengdo Coletiva de Trabalho.

9.34.2 A CONTRATADA devera preservar a identidade da profissional que ocupar a vaga
destinada a essa iniciativa de inclusdo, sendo vedado qualquer tipo de discriminacdo no exercicio de suas
fungdes.

9.34.3 O quantitativo previsto devera ser mantido durante toda a execugdo contratual,
consideradas as renovagdes e os aditamentos provenientes da presente contratacao.
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9.34.4 A CONTRATADA devera assumir expressamente o compromisso de cumprir e fazer
cumprir a garantia de manutengdo do emprego da trabalhadora que ocupar a referida vaga, conforme o disposto
no art. 9°, § 2°, inciso II, da Lei n°® 11.340, de 2006.

9.34.5 Conforme a Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), a
CONTRATADA se compromete a coibir e a prevenir qualquer forma de violéncia doméstica e familiar contra a
mulher em suas relagdes de trabalho e em seu ambiente organizacional, em conformidade com as diretrizes e
previsdes da referida Lei, especialmente no que tange aos arts. 5° ¢ 7°, que definem as formas de violéncia
doméstica e familiar. Adicionalmente, fica comprometida com a garantia de manutengdo do vinculo trabalhista
da mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar, quando necessario o seu afastamento do local de
trabalho, pelo periodo de até 6 (seis) meses, conforme previsto no inciso II do § 2° do Art. 9° da Lei n°
11.340/2006.

9.35 Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho.

9.36 Manter sempre atualizada junto a fiscalizagdo, além dos documentos solicitados, a folha
de ponto dos funcionarios.

9.37 Manter registrados os seus empregados em conformidade com o disposto na CLT, bem
como se comprometer a manté-los enquadrados nos cargos que efetivamente exer¢am, praticando os salarios
previstos na sua proposta de precos e em conformidade com a Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) vigente.

9.38 Enviar representante ao local de prestacdo dos servigos, mediante prévia comunicagdo a
CONTRATANTE, para esclarecer todas as duvidas dos funcionarios sempre que houver alteragdo no acordo,
convengdo ou dissidio coletivo da respectiva categoria profissional.

9.39 Apresentar ao gestor/fiscal do contrato, ap6s o inicio da prestacdo dos servigos, ficha dos
empregados devidamente preenchida, contendo os seguintes dados:

9.39.1 Endereco, conforme comprovante de residéncia;

9.39.2 Copia do documento de identidade;

9.39.3 Cépia do CPF;

9.39.4 Comprovante de escolaridade.

9.40 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de interesse da
CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugdo dos servicos, devendo
orientar seus empregados nesse sentido.

9.40.1 Apresentar, no inicio da prestagdo dos servigos, ¢ quando houver substituicdo de
colaborador, o Termo de Compromisso de Manuten¢ao de Sigilo (TCMS) assinado por todos os bombeiros civis
e o preposto que trabalham na sede da CONTRATANTE, de acordo com o previsto no art. 124, §2° da
Resolugcdo CNMP n° 281/2023, conforme modelo constante no Anexo III do Termo de Referéncia.

9.40.2 A CONTRATADA devera apresentar Termo de Compromisso e Manutenc¢do de Sigilo -
TCMS - Pessoa Juridica assinado pelo seu representante legal, conforme modelo constante no Anexo IV do
Termo de Referéncia.

9.41 Verificar se a edificagio da CONTRATANTE obedece as exigéncias de Sistemas de
Protecdo Contra Incéndio e Panico, conforme dispde a Norma Técnica n. 001/2002 — CBMDF, elaborando e
executando Plano de Prevengdo e Combate a Incéndio (PPCI), prezando para que sejam atendidas as
especificacdes ainda ndo adaptadas a norma vigente, se houver.

9.42 Disponibilizar equipamento de registro de ponto biométrico, alocado nas dependéncias da
CONTRATANTE, para controle da frequéncia dos empregados da CONTRATADA, compativel com a Portaria
MTE n° 1.510/2009, alterada pela Portaria MTE n°® 2.686/2012, os quais deverdo registrar o ponto diariamente,
na entrada, no intervalo para refeicdo e na saida. Caso o equipamento permaneca em falha por mais de 48 horas,
devera ser providenciada sua substitui¢do imediatamente.

9.43 Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimoénio da CONTRATANTE ou a
terceiros, por dolo ou culpa de seus empregados, ficando obrigada a promover a devida restauragdo e/ou o
ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovagdo de sua
responsabilidade. Caso ndo o faca no prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar o
valor do ressarcimento na nota fiscal/fatura do més e/ou da garantia, sem prejuizo de poder denunciar o contrato,
de pleno direito, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

9.44 Apresentar comprovantes de formagdo técnica especifica da mao de obra contratada,
através de copia autenticada dos certificados de conclus@o de Curso de Formagao de Brigada de Incéndio e/ou
certificado de reciclagem expedidos por instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas.

9.45 Comprovar, sempre que solicitado, conforme item 3.4 - Da formagdo escolar do
Bombeiro Civil (Brigadista Diurno e Noturno) do Termo de Referéncia, a realizagdo do plano de treinamento,
por meio de certificados ou listas de presencas aos cursos. Os comprovantes de eventuais cursos de treinamento
e reciclagem que forem exigidos por lei deverdo ser apresentados no prazo de 30 (trinta) dias apds a sua
conclusao.

9.46 Comunicar imediatamente ao fiscal do contrato, por escrito, toda e qualquer
irregularidade ou dificuldade que impossibilite a execug@o dos servigos, bem como prestar os esclarecimentos
eventualmente solicitados.

9.47 Arcar com todas as despesas diretas e indiretas, decorrentes do cumprimento das
obrigacdes assumidas, sem qualquer 6nus adicional para a CONTRATANTE.

9.48 Indicar formalmente, antes de iniciar a prestacdo dos servigos, o preposto da
CONTRATADA perante a Administracdo, informando seu enderego de e-mail e telefones para contato. O
preposto sera responsavel pela prestacdo de todas as informagoes solicitadas pela CONTRATANTE, bem como
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pela perfeita execugdo dos servigos e cumprimento das solicitagdes feitas pela fiscalizagdo do contrato. Em caso
de necessidade de alteragdo do preposto indicado, seja por motivo de férias, afastamento ou outro qualquer, a
Administragdo devera ser informada imediatamente.

9.48.1 A indicagdo ou a manutengdo do preposto da CONTRATADA podera ser recusada pela
CONTRATANTE, desde que devidamente justificada, devendo a CONTRATADA designar outro para o
exercicio da atividade.

9.49 A CONTRATADA devera atender e se adequar ao disposto na Lei Geral de Protecdo de
Dados (Lei n° 13.709/2018), conforme clausula especifica constante neste instrumento.

9.50 A CONTRATADA devera adotar normas claras e objetivas sobre o assédio sexual e outras
formas de violéncia, com ampla divulgagdo aos seus empregados e empregadas, as quais deverdo estar
acessiveis e visiveis a todos os colaboradores, garantindo a efetiva compreensdo e adesdo aos principios de
respeito e dignidade no ambiente de trabalho.

9.51 A CONTRATADA devera promover, no minimo a cada 12 (doze) meses, acdes de
capacitagdo, orientacdio e sensibilizacdo para todos os empregados e empregadas envolvidos nesta contratagio
sobre temas relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade e a diversidade no ambito do trabalho. Essas acdes
deverdo ser realizadas em formatos acessiveis, apropriados e eficazes, com o objetivo de garantir a maxima
efetividade no combate ao assédio e na promog¢do de um ambiente inclusivo e seguro para todos, criando uma
cultura organizacional de respeito e igualdade, conforme disposto na Lei n°® 14.457/2022.

9.52 A CONTRATADA devera apresentar, em formato eletronico, toda documentagéo
solicitada pela CONTRATANTE, inclusive aquelas referentes a apresentagcdo de notas fiscais para pagamento,
utilizando-se do ambiente do protocolo eletronico do Ministério Publico Federal disponivel no link:
www.protocolo.mpf.mp.br.

9.53 E vedado 8 CONTRATADA:

9.53.1 Contratar conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe fungdo na
licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, conforme art. 48, paragrafo tnico, da Lei
14.133/2021.

9.53.2 Utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA, em
quaisquer atividades de divulgagdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita, aniincios e impressos,
sem o consentimento prévio e por escrito da CONTRATANTE.

9.53.3 Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto desta contratacdo, sem prévia e
expressa anuéncia da CONTRATANTE.

9.53.4 Caucionar ou utilizar o contrato para quaisquer operagdes financeiras, sob pena de
rescisdo contratual.

9.53.5 Ter entre seus empregados, colocados a disposicdo do Ministério Publico para o
exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedacdo dos arts. 1° e 2° da Resolugio CNMP
n°177/2017, sob pena de ndo manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato, conforme previsto no art. 4°
da referida resolucgéo.

9.53.5.1 A CONTRATADA ficara responsavel por comunicar quaisquer alteracdes no status
dos seus funciondrios quanto a determinago disposta no item anterior.

9.53.6 Ter colaborador, familiar de agente publico, prestando servi¢os no 6rgao ou entidade em
que este exerca cargo em comissdo ou fun¢do de confianca, conforme previsto no Decreto n® 7.203, de 4 de
junho de 2010.

9.53.7 Praticar nepotismo no ambito de todos os 6rgaos do Ministério Piblico da Unido e dos
Estados, sendo vedada a contratagdo de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos membros
ocupantes de cargos de diregcdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes
de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierarquica da area encarregada da licitacdo, conforme Resolugdo CNMP n° 172/2017, conforme modelo
constante no Anexo VI do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA PERTINENTES A
LGPD

10.1 A CONTRATADA, atuando na condi¢do de operador, adere a Politica de Privacidade e
Protecdo de Dados Pessoais do Ministério Piblico Federal se compromete a cumprir a legislacdo de protegdo de
dados pessoais, especialmente a Lei Geral de Protecdo de Dados brasileira (Lei Federal n° 13.709/2018), o
Marco Civil da Internet (Lei Federal n°® 12.965/14) e demais regulamentos emitidos pelas autoridades
competentes.

10.2 No tratamento de dados pessoais que lhe forem confiados pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA se obriga a:

a) Realizar o tratamento de dados pessoais estritamente para as finalidades estabelecidas neste
Contrato, observando fielmente as diretrizes e instru¢des transmitidas pelo pelo CONTRATANTE;

b) adotar medidas técnicas e administrativas adequadas de seguranga que garantam a
inviolabilidade, a confidencialidade, a disponibilidade e a integridade dos dados pessoais, nos termos definidos
na legislacdo, em normas administrativas do CONTRATANTE e nos instrumentos contratuais, tais como: (i)
mecanismos de autenticagdo de acesso aos registros, como sistemas de autenticagdo dupla para assegurar a
individualiza¢do do responsavel pela atividade, (ii) anonimizagdo, pseudonimizagdo e encriptacdo dos dados
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pessoais, quando aplicavel, (iii) recursos que permitam a restauracdo da disponibilidade e do acesso aos dados
pessoais de forma rapida em caso de incidente, e (iv) processo de verificagdo continua da implementagdo das
referidas medidas técnicas e organizacionais;

c) manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, com condigdes de
rastreabilidade e de fornecer prova eletronica a qualquer tempo, contemplando os registros de conexdo e de
acesso a aplicagdes, o arquivo acessado, o momento, a duragdo, o motivo, a identidade do funcionario ou do
responsavel pelo acesso, consulta ou divulgac@o, e a identidade dos destinatarios dos dados, se for o caso;

d) facultar acesso a dados pessoais somente em casos estritamente necessarios e para pessoal
autorizado e que tenha assumido compromisso formal de preservar a confidencialidade e seguranca de tais
dados, devendo a prova do compromisso estar disponivel em carater permanente para exibicdo ao
CONTRATANTE em caso de solicitagdo (segue, em anexo, o0 modelo de TCMS sugerido pela Unidade Especial
de Prote¢do de Dados Pessoais - UEPDAP/CNMP);

e) permitir a realiza¢do de auditorias, incluindo inspe¢des pelo CONTRATANTE ou por quem
por ele autorizado, e disponibilizar toda a informagao necessaria para demonstrar o cumprimento das obrigagoes
estabelecidas;

f) compartilhar com a CONTRATANTE qualquer requisi¢ao de titular de dados pessoais, bem
como auxiliar, sempre que demandado, no atendimento de obrigagcdes perante titulares de dados pessoais,
autoridades competentes ou quaisquer outros legitimos interessados, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis do
pedido;

g) comunicar, de maneira formal e imediata, ao Encarregado de Prote¢do de Dados Pessoais do
CONTRATANTE, com tolerdncia de no maximo 48 (quarenta e oito) horas, a ocorréncia de qualquer risco,
ameaca ou incidente de seguranca que possa acarretar comprometimento ou dano potencial ou efetivo a titular
de dados pessoais, evitando atrasos por conta de verificagdes ou inspe¢des, devendo a comunicacgdo conter, no
minimo, as seguintes informagdes: (i) data e hora do incidente, (ii) data e hora da ciéncia pela CONTRATADA,
(i11) relacdo dos tipos de dados pessoais afetados pelo incidente, (iv) quantidade de usuéarios afetados (volumetria
do incidente) e, se possivel, a relagdo desses individuos, (v) dados de contato do Encarregado da
CONTRATADA ou, ndo havendo Encarregado, a pessoa junto a qual seja possivel obter mais informagdes sobre
o ocorrido, (vi) descricdo das possiveis consequéncias do incidente, e (vii) medidas que estdo sendo tomadas
para a mitigacdo dos riscos ou a reversdo dos efeitos;

h) informar os motivos da demora, no caso de a comunicagao referente ao item anterior ndo ter
sido imediata;

1) anonimizar ou devolver para 0 CONTRATANTE todos os dados pessoais que lhe foram
confiados e descartar, de forma irrecuperavel, as copias, apos a satisfagdo da finalidade respectiva ou o
encerramento do tratamento por decurso de prazo ou por extingdo de vinculo legal ou contratual, a ndo ser que a
conservagdo dos dados seja decorrente de uma obrigagao legal;

J) ndo transferir ou compartilhar com terceiros os dados pessoais tratados em razao da presente
relagdo contratual, sem prévia autorizagio do CONTRATANTE, assumindo todos os &nus decorrentes de
qualquer compartilhamento que venha a realizar;

k) caso autorizada a subcontratagdo, impor ao subcontratado as mesmas obrigacdes em matéria
de protecdo de dados presentes nesse instrumento contratual;

1) ndo realizar transferéncia internacional de dados pessoais sem prévia autoriza¢do do
CONTRATANTE; e

m) registrar as atividades que envolvam transferéncia internacional de dados pessoais,
indicando o pais ou organizagdo de destino e adotando as garantias necessarias para que a transferéncia seja
realizada de acordo com a legislagdo de protecdo de dados pessoais e as orientacdes das autoridades
competentes

10.3 O CONTRATANTE pode requisitar, a qualquer tempo, informagdes a respeito do
tratamento dos dados pessoais confiados a CONTRATADA, respeitando-se o sigilo empresarial e as demais
protecoes legais.

10.4 A CONTRATADA ¢ obrigada a reparar os danos causados ao CONTRATANTE e aos
titulares de dados pessoais em razdo do exercicio de atividade de tratamento de dados pessoais em violagdo da
legislagdo de protecdo de dados pessoais ou deste contrato, seja diretamente ou por meio de seus empregados,
representantes ou terceiros contratados.

C,LAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOCUMENTACAOQ FISCAL, TRABALHISTA
E PREVIDENCIARIA

11.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, a CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto a
Nota Fiscal, ou quando solicitado, comprovantes do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias,
em especial os documentos abaixo descritos ou aqueles instituidos por legislacao superveniente:

11.1.1. Folha de Pagamento dos empregados.

11.1.2. Comprovante de deposito do pagamento (pagamento até 5° dia util, artigo 459 CLT).

11.1.3. Documentos GFIP/SEFIP para o FGTS - tomador Empresa e tomador Procuradoria da
Republica no Distrito Federal.

11.1.4. Protocolo de envio de arquivos — emitido pelo Conectividade Social.
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11.1.5. GRF — Guia de Recolhimento do FGTS (ap6s transmissdo do arquivo SEFIP).

11.1.6. Comprovante de pagamento do FGTS.

11.1.7. GPS — Guia da Previdéncia Social e/ou documentos da DCTFweb e DARF
previdenciario.

11.1.8. Comprovante de pagamento da GPS e/ou comprovante de pagamento do DARF
previdenciario.

11.1.9. Relagdo de entrega de vale-alimentagdo e vale-transporte (lista nominal, assinada e
datada), ou relagdo de entrega (lista nominal, junto com o boleto e o comprovante de pagamento).

11.1.10. Demonstrativos de concessdo de férias, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta)
dias, e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei, em até 2 (dois) dias antes de iniciar o
periodo de férias.

11.1.11. Folha de Ponto dos empregados.

11.1.12. Copia do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, devidamente homologado,
quando houver demissdo de empregado alocado nas dependéncias do CONTRATANTE, no prazo de 30 (trinta)
dias apos a ocorréncia.

11.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis do primeiro més da prestacdo dos servicos,
contados da data do recebimento da via do termo de contrato assinado, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentacao:

11.2.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto
de trabalho, RG e CPF, com indica¢ao dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso.

11.2.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente anotada pela CONTRATADA.

11.2.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servigos.

11.3. A documentagdo constante no primeiro item desta clausula devera, no Ultimo més de
prestacdo dos servicos, em caso de extingdo ou rescisdo do contrato, estar acompanhada de copias autenticadas
em cartdrio, ou copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, da
seguinte documentacao adicional:

11.3.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados alocados na prestagéo
dos servigos contratados, devidamente homologados, quando exigivel, pelo sindicato da categoria.

11.3.2. Comprovantes de pagamento das verbas rescisorias.

11.3.3. Extratos de FGTS e INSS.

11.3.4. Comprovante de pagamento do FGTS rescisorio.

11.3.5. Exames médicos demissionais dos empregados da CONTRATADA.

11.4. As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentagdo entregue terdo o prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir do recebimento da comunicacdo pela CONTRATADA, para
serem formal e documentalmente esclarecidas.

11.5. A CONTRATADA devera providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
assinatura do contrato, CARTAO CIDADAO expedido pela Caixa Economica para todos os empregados.

11.6. A CONTRATADA esta obrigada a viabilizar o acesso de seus empregados, via internet,
por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal, com o objetivo de verificar
se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas.

11.7. A CONTRATADA esta obrigada a oferecer todos os meios necessarios aos seus
empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos das contribui¢des sociais da Previdéncia Social e do
FGTS sempre que solicitado pela fiscalizagdo.

11.8. O ndo recolhimento das contribuigdes sociais da Previdéncia Social e do FGTS dos
empregados, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentagdo no prazo
fixado, sera considerado como falta grave, caracterizada como falha na execugdo do contrato, podendo dar
ensejo a rescisdo da avenca, sem prejuizo da aplicagcdo das demais sangdes cabiveis.

11.9. O descumprimento reiterado das disposi¢des acima e a manutengdo da CONTRATADA
em situacdo irregular perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias podera implicar rescisdo
contratual, sem prejuizo da aplicag@o das penalidades e demais cominagdes legais.

11.10. Caso a empresa seja optante pela desoneragdo da folha, devera entregar no inicio do
contrato e a cada pagamento, junto com a nota fiscal, a declaragdo a que se refere o Art. 11, § 4° da IN RFB no
2053/2021 (Anexo III).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DA CONTRATACAO

12.1. Sera exigida garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133/2021, podendo a CONTRATADA optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-
garantia, fianca bancaria ou titulo de capitaliza¢do, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
anual da contratagdo.

12.2. A garantia de execugdo contratual devera contemplar também a cobertura para os casos
de descumprimento das obriga¢des de natureza trabalhista e/ou previdenciaria pela empresa CONTRATADA,
com validade durante toda a vigéncia do contrato e mais 90 (noventa) dias ap6s o seu encerramento.

12.3. Em caso de opg¢do de seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de 1 (um) més,
contando da data de homologagdo da licitagdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do
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contrato.

12.4. Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro garantia antes da assinatura do
contrato, ocorrera a preclusdo do direito de escolha desta modalidade de garantia.

12.5. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia
do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

12.6. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou nio apresente a apolice de seguro
de garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, comprovante
de prestacdo de garantia nas modalidades cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancaria ou
titulos de capitalizagao.

12.7. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pela
CONTRATADA, devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa Economica
Federal, com corre¢do monetaria.

12.8. Caso a opg¢ao seja por utilizar titulos da divida ptblica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores economicos.

12.9. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou
instituicao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar
expressa renuincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

12.10. Na hipdtese de opgao pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por
pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por
sociedades de capitalizacdo regularmente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

12.10.1. O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado 8 CONTRATANTE junto com as
condig¢des gerais e o nimero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagdo foi aprovado pela
Susep (art. 8°, I11, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

12.11. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nao
aceitagdo, o pagamento de:

12.11.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

12.11.2. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracio 8 CONTRATADA; e

12.11.3. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
ndo adimplidas pela CONTRATADA.

12.12. Em caso de seguro-garantia, a apolice devera ter cobertura para pagamento direto ao
empregado ap6s decisdo definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido
em razdo de inadimpléncia da CONTRATADA, independentemente de transito em julgado.

12.13. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagio.

12.14. Na hipdtese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragao,
a CONTRATADA ficara desobrigada de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de
reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragao.

12.15. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da CONTRATANTE, contados da data em que for notificada.

12.16. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

12.16.1. O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificado pela
CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento contratual.

12.16.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizacdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que
justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicaveis ao contrato de seguro,
nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

12.17. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizagdo para a liberagéo
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagdo,
acompanhada de declaragio da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA
cumpriu todas as clausulas do contrato.

12.17.1. A exting¢do da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagdo da
Susep.

12.17.2. A Administrag@o devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da
vigéncia da apolice.

12.18. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apos
a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

12.18.1. Em se tratando de servigos executados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, a
garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria.
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12.18.2. Também podera haver liberagdo da garantia se a CONTRATADA comprovar que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagcdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do
contrato de trabalho.

12.18.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragao
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no
caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infragdo administrativa o licitante, o contratado e o fornecedor que incorrer em
quaisquer das condutas previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril 2021, relacionadas a seguir:

I) Dar causa a inexecucio parcial do contrato ou de instrumento equivalente;

Pena:

a) Adverténcia, quando néo se justificar a imposi¢@o de penalidade mais grave; e

b) Multa sancionatéria no percentual de 10% (dez por cento) até 15%(quinze por cento),
calculado, sobre a parcela inadimplida ou sobre o valor da fatura correspondente ao periodo em que tenha
ocorrido a falta, ndo podendo o valor da multa ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) ou superior a 30%
(trinta por cento) do valor total do contrato.

IT) Dar causa a inexecucio parcial do contrato ou de instrumento equivalente que cause
grave dano a Administragao, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

Pena:

a) Impedimento de licitar e contratar no dmbito da Unido, quando ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos; e

b) Multa sancionatéria no percentual de 15% (quinze por cento) até 20% (vinte por
cento), calculado sobre a parcela inadimplida ou sobre o valor da fatura correspondente ao periodo que tenha
ocorrido a falta, ndo podendo a multa ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) ou superior a 30% (trinta por
cento) do valor total do contrato.

III) dar causa a inexecucio total do contrato ou de instrumento equivalente;

Pena:

a) Impedimento de licitar e contratar no dmbito da Unido, quando ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos; e

b) Multa sancionatoéria no percentual de 20% (vinte por cento) até 30% (trinta por cento),
calculado sobre o valor total do contrato licitado ou celebrado com contratagao direta.

IV) Deixar de entregar a documentacgio exigida para o certame;

Pena:

a) Impedimento de licitar e contratar no Ambito da Unido, quando ndo se justificar a
imposi¢ao de penalidade mais grave, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos; e

b) Multa sancionatoéria no percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) até 30% (trinta
por cento), calculado sobre o valor estimado da licitagdo ou da dispensa.

V) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

Pena:

a) Impedimento de licitar e contratar no dmbito da Unido, quando ndo se justificar a
imposi¢ao de penalidade mais grave, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos; e

b) Multa sancionatéria no percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) até 30% (trinta por
cento), calculado sobre o valor estimado da licitagdo ou da dispensa.

VI) néo celebrar o contrato ou aceitar/retirar instrumento equivalente, ou nao entregar a
documentacio exigida para a contratacio, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

Pena:

a) Impedimento de licitar e contratar no dAmbito da Unido, quando ndo se justificar a
imposi¢ao de penalidade mais grave, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos; e

b) Multa sancionatéria no percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) até 30% (trinta por
cento), calculado sobre o valor da proposta final apresentada pelo licitante/fornecedor durante o certame.

VII) ensejar o retardamento da execuciio ou da entrega do objeto sem motivo justificado;

Pena:

a) Impedimento de licitar e contratar no Ambito da Unido, quando ndo se justificar a
imposi¢do de penalidade mais grave, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos; e

b) Multa sancionatéria no percentual de 5% (cinco por cento) até 10% (dez por cento),
calculado sobre o valor do contrato licitado ou celebrado com contratagdo direta.

VIII) apresentar declaracio ou documentac¢ido falsa exigida para o certame ou prestar
declaracio falsa durante a licitacdo/dispensa ou a execucio do contrato ou instrumento equivalente;

Pena:

https://sei.cnmp.mp.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id... 13/16



26/10/2026, 14:10 SEI/CNMP - 1388352 - Contrato

a) Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar no Ambito da Administracio
Publica Direta e Indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (tr€s) anos ¢ maximo de 6
(seis) anos; e

b) Multa sancionatéria no percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) até 30% (trinta por
cento), calculado sobre o valor do contrato licitado ou celebrado com contratagdo direta, para o contratado, e do
orcamento estimado da licitagdo/dispensa, para o licitante/fornecedor.

IX) fraudar a licitacio/dispensa ou praticar ato fraudulento na execuc¢io do contrato ou
instrumento equivalente;

Pena:

a) Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar no Ambito da Administracio
Publica Direta e Indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6
(seis) anos; e

b) Multa sancionatéria, no percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) até 30% (trinta por
cento), calculado sobre o valor do contrato licitado ou celebrado com contratacdo direta, para o contratado, e do
or¢amento estimado da licitagdo/dispensa, para o licitante/fornecedor.

X) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Pena:

a) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar no Ambito da Administracao
Publica Direta e Indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6
(seis) anos; e

b) Multa sancionatéria no percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) até 30% (trinta por
cento), calculado sobre o valor do contrato licitado ou celebrado com contratacdo direta, para o contratado, e do
orcamento estimado da licitagdo/dispensa, para o licitante/fornecedor.

XI) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacio/dispensa;

Pena:

a) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar no Ambito da Administracio
Publica Direta e Indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6
(seis) anos; e

b) Multa sancionatéria no percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) até 30% (trinta por
cento), calculado sobre o orgamento estimado da licitagdo/dispensa.

XII) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Pena:

a) Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar no Ambito da Administracio
Publica Direta e Indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (tr€s) anos e maximo de 6
(seis) anos; e

b) Multa sancionatéria no percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) até 30% (trinta por
cento), calculado sobre o valor do contrato licitado ou celebrado com contratacdo direta, para o contratado, e do
or¢amento estimado da licitagdo/dispensa, para o licitante/fornecedor.

13.2. Além das penalidades descritas anteriormente, poderdo ser aplicadas
cumulativamente as seguintes multas contratuais, conforme previsto na Lei n° 14.133/2021 e na Portaria
PGR/MPU n° 178/2023:

13.2.1. Multa moratoria, por atraso injustificado na execugdo contratual, tanto da obrigacéo
principal quando das obrigacdes secundarias assumidas, inclusive quanto a apresentagdo, suplementacdo ou
reposicdo de garantia da contratagdo, no percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso sobre o
valor da parcela inadimplida ou sobre o valor da fatura correspondente ao periodo que tenha ocorrido a falta, até
o limite de 20% (vinte por cento).

13.2.2. Nos contratos com regime de dedicacdo de mao de obra sera aplicada multa moratdria
pelo descumprimento das obrigagdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS), dos
empregados diretamente envolvidos na execugdo do contrato, incidindo em cada més de referéncia, ndo podendo
ser inferior ao percentual de 1% (um por cento) e nem superior a 20% (vinte por cento), a ser calculado sobre o
valor do salario de cada empregado cujas comprovagdes ndo foram feitas, até o limite de 10% (dez por cento) do
valor total do contrato.

13.3. Na aplicagdo das sangdes previstas nesta clausula serdo consideradas a natureza ¢ a
gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstincias atenuantes, agravantes, o0s
danos causados a Administragdo Publica e demais critérios de dosimetria previstos na Portaria PGR/MPU n°
178, de 13 de setembro de 2023, bem como outras regras eventualmente previstas no edital, aviso de dispensa,
termo de contrato e/ou documento equivalente, além das regras constantes da Lei n® 14.133, de 1° de abril 2021.

13.4. A penalidade de multa moratoria e multa sancionatoria podera ser aplicada ao infrator de
forma isolada ou cumulativamente com as demais espécies de sangdes.

13.5. As determinagdes do fiscal do contrato previstas no exercicio das atribui¢des do art. 117,
§1°, da Lei n°14.133/2021, ndo configuram hipotese de sangdo de adverténcia (Portaria PGR/MPU n°178, de
13/09/23, art. 11, Paragrafo tnico).

13.6. Caso a prestagdo do servigo ou entrega do objeto ndo mais seja util em razdo da demora,
segundo parecer da area técnica interessada, restara configurada inexecucio contratual.

13.7. O atraso injustificado superior a 45 (quarenta e cinco) no cumprimento das obrigagdes
secundarias assumidas podera ser considerado inexecucao parcial do contrato.
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13.8. O atraso injustificado superior a 60 (sessenta dias) dias no cumprimento da obrigagéo
principal assumida podera configurar retardamento da execu¢io ou da entrega do objeto.

13.9. A aplicagdo das sangdes previstas nesta cldusula ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacdo de reparagdo integral do dano causado a Administragdo Publica.

13.10. Quando a mesma conduta resultar em infracdo a Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
e a Lein® 14.133, de 2021, as sangdes serdo impostas de forma independente e cumulada, na forma do art. 30, I,
da Lein® 12.846, de 2013.

13.11. A aplicagdo de quaisquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo, garantindo o contraditério e a ampla defesa ao licitante ou o contratado/fornecedor, observando-
se subsidiariamente o procedimento previsto na Lei n® 9.784, de 1999, devendo a autoridade se pautar pela
proporcionalidade e pela vedagdo de excesso.

13.12. Nos termos da Portaria PGR/MPU n°178, de 13/09/23, art. 3°, inciso V, “Quando ndo
for processado em conjunto com as demais infragoes, para a aplica¢do exclusiva da san¢do de adverténcia ou
multa sancionatoria, o processo serd sumario”.

13.13. Os casos omissos serdo resolvidos nos termos da Lei n°14.133/2021 e na Portaria
PGR/MPU n°178, de 13/09/23.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no_art.106, I1I, § 1° e art. 137 da Lei n° 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14.1.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.

14.1.2. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa néo
ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.1.1.1 Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica CONTRATADA, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

14.2. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.2.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.2.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.2.3. Indenizagdes e multas.

14.3. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatdrio (art. 131,

14.4. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
CONTRATANTE ou com agente publico que tenha desempenhado fungfo na licitagdo ou atue na fiscalizagio
ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral da Unido, mediante a seguinte dotagdo:

I. Gestao/Unidade: 590003

II. Fonte de Recursos:1000000000

III. Programa de Trabalho: 174664

IV. Elemento de Despesa: 339037-07

V. Plano Interno: 26GSI08

VI. Nota de Empenho: 2026NE279

15.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagao
da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1 Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigoes
contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS ALTERACOES

17.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lein® 14.133, de 2021.

17.2. ACONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.
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17.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo
maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

17.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

17.5. Nos termos do paragrafo tinico do artigo 131 da Lei n® 14.133, de 2021, eventual pedido
de restabelecimento do equilibrio economico-financeiro devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e
antes de eventual prorrogagdo, cuja resposta, por parte da CONTRATANTE, devera ocorrer no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contado da data do fornecimento da documentagao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICACAQ

18.1. Incumbirda ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo
sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n.
12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA VALIDACAO

19.1. Este Contrato e aditivos somente terdo validade depois de assinados pelo Ordenador de
Despesas, no uso das competéncias que lhe foram atribuidas pela Portaria CNMP-PRESI n°® 77 de 08 de Agosto
de 2017, e eficacia ap6s aprovados pelo Secretario-Geral do CNMP.

CLAUSULA VIGESIMA — DO FORO

20.1. Fica eleito o foro da Secdo Judiciaria de Brasilia-DF como competente para dirimir as
duvidas ndo solucionadas administrativamente oriundas do cumprimento das obrigagdes estabelecidas.

E, por estarem de pleno acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente Termo de
Contrato firmado pelas partes e testemunhas abaixo, por meio de assinatura eletronica certificada pelo Sistema
Eletronico de Informacgdes - SEIL

CONSELHO NACIONAL DO MIN ISTERIO CRISTAL TERCEIRIZACAO DE
PUBLICO SERVICOS LTDA
CONTRATANTE CONTRATADA
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