CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

DECIMO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO CNMP N2 15/2021

122 TERMO ADITIVO AO CONTRATO
CNMP N°¢ 15/2021, QUE ENTRE SlI
CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO ~~ CONSELHO
NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO,
E A PESSOA JURIDICA PRODUTIVA
SERVIGOS OBRAS MANUTENCAO E
LOCACAO DE MAO DE OBRA
ESPECIALIZADA LTDA. (PROCESSO
19.00.6150.0005597/2025-09)

A UNIAO, por intermédio do CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO -
CNMP, CNPJ n® 11.439.520/0001-11, situado no Setor de Administracao Federal Sul
— SAFS, quadra 2, lote 3, Edificio Adail Belmonte, Brasilia/DF, CEP 70070-600,
representado neste ato por sua Secretaria de Administracao, JULIANE ERTHAL DE
CARVALHO, CPF n? XXX.694.029-XX, ou, nas auséncias e impedimentos desta, por
sua substituta, INES GOUVEA VIANA BORGES, CPF n® XXX.509.521-XX, no uso
da competéncia que lhes foi atribuida pela Portaria CNMP-SG n® 319, de 20 de
outubro de 2020, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e a
Pessoa Juridica PRODUTIVA SERVICOS OBRAS MANUTENGCAO E LOCACAO
DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA LTDA, CNPJ n® 17.764.365/0001-
95, estabelecida na Quadra QN 7D, Conjunto 4, Lote 11, Sala 101, Parte A, Riacho
Fundo Il, Brasilia/DF, CEP 71880-044, neste ato representada por IVONE MARIANE
ALVES PEREIRA, CPF n® XXX.387.401-XX, e daqui por diante designada
simplesmente CONTRATADA, tendo em vista o contido nos Processos CNMP
n® 19.00.6150.0008473/2020-69 e 19.00.6150.0005597/2025-09, referentes ao
Pregdo Eletrébnico CNMP n? 5/2021, considerando as disposi¢cdes estabelecidas
na Lei n® 8.666/1993, Lei n® 10.520/2002 e, ainda, pelo Decreto n°
3.555/2000, Decreto n® 9.507/2018, Decreto n® 10.024/2019, pela Lei Complementar
n® 123/2006 e demais normas pertinentes, tém entre si, justo e avencado, e celebram
o presente TERMO ADITIVO, mediante as seguintes clausulas e condic¢es:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FINALIDADE
O presente Termo Aditivo tem por finalidade:

| — Revisar, com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2025, o
percentual da Contribuicdo Previdenciaria Patronal (INSS) e o percentual da
Contribuicao Previdenciaria sobre Receita Bruta (CPRB), em razdo da reoneracéo
promovida pela Lei n° 14.973, de 16 de setembro de 2024;

Il — Alterar, em conformidade com a Portaria CNMP-SG n° 141 de 12
de maio de 2025, a carga horaria semanal dos demais postos do Contrato CNMP n°
15/2021, de 44 (quarenta e quatro) para 40 (quarenta) horas semanais, constante
da Tabela 1 do item 3.2.2 do Termo de Referéncia, Anexo Il do Edital de Pregao
Eletrénico CNMP n° 5/2021, a qual passa a viger com a seguinte composicao:

TABELA 1



DESCRICAO DOS PROFISSIONAIS, QUANTITATIVO, FREQUENCIA E UNIDADE

RELACIONADA
ltem| Categoria profissional | CBO Qua;gg;cle de Frequéncia Unidade relacionada
. 4141- 40 horas Secao de Material e
1 Almoxarife 1 . L.
05 semanais Patrimonio
2 | Auxiliar administrativo | 410" 34 40 horas Vide Tabela 2
05 semanais
3 | Auxiliar de biblioteca | /11" 2 40 horas Biblioteca
05 semanais
. .| 7832- 40 horas Secao de Material e
4 | Carregador de moveis 10 2 semanais Patriménio
5 Encarregado 4101- 1 40 horas COGCS
05 semanais
. 6220- 40 horas
6 Jardineiro 10 1 semanais COGCS
7 | Lavador de veiculo | 213%" 1 40 horas COGCS / COSET
35 semanais
. . 7711- 40 horas Secao de Material e
8 | Marceneiro modelista 10 1 semanais Patriménio
9 Operad_or de 4151- 1 40 hora_s COGCS
fotocopiadora 30 semanais
10 OperadorAd.e mesa 4222- 5 36 hora; COGCS
telefnica 05 semanais
11 Recepcionista | 1221 3 40 horas NUSEG / COSET
05 semanais
CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
O valor mensal do Contrato CNMP n? 15/2021 passa a ser de R$
238.215,85 (duzentos e trinta e oito mil, duzentos e quinze reais e oitenta e cinco
centavos), consubstanciando o valor anual de R$ 2.858.590,20 (dois milhdes,
oitocentos e cinquenta e oito mil, quinhentos e noventa reais e vinte centavos),
conforme tabela abaixo:
CONTRATO CNMP N 15/2021 - TA 12 - 18/07/2025 a 23/05/2026
QTDE DE VALOR VALOR VALOR
ITEM POSTO POSTOS UNITARIO MENSAL TOTAL
1 ALMOXARIFE 1 R$ 5.819,24 R$ 5.819,24 | R$ 69.830,88
R$
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 34 R$ 4.619,35 |R$ 157.057,90 1.884.694,80
R$
3 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2 R$ 5.418,32 R$ 10.836,64 130.039,68
. R$
4 CARREGADOR DE MOVEIS 2 R$ 4.428,43 R$ 8.856,86 106.282,32
5 ENCARREGADO 1 R$ 7.305,26 R$ 7.305,26 | R$ 87.663,12
6 JARDINEIRO 1 R$ 6.543,03 R$ 6.543,03 | R$ 78.516,36
7 LAVADOR DE VEICULOS 1 R$ 4.745,42 R$ 4.745,42 | R$ 56.945,04
8 MARCENEIRO MODELISTA 1 R$ 5.856,38 R$ 5.856,38 | R$ 70.276,56
9 F(O)'Il?ggégagggA 1 R$ 4.521,45 R$ 4.521,45 | R$ 54.257,40
OPERADOR DE MESA R$
10 TELEFONICA 2 R$ 4.468,43 R$ 8.936,86 107.242,32




R$

11 RECEPCIONISTA 3 R$5.912,27 | R$17.736,81 212.841.72
R$
VALOR TOTAL GLOBAL R$ 238.215,85 2.858.590.20

Paragrafo primeiro. Considerando que a presente revisao retroage a
1°/1/2025 e que houve a supressao de um posto a partir de 18/7/2025, a composicao
contratual para o periodo de 1°/1/2025 a 17/07/2025 fica especificada da seguinte
forma:

CONTRATO CNMP N¢ 15/2021 - TA 12 - 01/01/2025 a 17/07/2025

QTDE DE VALOR VALOR VALOR
ITEM POSTO POSTOS UNITARIO MENSAL TOTAL
1 ALMOXARIFE 1 R$ 5.819,24 R$5.819,24 | R$ 69.830,88
R$
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 35 R$ 4.619,35 | R$ 161.677,25 1.940.127,00
R$
3 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2 R$5.418,32 | R$ 10.836,64 130.039,68
. R$
4 CARREGADOR DE MOVEIS 2 R$ 4.428,43 R$ 8.856,86 106.282,32
5 ENCARREGADO 1 R$ 7.305,26 R$ 7.305,26 | R$ 87.663,12
6 JARDINEIRO 1 R$ 6.543,03 R$ 6.543,03 | R$ 78.516,36
7 LAVADOR DE VEICULOS 1 R$ 4.745,42 R$ 4.745,42 | R$ 56.945,04
8 MARCENEIRO MODELISTA 1 R$ 5.856,38 R$ 5.856,38 | R$ 70.276,56
OPERADOR DE
9 FOTOCOPIADORA 1 R$ 4.521,45 R$ 4.521,45 | R$ 54.257,40
OPERADOR DE MESA R$
10 TELEFONICA 2 R$ 4.468,43 R$ 8.936,86 107.242,32
R$
11 RECEPCIONISTA 3 R$5.912,27 | R$ 17.736,81 212.841,72
R$
VALOR TOTAL GLOBAL R$ 242.835,20 2.914.022,40

Paragrafo segundo. Da-se ao presente instrumento o valor de R$

59.286,13 (cinquenta e nove mil, duzentos e oitenta e seis reais e treze centavos),
correspondente a revisao contratual.

Paragrafo terceiro. As despesas correrdo a conta de créditos
orcamentarios consignados no Orcamento Geral da Unido Conselho Nacional do
Ministério Publico, Plano de Gestdo 2025, Programa (PTRES) n® 174664, Fonte
1000000000, Naturezas da Despesa 33903701 (Apoio administrativo, técnico e
operacional), 33903702 (Limpeza e conservacdo) e 33903706 (Manutencao e
conservacao de bens méveis).

Paragrafo quarto. Para cobertura das despesas foram emitidas as
notas de empenho n® 2025NE000111. Para os exercicios subsequentes, serédo
emitidas notas de empenho para a mesma finalidade.

CLAUSULA TERCEIRA — DA ATUALIZAGCAO DA GARANTIA CONTRATUAL

Para fiel cumprimento das clausulas e obrigacbes contratuais ora
firmadas, a CONTRATADA devera manter valida e atualizada a garantia contratual
prestada, no valor de R$ 142.929,51 (cento e quarenta e dois mil, novecentos e vinte
e nove reais e cinquenta e um centavos), de acordo com o art. 56, § 1%, da Lei n®
8.666/1993, equivalente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, conforme



previsto na Clausula Dez do instrumento original.
CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICIDADE

Incumbirda ao CONTRATANTE, a sua conta e no prazo estipulado no
art. 20 do Decreto n? 3.555/2000, a publicacdo do extrato deste Termo Aditivo no
Diario Oficial da Uniao.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E DA INALTERABILIDADE

O presente Termo Aditivo tera vigéncia a partir da data de sua
assinatura, permanecendo inalteradas as demais clausulas, paragrafos, condicdes e
obrigagbes do Termo de Contrato inicial que ndo colidirem com o disposto neste
instrumento.

E, por estarem de pleno acordo, depois de lido e achado conforme,
foi o presente Termo Aditivo assinado eletronicamente pelas partes.

PRODUTIVA SERVICOS OBRAS MANUTENCAO
E LOCACAO DE MAO DE OBRA
ESPECIALIZADA LTDA
CONTRATADA

CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO
PUBLICO
CONTRATANTE

Documento assinado eletronicamente por IVONE MARIANE ALVES PEREIRA,
Usuario Externo, em 25/11/2025, as 15:56, conforme § 3¢ do art. 4° do Decreto
n? 10.543, de 13 DE NOVEMBRO DE 2020, e Portaria CNMP-PRESI N2 77, DE
8 DE AGOSTO DE 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Juliane Erthal de Carvalho,
Ordenadora de Despesa, em 25/11/2025, as 18:02, conforme § 3° do art. 42 do
Decreto n® 10.543, de 13 DE NOVEMBRO DE 2020, e Portaria CNMP-PRESI
Ne 77, DE 8 DE AGOSTO DE 2017.
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2 =1 A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.cnmp.mp.br/sei/controlador_externo.php?
j acao= =documento conferlr&ld _orgao_acesso_externo=0 informando o codigo

ANEXO DO DECIMO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO CNMP Ne
15/2021 - TA 12
PLANILHAS DE FORMACAO DE PRECO

ALMOXARIFE
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base 100 R$ 2.574,37
B Adicional Periculosidade R$ 0,00
C Adicional Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00




F | Outros (especificar) - | R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.574,37
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 214,45
B Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 71,57
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% R$ 286,01
2.2 Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS Lei 12.546/2011 5,00% R$ 132,30
B Salario Educacgéo Art. 39, Inciso I, Decreto n.? 87.043/82. 2,50% R$ 71,51
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) Anexo V do Decreto n.° o
C 3.048/1999- GFIP ANEXO 1.50% R$ 42,91
D SESC ou SESI Art. 39, Lei n.? 8.036/90. 1,50% R$ 42,91
E SENAI - SENAC Decreto n.? 2.318/86. 1,00% R$ 28,60
F SEBRAE Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% R$ 17,16
G INCRA Lein.27.787/89 e DL n.2 1.146/70. 0,20% R$ 5,72
H FGTS Art. 15, Lei n? 8.030/90 e Art. 7, Ill, CF. 8,00% R$ 228,83
TOTAL SUBMODULO 2.2 20,30% R$ 569,94
2.3 Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte = ( 5,5*2*21) - 6°/EdCoTs)alar|o base ( conforme CLT e R$ 5,50 R$ 76,54
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao = (1_35,00 21) conforme CCt da R$ 44.30 R$ 930,30
Categoria
C Assisténcia Médica e Familiar - nao se aplica R$ 0,00 R$ 0,00
D Auxilio Odontolégico R$ 13,64 R$ 13,64
E Auxilio Funeral R$ 3,61 R$ 3,61
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 1.024,09

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

DESCRICAO VALOR (R$)
2.1 1392 Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 286,01
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 569,94
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.024,09
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.880,04
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,75
B Aviso Prévio Trabalhado 0,12% R$ 2,99
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,34% R$ 8,86
TOTAL DO MODULO 3 0,49% R$ 12,59
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias férias = (1/12)*100 8,33% R$ 214,45
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais = [(8/30)/12]*100 2,22% R$ 57,15
Substituto na cobertura de Licenga Paternidade =
C {[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,02% = Art. 7%, XIX, CF/88 e 10, § 1°, 0,04% R$ 1,03
da CLT.
D Substituo na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho = 0.02% R$ 0.51
{[(15/30)/12]*0,008}x100 = 0,03% / Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91 ’ ’
Substituto na cobertura por Afastamento Maternidade =
E {[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,02% / Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, § 1¢, 0,14% R$ 3,60
da CLT




F | Outros (Especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,75% R$ 276,74
4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 276,74
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 276,74
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes R$ 41,08
B EPI's R$ 28,01
C EPI's COVID R$ 0,00
D Materiais R$ 0,00
E Equipamentos R$ 0,46
F Outros ( especificar) R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 R$ 69,56
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,29% R$ 158,36
B Lucro 2,71% R$ 134,73
C TRIBUTOS Base Calculo BBI.SG
Racional
CA1 PIS (confrome legislagao) 0,65% R$ 37,83
c.2 COFINS ( conforme legislacao) 3,00% R$ 174,58
C.3 ISS ( conforme legislagao) 5,00% R$ 290,96
C4 CPRB (Contribuicao Previdénciaria Sobre Receita Bruta) 3,60% R$ 209,49
TOTAL DO MODULO 6 12,25% R$ 1.005,95
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO R$ 2.574,37
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.880,04
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 12,59
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 276,74
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 69,56
Subtotal (A+B +C + D + E) R$ 4.813,30
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.005,95
Valor Total por Empregado R$ 5.819,24
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 100 R$ 1.802,16
B Adicional Periculosidade R$ 0,00
C Adicional Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00




E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Outros (especificar) - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.802,16
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 150,12
B Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 50,10
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% R$ 200,22
2.2 Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A INSS Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91. 5,00% R$ 92,61
B Salario Educacao Art. 39, Inciso |, Decreto n.? 87.043/82. 2,50% R$ 50,06
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) Anexo V do Decreto n.? o
C 3.048/1999- GFIP ANEXO 1,50% R$ 30,04
D SESC ou SESI Art. 39, Lei n.? 8.036/90. 1,50% R$ 30,04
E SENAI - SENAC Decreto n.? 2.318/86. 1,00% R$ 20,02
F SEBRAE Art. 82, Lei n.28.029/90 e Lei n.? 8.154/90 0,60% R$ 12,01
G INCRA Lein.27.787/89 e DL n.® 1.146/70. 0,20% R$ 4,00
H FGTS Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 72, lll, CF. 8,00% R$ 160,19
TOTAL SUBMODULO 2.2 20,30% R$ 398,98
2.3 Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte = ( 5,5*2*21) - 6 /Ec(j:oTs)aIarlo base ( conforme CLT e R$ 5,50 R$ 122,87
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao = (35,00 21) conforme CCt da RS 44,30 R$ 930,30
Categoria
C Assisténcia Médica e Familiar - ndo se aplica R$ 0,00 R$ 0,00
D Auxilio Odontolégico R$ 13,64 R$ 13,64
E Auxilio Funeral R$ 3,61 R$ 3,61
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 1.070,42

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

DESCRICAO VALOR (R$)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 200,22
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 398,98
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.070,42
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.669,62
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,52
B Aviso Prévio Trabalhado 0,12% R$ 2,09
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,34% R$ 6,20
TOTAL DO MODULO 3 0,49% R$ 8,81
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias férias = (1/12)*100 8,33% R$ 150,12
B Substituo na cobertura de Auséncias Legais = [(8/30)/12]*100 2,22% R$ 40,01
Substituto na cobertura de Licenga Paternidade =
C {[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,02% = Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, § 1¢, 0,04% R$ 0,72
da CLT.
D Substituo na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho = 0,02% R$ 0,36

{[(15/30)/12]*0,008}x100 = 0,03% / Art. 19 a 23 da Lei n.? 8.213/91




Substituto na cobertura por Afastamento Maternidade =
E {((5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,02% / Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 12,da | 0:14% R$ 2,52
CLT
F Outros (Especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,75% R$ 193,73
4.2 Submodulo 4.2 - Intrajornada VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacao R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 193,73
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 193,73
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes R$ 146,04
B EPI's R$ 0,00
C EPI's COVID R$ 0,00
D Materiais
E Equipamentos R$ 0,46
F Outros ( especificar) R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 R$ 146,50
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,29% R$ 125,71
B Lucro 2,71% R$ 106,95
C TRIBUTOS Base Calculo Base
Racional
CA1 PIS (confrome legislagéo) 0,65% R$ 30,03
c.2 COFINS ( conforme legislacao) 3,00% R$ 138,58
C.3 ISS ( conforme legislacéo) 5,00% R$ 230,97
C4 CPRB (Contribuicao Previdénciaria Sobre Receita Bruta) 3,60% R$ 166,30
TOTAL DO MODULO 6 12,25% R$ 798,53
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.802,16
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.669,62
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 8,81
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 193,73
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 146,50
Subtotal (A+B +C + D + E) R$ 3.820,82
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 798,53
Valor Total por Empregado R$ 4.619,35

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERAGAO %

VALOR (R$)




A Salario Base 100 R$ 2.390,07
B Adicional Periculosidade R$ 0,00
C Adicional Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Outros (especificar) - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.390,07
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 199,09
B Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 66,44
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% R$ 265,54
2.2 Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes Y% VALOR (R$)
A INSS Lei 12.546/2011 5,00% R$ 122,83
B Salario Educacéo Art. 39, Inciso I, Decreto n.? 87.043/82. 2,50% R$ 66,39
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) Anexo V do Decreto n.° o
C 3.048/1999- GFIP ANEXO 1,50% R$39.83
D SESC ou SESI Art. 3¢, Lei n.2 8.036/90. 1,50% R$ 39,83
E SENAI - SENAC Decreto n.? 2.318/86. 1,00% R$ 26,56
F SEBRAE Art. 82, Lei n.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% R$ 15,93
G INCRA Lein.27.787/89 e DL n.? 1.146/70. 0,20% R$ 5,31
H FGTS Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 74, llI, CF. 8,00% R$ 212,45
TOTAL SUBMODULO 2.2 20,30% R$ 529,13
2.3 Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte = ( 5,5*2*21) - GO/E%oTs)alério base ( conforme CLT e R$ 5,50 R$ 87.60
Auxilio-Refeigao/Alimentacao = (35,00*21) conforme CCt da
B Categoria R$ 40,50 R$ 850,50
C Assisténcia Médica e Familiar - nao se aplica - -
D Auxilio Odontol6gico - -
E Auxilio Funeral - -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 938,10
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
DESCRICAO VALOR (R$)
2.1 1392 Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 265,54
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 529,13
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 938,10
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.732,77
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,69
B Aviso Prévio Trabalhado 0,12% R$ 2,77
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,34% R$ 8,22
TOTAL DO MODULO 3 0,49% R$ 11,69
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Y% VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias férias = (1/12)*100 8,33% R$ 199,09
B Substituo na cobertura de Auséncias Legais = [(8/30)/12]*100 2,22% R$ 53,06




Substituto na cobertura de Licenga Paternidade =
C {[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,02% = Art. 7¢, XIX, CF/88 e 10, § 1¢, 0,04% R$ 0,96
da CLT.
Substituo na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho = o
D | ([(15/30)/12]"0,008}x100 = 0,03% / Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91 | 02% R$ 0,48
Substituto na cobertura por Afastamento Maternidade =
E | {[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,02% / Art. 7%, XIX, CF/88 e 10, § 1°,da | 0,14% R$ 3,35
CLT
F Outros (Especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,75% R$ 256,93
4.2 Submodulo 4.2 - Intrajornada VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacao R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 256,93
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 256,93
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes R$ 89,76
B EPI's R$ 0,00
C EPI's COVID R$ 0,00
D Materiais R$ 0,00
E Equipamentos R$ 0,46
F Outros ( especificar) R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 R$ 90,22
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,29% R$ 147,45
B Lucro 2,71% R$ 125,45
C TRIBUTOS Base Célculo Base
Racional
CA1 PIS (confrome legislagéo) 0,65% R$ 35,22
C.2 COFINS ( conforme legislacao) 3,00% R$ 162,55
C.3 ISS ( conforme legislacéo) 5,00% R$ 270,92
C4 CPRB (Contribuicao Previdénciaria Sobre Receita Bruta) 3,60% R$ 195,06
TOTAL DO MODULO 6 12,25% R$ 936,64
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 2.390,07
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.732,77
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 11,69
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 256,93
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 90,22
Subtotal (A+B +C +D + E) R$ 4.481,68
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 936,64
Valor Total por Empregado R$ 5.418,32




CARREGADOR

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 100 R$ 1.743,69
B Adicional Periculosidade R$ 0,00
C Adicional Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Outros (especificar) - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.743,69
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submédulo 2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 145,25
B Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 48,47
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% R$ 193,72
2.2 Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS Lei 12.546/2011 5,00% R$ 89,61
B Salario Educacéo Art. 32, Inciso |, Decreto n.? 87.043/82. 2,50% R$ 48,44
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) Anexo V do Decreto n.° o
C 3.048/1999- GFIP ANEXO 1,50% R$ 29,06
D SESC ou SESI Art. 39, Lei n.2 8.036/90. 1,50% R$ 29,06
E SENAI - SENAC Decreto n.? 2.318/86. 1,00% R$ 19,37
F SEBRAE Art. 82, Lei n.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% R$ 11,62
G INCRA Lein.27.787/89 e DL n.? 1.146/70. 0,20% R$ 3,87
H FGTS Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, Ill, CF. 8,00% R$ 154,99
TOTAL SUBMODULO 2.2 20,30% R$ 386,03
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte = ( 5,5*2*21) - GO/E céoTs)aIério base ( conforme CLT e R$ 5.50 RS 126.38
B Auxilio-Refeicao/Alimentagéo = (1_35,00*21) conforme CCt da RS 44.30 R$ 930,30
Categoria
C Assisténcia Médica e Familiar - nao se aplica R$ 0,00 R$ 0,00
D Auxilio Odontolégico R$ 13,64 R$ 13,64
E Auxilio Funeral R$ 3,61 R$ 3,61
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 1.073,93
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
DESCRICAO VALOR (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 193,72
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R$ 386,03
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.073,93
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.653,69
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,51
B Aviso Prévio Trabalhado 0,12% R$ 2,02
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,34% R$ 6,00
TOTAL DO MODULO 3 0,49% R$ 8,53
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias férias = (1/12)*100 8,33% R$ 145,25




B Substituo na cobertura de Auséncias Legais = [(8/30)/12]*100 2,22% R$ 38,71
Substituto na cobertura de Licenca Paternidade =
C {[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,02% = Art. 7%, XIX, CF/88 e 10, § 12, 0,04% R$ 0,70
da CLT.
Substituo na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho =
D | {[(15/30)/12]*0,008}x100 = 0,03% / Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91 | 0.02% R$ 0,35
Substituto na cobertura por Afastamento Maternidade =
E | {[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,02% / Art. 7%, XIX, CF/88 e 10, § 1, da| 0,14% R$ 2,44
CLT
F Outros (Especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,75% R$ 187,45
4.2 Submoédulo 4.2 - Intrajornada VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Maodulo 4 - Custo de Reposigéao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 187,45
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 187,45
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes R$ 41,08
B EPI's R$ 28,01
C EPI's COVID R$ 0,00
D Materiais R$ 0,00
E Equipamentos R$ 0,46
F Outros ( especificar) R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 R$ 69,56
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,29% R$ 120,51
B Lucro 2,71% R$ 102,53
C TRIBUTOS Base Calculo RBgse
acional
CA1 PIS (confrome legislagao) 0,65% R$ 28,78
Cc.2 COFINS ( conforme legislacao) 3,00% R$ 132,85
C.3 ISS ( conforme legislagao) 5,00% R$ 221,42
C4 CPRB (Contribuicao Previdénciaria Sobre Receita Bruta) 3,60% R$ 159,42
TOTAL DO MODULO 6 12,25% R$ 606,10
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.743,69
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.653,69
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 8,53
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 187,45
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 69,56
Subtotal (A+B + C + D + E) R$ 3.662,90
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 765,52
Valor Total por Empregado R$ 4.428,43




ENCARREGADO

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 100 R$ 3.383,50
B Adicional Periculosidade R$ 0,00
C Adicional Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Outros (especificar) - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 3.383,50
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submddulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 281,85
B Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 94,06
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% R$ 375,91
2.2 Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS Lei 12.546/2011 5,00% R$ 173,88
B Salario Educagéao Art. 3¢, Inciso I, Decreto n.? 87.043/82. 2,50% R$ 93,99
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) Anexo V do Decreto n.® o
C 3.048/1999- GFIP ANEXO 1,50% R$ 56,39
D SESC ou SESI Art. 3¢, Lei n.2 8.036/90. 1,50% R$ 56,39
E SENAI - SENAC Decreto n.22.318/86. 1,00% R$ 37,59
F SEBRAE Art. 8%, Lei n.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% R$ 22,56
G INCRA Lein.27.787/89 e DL n.2 1.146/70. 0,20% R$ 7,52
H FGTS Art. 15, Lei n? 8.030/90 e Art. 7¢°, 1lI, CF. 8,00% R$ 300,75
TOTAL SUBMODULO 2.2 20,30% R$ 749,07
2.3 Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte = ( 5,5*2*21) - G%CcéoTs)alério base ( conforme CLT e RS 5.50 R$ 27.99
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao = (35,00*21) conforme CCt da R$ 44,30 R$ 930.30
Categoria
C Assisténcia Médica e Familiar - nao se aplica R$ 0,00 R$ 0,00
D Auxilio Odontolégico R$ 13,64 R$ 13,64
E Auxilio Funeral R$ 3,61 R$ 3,61
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 975,54
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
DESCRICAO VALOR (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 375,91
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R$ 749,07
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 975,54
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.100,51
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,98
B Aviso Prévio Trabalhado 0,12% R$ 3,92
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,34% R$ 11,64
TOTAL DO MODULO 3 0,49% R$ 16,55

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




4.1 Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias férias = (1/12)*100 8,33% R$ 281,85
B Substituo na cobertura de Auséncias Legais = [(8/30)/12]*100 2,22% R$ 75,11

Substituto na cobertura de Licenga Paternidade =
C {[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,02% = Art. 7¢, XIX, CF/88 e 10, § 1°, 0,04% R$ 1,35
da CLT.
D Substituo na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho = 0.02% R$ 0,68
{[(15/30)/12]*0,008}x100 = 0,03% / Art. 19 a 23 da Lei n.® 8.213/91 ’ ’
Substituto na cobertura por Afastamento Maternidade =
E | {[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,02% / Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, § 1°,da | 0,14% R$ 4,74
CLT
F Outros (Especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,75% R$ 363,73
4.2 Submodulo 4.2 - Intrajornada VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Maodulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 363,73
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 363,73
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes R$ 146,04
B EPI's R$ 0,00
C EPI's COVID R$ 0,00
D Materiais R$ 0,00
E Equipamentos R$ 0,46
F Euipamentos I R$ 31,65
TOTAL DO MODULO 5 R$ 178,15
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,29% R$ 198,80
B Lucro 2,71% R$ 169,14
c TRIBUTOS Base Calculo Base
Racional

C.1 PIS (confrome legislacao) 0,65% R$ 47,48

Cc.2 COFINS ( conforme legislacéo) 3,00% R$ 219,16

C.3 ISS ( conforme legislacao) 5,00% R$ 365,26

C4 CPRB (Contribui¢cao Previdénciaria Sobre Receita Bruta) 3,60% R$ 262,99

TOTAL DO MODULO 6 12,25% R$ 999,84
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 3.383,50
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.100,51
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 16,55
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 363,73
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 178,15
Subtotal (A +B +C + D + E) R$ 6.042,44

n

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

R$ 1.262,83




Valor Total por Empregado R$ 7.305,26
JARDINEIRO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Saléario Base 100 R$ 2.574,37
B Adicional Periculosidade R$ 0,00
C Adicional Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Outros (especificar) - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.574,37
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submddulo 2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 214,45
B Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 71,57
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% R$ 286,01
2.2 Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS Lei 12.546/2011 5,00% R$ 132,30
B Salario Educagéao Art. 3¢, Inciso I, Decreto n.? 87.043/82. 2,50% R$ 71,51
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) Anexo V do Decreto n.® o
C 3.048/1999- GFIP ANEXO 1,50% R$ 42,91
D SESC ou SESI Art. 39, Lei n.? 8.036/90. 1,50% R$ 42,91
E SENAI - SENAC Decreto n.? 2.318/86. 1,00% R$ 28,60
F SEBRAE Art. 82, Lei n.28.029/90 e Lei n.? 8.154/90 0,60% R$ 17,16
G INCRA Lein.27.787/89 e DL n.? 1.146/70. 0,20% R$ 5,72
H FGTS Art. 15, Lei n? 8.030/90 e Art. 74, Ill, CF. 8,00% R$ 228,83
TOTAL SUBMODULO 2.2 20,30% R$ 569,94
2.3 Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte = ( 5,5*2*21) - G%C%oTs)alério base ( conforme CLT e R$ 5.50 RS 76.54
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao = (35,00*21) conforme CCt da R$ 44.30 R$ 930,30
Categoria
C Assisténcia Médica e Familiar - nao se aplica R$ 0,00 R$ 0,00
D Auxilio Odontolégico R$ 13,64 R$ 13,64
E Auxilio Funeral R$ 3,61 R$ 3,61
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 1.024,09

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

DESCRICAO VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 286,01
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigcbes R$ 569,94
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.024,09
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.880,04
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,75
B Aviso Prévio Trabalhado 0,12% R$ 2,99
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,34% R$ 8,86
TOTAL DO MODULO 3 0,49% R$ 12,59




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias férias = (1/12)*100 8,33% R$ 214,45
B Substituo na cobertura de Auséncias Legais = [(8/30)/12]*100 2,22% R$ 57,15

Substituto na cobertura de Licenga Paternidade =
C {[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,02% = Art. 7%, XIX, CF/88 e 10, § 1°, 0,04% R$ 1,03
da CLT.
D Substituo na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho = 0.02% R$ 0.51
{[(15/30)/12]*0,008}x100 = 0,03% / Art. 19 a 23 da Lei n.® 8.213/91 ’ ’
Substituto na cobertura por Afastamento Maternidade =
E | {[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,02% / Art. 7¢, XIX, CF/88 € 10, § 1¢,da | 0,14% R$ 3,60
CLT
F Outros (Especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,75% R$ 276,74

4.2 Submodulo 4.2 - Intrajornada VALOR (R$)

A Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Maodulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 276,74
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 276,74
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes R$ 42,92
B EPI's R$ 165,08
C EPI's COVID R$ 0,00
D Materiais (Insumos) R$ 432,36
E Materiais (Duraveis) R$ 0,00
F Equipamentos R$ 0,46
G Equipamentos I R$ 27,41
TOTAL DO MODULO 5 R$ 668,23
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,29% R$ 178,05
B Lucro 2,71% R$ 151,49
C TRIBUTOS Base Calculo Bgse
Racional
C.1 PIS (confrome legislacao) 0,65% R$ 42,53
Cc.2 COFINS ( conforme legislacéo) 3,00% R$ 196,29
C.3 ISS ( conforme legislacao) 5,00% R$ 327,15
C4 CPRB (Contribuicdo Previdénciaria Sobre Receita Bruta) 3,60% R$ 40,72
TOTAL DO MODULO 6 12,25% R$ 895,52
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 2.574,37
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.880,04
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 12,59
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 276,74




E | MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 668,23
Subtotal A+ B +C +D + E) R$ 5.411,97
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.131,06
Valor Total por Empregado R$ 6.543,03
LAVADOR
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 100 R$ 1.743,69
B Adicional Periculosidade R$ 0,00
C Adicional Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Outros (especificar) - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.743,69
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 145,25
B Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 48,47
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% R$ 193,72
2.2 Submdédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicbes % VALOR (R$)
A INSS Lei 12.546/2011 5,00% R$ 89,61
B Salario Educacéo Art. 32, Inciso |, Decreto n.? 87.043/82. 2,50% R$ 48,44
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) Anexo V do Decreto n.° o
C 3.048/1999- GFIP ANEXO 1,50% R$ 29,06
D SESC ou SESI Art. 32, Lei n.2 8.036/90. 1,50% R$ 29,06
E SENAI - SENAC Decreto n.? 2.318/86. 1,00% R$ 19,37
F SEBRAE Art. 82, Lei n.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% R$ 11,62
G INCRA Lei n.27.787/89 e DL n.2 1.146/70. 0,20% R$ 3,87
H FGTS Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, Ill, CF. 8,00% R$ 154,99
TOTAL SUBMODULO 2.2 20,30% R$ 386,03
2.3 Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte = ( 5,5*2*21) - BWEc(j:oTs)alério base ( conforme CLT e R$ 5.50 R$ 126,38
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao = (35,00*21) conforme CCt da RS 44.30 R$ 930,30
Categoria
C Assisténcia Médica e Familiar - ndo se aplica R$ 0,00 R$ 0,00
D Auxilio Odontolégico R$ 13,64 R$ 13,64
E Auxilio Funeral R$ 3,61 R$ 3,61
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 1.073,93
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
DESCRICAO VALOR (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 193,72
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes R$ 386,03
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.073,93
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.653,69
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,51




B Aviso Prévio Trabalhado 0,12% R$ 2,02
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,34% R$ 6,00
TOTAL DO MODULO 3 0,49% R$ 8,53
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias férias = (1/12)*100 8,33% R$ 145,25
B Substituo na cobertura de Auséncias Legais = [(8/30)/12]*100 2,22% R$ 38,71
Substituto na cobertura de Licenga Paternidade =
C {[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,02% = Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, § 1°, 0,04% R$ 0,70
da CLT.
D Substituo na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho = 0.02% R$ 0.35
{[(15/30)/12]*0,008}x100 = 0,03% / Art. 19 a 23 da Lei n.® 8.213/91 ’ ’
Substituto na cobertura por Afastamento Maternidade =
E | {[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,02% / Art. 79, XIX, CF/88 € 10, § 1%, da | 0,14% R$ 2,44
CLT
F Outros (Especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,75% R$ 187,45
4.2 Submodulo 4.2 - Intrajornada VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacao R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Maodulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 187,45
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 187,45
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes R$ 72,09
B EPI's R$ 24,81
C EPI'is COVID R$ 0,00
D Materiais (Insumos) R$ 223,42
E Materiais (Duraveis) R$ 0,00
F Equipamentos R$ 0,46
G Equipamentos I R$ 10,97
TOTAL DO MODULO 5 R$ 331,75
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,29% R$ 129,14
B Lucro 2,71% R$ 109,87
c TRIBUTOS Base Calculo Base
Racional
C.1 PIS (confrome legislagao) 0,65% R$ 30,85
c.2 COFINS ( conforme legislacao) 3,00% R$ 142,36
C.3 ISS ( conforme legislagao) 5,00% R$ 237,27
C4 CPRB (Contribuigao Previdénciaria Sobre Receita Bruta) 3,60% R$ 29,53
TOTAL DO MODULO 6 12,25% R$ 649,48
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.743,69
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.653,69




C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 8,53
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 187,45
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 331,75
Subtotal (A +B + C + D + E) R$ 3.925,10
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 820,32
Valor Total por Empregado R$ 4.745,42
MARCENEIRO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 100 R$ 2.574,37
B Adicional Periculosidade R$ 0,00
C Adicional Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Outros (especificar) - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.574,37
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 214,45
B Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 71,57
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% R$ 286,01
2.2 Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicbes % VALOR (R$)
A INSS Lei 12.546/2011 5,00% R$ 132,30
B Salario Educacao Art. 39, Inciso I, Decreto n.? 87.043/82. 2,50% R$ 71,51
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) Anexo V do Decreto n.? o
C 3.048/1999- GFIP ANEXO 1,50% R$ 42,91
D SESC ou SESI Art. 32, Lei n.2 8.036/90. 1,50% R$ 42,91
E SENAI - SENAC Decreto n.2 2.318/86. 1,00% R$ 28,60
F SEBRAE Art. 82, Lei n.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% R$ 17,16
G INCRA Lein.27.787/89 e DL n.2 1.146/70. 0,20% R$ 5,72
H FGTS Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, llI, CF. 8,00% R$ 228,83
TOTAL SUBMODULO 2.2 20,30% R$ 569,94
2.3 Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte = ( 5,5*2*21) - G%C%oTs)alério base ( conforme CLT e RS$ 5.50 R$ 76,54
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao = (35,00*21) conforme CCt da R$ 44,30 R$ 930,30
Categoria
C Assisténcia Médica e Familiar - ndo se aplica R$ 0,00 R$ 0,00
D Auxilio Odontolégico R$ 13,64 R$ 13,64
E Auxilio Funeral R$ 3,61 R$ 3,61
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 1.024,09
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
DESCRICAO VALOR (R$)
2.1 1392 Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 286,01
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 569,94
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.024,09
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.880,04

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO




3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,75
B Aviso Prévio Trabalhado 0,12% R$ 2,99
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,34% R$ 8,86
TOTAL DO MODULO 3 0,49% R$ 12,59
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias férias = (1/12)*100 8,33% R$ 214,45
B Substituo na cobertura de Auséncias Legais = [(8/30)/12]*100 2,22% R$ 57,15
Substituto na cobertura de Licenga Paternidade =
C {[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,02% = Art. 7%, XIX, CF/88 e 10, § 1°, 0,04% R$ 1,03
da CLT.
D Substituo na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho = 0.02% R$ 0,51
{[(15/30)/12]*0,008}x100 = 0,03% / Art. 19 a 23 da Lei n.® 8.213/91 ’ ’
Substituto na cobertura por Afastamento Maternidade =
E | {[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,02% / Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, § 1°,da | 0,14% R$ 3,60
CLT
F Outros (Especificar) 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,75% R$ 276,74
4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacao R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Maodulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 276,74
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 276,74
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes R$ 67,54
B EPI's R$ 29,43
C EPI's COVID R$ 0,00
D Materiais R$ 0,00
E Equipamentos R$ 0,46
F Equipamentos I R$ 2,83
TOTAL DO MODULO 5 R$ 100,27
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,29% R$ 159,37
B Lucro 2,71% R$ 135,59
C TRIBUTOS Base Calculo Bgse
Racional
CA1 PIS (confrome legislagéo) 0,65% R$ 38,07
Cc.2 COFINS ( conforme legislacéo) 3,00% R$ 175,69
C.3 ISS ( conforme legislacao) 5,00% R$ 292,82
C4 CPRB (Contribui¢cao Previdénciéria Sobre Receita Bruta) 3,60% R$ 210,83
TOTAL DO MODULO 6 12,25% R$ 801,54
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A | MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 2.574,37




B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.880,04
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 12,59
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 276,74
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 100,27
Subtotal (A+B + C + D + E) R$ 4.844,01
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.012,37
Valor Total por Empregado R$ 5.856,38
OPERADOR DE FOTOCOPIADORA
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base 100 R$ 1.743,69
B Adicional Periculosidade R$ 0,00
C Adicional Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Outros (especificar) - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.743,69
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 145,25
B Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 48,47
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% R$ 193,72
2.2 Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS Lei 12.546/2011 5,00% R$ 89,61
B Salario Educacao Art. 39, Inciso I, Decreto n.? 87.043/82. 2,50% R$ 48,44
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) Anexo V do Decreto n.? o
C 3.048/1999- GFIP ANEXO 1,50% R$ 29,06
D SESC ou SESI Art. 39, Lei n.? 8.036/90. 1,50% R$ 29,06
E SENAI - SENAC Decreto n.? 2.318/86. 1,00% R$ 19,37
F SEBRAE Art. 82, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.® 8.154/90 0.60% R$ 11,62
G INCRA Lein.27.787/89 e DL n.2 1.146/70. 0,20% R$ 3,87
H FGTS Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 79, Ill, CF. 8,00% R$ 154,99
TOTAL SUBMODULO 2.2 20,30% R$ 386,03
2.3 Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte = ( 5,5*2*21) - GO/E%OTS)aIériO base ( conforme CLT e R$ 5.50 R$ 126,38
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao = (35,00*21) conforme CCt da R$ 44,30 R$ 930,30
Categoria
C Assisténcia Médica e Familiar - nao se aplica R$ 0,00 R$ 0,00
D Auxilio Odontolégico R$ 13,64 R$ 13,64
E Auxilio Funeral R$ 3,61 R$ 3,61
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 1.073,93

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

DESCRICAO VALOR (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 193,72
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 386,03
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.073,93

TOTAL DO MODULO 2

R$ 1.653,69




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,51
B Aviso Prévio Trabalhado 0,12% R$ 2,02
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,34% R$ 6,00
TOTAL DO MODULO 3 0,49% R$ 8,53
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias férias = (1/12)*100 8,33% R$ 145,25
B Substituo na cobertura de Auséncias Legais = [(8/30)/12]*100 2,22% R$ 38,71
Substituto na cobertura de Licenga Paternidade =
C {[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,02% = Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, § 1°, 0,04% R$ 0,70
da CLT.
D Substituo na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho = 0.02% R$ 0.35
{[(15/30)/12]*0,008}x100 = 0,03% / Art. 19 a 23 da Lei n.® 8.213/91 ’ ’
Substituto na cobertura por Afastamento Maternidade =
E | {[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,02% / Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, § 1°,da| 0,14% R$ 2,44
CLT
F Outros (Especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,75% R$ 187,45
4.2 Submodulo 4.2 - Intrajornada VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Maodulo 4 - Custo de Reposigéao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 187,45
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 187,45
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes R$ 146,04
B EPI's R$ 0,00
C EPI's COVID R$ 0,00
C Materiais R$ 0,46
D Equipamentos
E Outros ( especificar) R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 R$ 146,50
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,29% R$ 123,04
B Lucro 2,71% R$ 104,68
c TRIBUTOS Base Calculo Base
Racional
C.1 PIS (confrome legislagao) 0,65% R$ 29,39
c.2 COFINS ( conforme legislacao) 3,00% R$ 135,64
C.3 ISS ( conforme legislacao) 5,00% R$ 226,07
C4 CPRB (Contribuicao Previdénciaria Sobre Receita Bruta) 3,60% R$ 162,77
TOTAL DO MODULO 6 12,25% R$ 618,83
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) | VALOR (R9$)




A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.743,69
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.653,69
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 8,53
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 187,45
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 146,50
Subtotal (A + B+ C + D + E) R$ 3.739,85
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 781,60
Valor Total por Empregado R$ 4.521,45
OPERADOR DE MESA TELEFONICA
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 100 R$ 1.735,62
B Adicional Periculosidade R$ 0,00
C Adicional Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Outros (especificar) - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.735,62
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 144,58
B Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 48,25
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% R$ 192,83
2.2 Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicbes % VALOR (R$)
A INSS Lei 12.546/2011 5,00% R$ 89,19
B Salario Educacéo Art. 32, Inciso |, Decreto n.? 87.043/82. 2,50% R$ 48,21
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) Anexo V do Decreto n.° o
C 3.048/1999- GFIP ANEXO 1,50% R$ 28,93
D SESC ou SESI Art. 39, Lei n.2 8.036/90. 1,50% R$ 28,93
E SENAI - SENAC Decreto n.2 2.318/86. 1,00% R$ 19,28
= SEBRAE Art. 82, Lei n.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% R$ 11,57
G INCRA Lein.27.787/89 e DL n.2 1.146/70. 0,20% R$ 3,86
H FGTS Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, Ill, CF. 8,00% R$ 154,28
TOTAL SUBMODULO 2.2 20,30% R$ 384,25
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte R$ 5,50 R$ 126,86
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao R$ 42,20 R$ 886,20
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00 R$ 0,00
D Auxilio Odontol6gico R$ 13,65 R$ 13,65
E Auxilio Funeral R$ 15,02 R$ 15,02
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 1.041,73
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
DESCRICAO VALOR (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 192,83
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 384,25
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.041,73
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.618,81

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO




3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,50
B Aviso Prévio Trabalhado 0,12% R$ 2,01
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,34% R$ 5,97
TOTAL DO MODULO 3 0,49% R$ 8,49
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias férias = 1/12 x 100 8,33% R$ 144,58
B Substituo na cobertura de Auséncias Legais = [(8/30/12)*100] 2,229, R$ 38,53
Substituto na cobertura de Licenga Paternidade =
C {[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,02% = Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, § 0,04% R$ 0,69
19, da CLT.
Substituo na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho
D = {[(15/30)/12]*0,008}x100 = 0,03% / Art. 19 a 23 da Lei n.® 0,02% R$ 0,35
8.213/91
Substituto na cobertura por Afastamento Maternidade =
E {[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,02% / Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, § 0,14% R$ 2,43
19, da CLT
F Outros (Especificar) 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,75% R$ 186,58
4.2 Submoddulo 4.2 - Intrajornada VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Maodulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 186,58
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 186,58
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes R$ 146,04
B EPI's R$ 0,00
C EPI's COVID R$ 0,00
D Materiais R$ 0,00
E Equipamentos R$ 0,46
F Outros ( especificar) R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 R$ 146,50
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,29% R$ 121,60
B Lucro 2,71% R$ 103,46
c TRIBUTOS | Dase Base
Célculo Racional
CA1 PIS (confrome legislacao) 0,65% R$ 29,04
c.2 COFINS ( conforme legislacao) 3,00% R$ 134,05
C.3 ISS ( conforme legislagao) 5,00% R$ 223,42
C4 CPRB (Contribuigao Previdénciaria Sobre Receita Bruta) 3,60% R$ 160,86
TOTAL DO MODULO 6 12,25% R$ 611,57

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO




Mao-de-Obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.735,62
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS | R$ 1.618,81
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 8,49
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 186,58
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 146,50
Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 3.695,99
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 772,44
Valor Total por Empregado R$ 4.468,43
RECEPCIONISTA
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 100 R$ 2.574,37
B Adicional Periculosidade R$ 0,00
C Adicional Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Outros (especificar) - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.574,37
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 214,45
B Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 71,57
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% R$ 286,01
2.2 Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS Lei 12.546/2011 5,00% R$ 132,30
B Salario Educacao Art. 32, Inciso |, Decreto n.? 87.043/82. 2,50% R$ 71,51
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) Anexo V do Decreto n.? o
C 3.048/1999- GFIP ANEXO 1,50% R$ 42,91
D SESC ou SESI Art. 39, Lei n.? 8.036/90. 1,50% R$ 42,91
E SENAI - SENAC Decreto n.2 2.318/86. 1,00% R$ 28,60
F SEBRAE Art. 82, Lei n.28.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,60% R$ 17,16
G INCRA Lei n.27.787/89 e DL n.2 1.146/70. 0,20% R$ 5,72
H FGTS Art. 15, Lei n? 8.030/90 e Art. 79, lll, CF. 8,00% R$ 228,83
TOTAL SUBMODULO 2.2 20,30% R$ 569,94
2.3 Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte = ( 5,5*2*21) - 6% do s)alério base ( conforme CLT e CCT R$ 5.50 R$ 76,54
B Auxilio-Refeigao/Alimentagéo = (35,00*21) conforme CCt da R$ 44,30 R$ 930,30
Categoria
C Assisténcia Médica e Familiar - ndo se aplica R$ 0,00 R$ 0,00
D Auxilio Odontolégico R$ 13,64 R$ 13,64
E Auxilio Funeral R$ 3,61 R$ 3,61
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 1.024,09

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

DESCRICAO VALOR (R$)
2.1 1392 Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 286,01
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 569,94




2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.024,09
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.880,04
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,75
B Aviso Prévio Trabalhado 0,12% R$ 2,99
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,34% R$ 8,86
TOTAL DO MODULO 3 0,49% R$ 12,59
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias férias = (1/12)*100 8,33% R$ 214,45
B Substituo na cobertura de Auséncias Legais = [(8/30)/12]*100 2,22% R$ 57,15
Substituto na cobertura de Licenca Paternidade =
C | {[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,02% = Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, § 19, da 0,04% R$ 1,03
CLT.
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho = 0.02% R$ 0.51
{[(15/30)/12]*0,008}x100 = 0,03% / Art. 19 a 23 da Lei n.® 8.213/91 ’ ’
Substituto na cobertura por Afastamento Maternidade =
E | {[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,02% / Art. 7°, XIX, CF/88 € 10, § 1°, da 0,14% R$ 3,60
CLT
F Outros (Especificar) 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,75% R$ 276,74
4.2 Submodulo 4.2 - Intrajornada VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 276,74
4.2 Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 276,74
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes R$ 146,04
B EPI's R$ 0,00
C EPI's COVID R$ 0,00
D Materiais (Duraveis) R$ 0,00
E Equipamentos R$ 0,46
F Outros ( especificar) R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 R$ 146,50
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,29% R$ 160,89
B Lucro 2,71% R$ 136,89
C TRIBUTOS Base Célculo Base
Racional
C.1 PIS (confrome legislagao) 0,65% R$ 38,43
c.2 COFINS ( conforme legislacao) 3,00% R$ 177,37
C.3 ISS ( conforme legislagao) 5,00% R$ 295,61




C4 | CPRB (Contribuicao Previdénciaria Sobre Receita Bruta) 3,60% R$ 212,84
TOTAL DO MODULO 6 12,25% R$ 809,19
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 2.574,37
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.880,04
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 12,59
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 276,74
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 146,50
Subtotal (A+B + C + D + E) R$ 4.890,24
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.022,03
Valor Total por Empregado R$ 5.912,27
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