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RESOLUCAO N° XX, de XX de XXXX de 2025.

Dispde sobre agdo afirmativa de género para acesso aos graus
superiores das carreiras do Ministério Publico.

O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, no exercicio
de suas atribui¢des, conferidas pelo artigo 130-A, § 2°, inciso I, da Constitui¢do da Republica,
e com arrimo nos artigos 147 e seguintes de seu Regimento Interno;

Considerando a garantia constitucional da igualdade em direitos e
obrigagdes entre homens e mulheres, conforme disposto no art. 5° inciso I da Constituicao
Federal;

Considerando o objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil de
promover o bem de todos(as), sem preconceitos de origem, raga, sexo, género, etnia, cor, idade
e quaisquer outras formas de discriminacdo, conforme estabelecido no art. 3°, inciso IV, da
Constitui¢ao Federal;

Considerando que a igualdade de género constitui expressao da cidadania e
dignidade humana, principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil e valores do
Estado Democratico de Direito;

Considerando que a igualdade ¢ um pressuposto fundamental da democracia
e que a sociedade democratica jamais podera ignorar as capacidades, os saberes, a experiéncia
e a criatividade das mulheres;

Considerando o disposto no art. 4° da Convencdo sobre a Eliminagdo de
todas as Formas de Discriminagdes contra as Mulheres (CEDAW) de 1979, segundo o qual, a
adocao pelos Estados-Partes de medidas especiais de carater temporario destinadas a acelerar a
igualdade de fato entre o0 homem e a mulher ndo se considerard discrimina¢do na forma
definida naquela Convengao;

Considerando o disposto na Convencao Interamericana para Prevenir, Punir
e Erradicar a Violéncia contra a Mulher (“Conven¢ao Belém do Para”) de 1994 e na
Declaracao e Plataforma de Pequim da Organizacdo das Nag¢des Unidas de 1995;

Considerando que as desigualdades existentes entre homens e mulheres no
mundo dos fatos sdo resultado de construgdes sociais, esteredtipos de género e de papéis
sociais diferenciados que ha séculos sobrecarregam as mulheres e as impedem de exercer sua
plena cidadania,

Considerando o disposto na Convencao Internacional sobre a Eliminacao de
Todas as Formas de Discriminagdo Racial de 1966 ¢ na Convengao Interamericana contra o
Racismo, a Discrimina¢ao Racial ¢ Formas Correlatas de Intolerancia de 2013;

Considerando que as desigualdades de raga, cor e etnia decorrem da
discriminacao estrutural que permeia a sociedade brasileira, marcada por cerca de 388 anos de
escravidao de pessoas negras e uma aboli¢ao inconclusa até os dias atuais, em face dos indices
econdmicos € sociais apresentados pela populagdo negra, em especial pelas mulheres negras,
as quais apresentam especiais dificuldades de acesso a direitos;
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Considerando que tal estado de coisas configura discriminagdo e violéncia
de género em interseccionalidade com a raca, cor e etnia, as quais devem ser tratadas e
superadas pelo direito, em especial pelas ferramentas previstas pelo direito da
antidiscriminagao;

Considerando que o Conselho Nacional do Ministério Publico tem adotado
medidas continuas e progressivas para promover a equidade de género em toda a carreira
ministerial, especialmente nos niveis superiores, refletindo o compromisso institucional com a
promocao da igualdade e o respeito as especificidades de cada ramo e unidade;

Considerando que, conforme dados do Mapa da Equidade do CNMP, o
Ministério Publico brasileiro ja conta com 40,48% de mulheres em seus quadros e a média de
participagdo feminina no segundo nivel da carreira alcanca o expressivo patamar de 38,90%, o
que evidencia um avango institucional consolidado;

Considerando a necessidade de, a partir dos avangos ja alcancados,
aprimorar os mecanismos de promog¢ao por merecimento para garantir uma progressao de
carreira uniforme e isondmica;

Considerando que o processo de promog¢ao de membros(as) do Ministério
Publico deve ser objetivo e transparente, baseado em dados atualizados acerca do avango da
representacdo de género entre os promotores e promotoras de justica;

Considerando a Resolucao n® 525 de 27 de setembro de 2023 do Conselho
Nacional de Justica;

Considerando o principio da simetria constitucional entre Ministério
Publico e Magistratura, previsto no art. 129, §4° da Constitui¢ao Federal, RESOLVE:

Art. 1° No acesso ao segundo e, quando existente, ao terceiro grau da carreira
por meio de promog¢do por merecimento, os ramos e as unidades do Ministério Publico
deverdo manter propor¢do igual ou superior ao percentual de mulheres existente no primeiro
grau da carreira do respectivo Ministério Publico.

§ 1° Caso o disposto no caput deste artigo ndo seja verificado, e desde que a
propor¢do de género no grau a ser provido seja inferior a 40% (quarenta por cento), deverdo
ser abertos, nos processos de promoc¢do por merecimento, editais para recebimento de
inscrigdes mistas e exclusivas de mulheres, de forma alternada, observadas eventuais politicas
instituidas por esse Conselho, até o atingimento de ao menos um dos referidos parametros.

§ 2° Para fins de preenchimento das vagas relativas a promocao pelo critério
de merecimento, os quintos sucessivos devem ser aplicados a ambas as modalidades de edital
de inscri¢ao (misto ou exclusivo de mulheres) e devem ser aferidos a partir da lista de
antiguidade, com a observancia de eventuais politicas instituidas por este Conselho.

§ 3° Para fins de aplicacdo do art. 93, II, "a", c¢/c o art. 129, § 4°, ambos da
Constituicdo Federal, a consecutividade de indicagdo nas listas triplices deve ser computada
separadamente, conforme a modalidade de edital aberto (exclusivo ou misto), salvo a hipotese
de membra que tenha figurado em lista mista, considerando-se consecutiva a indicacao de:

a) membro ou membra que figurou em trés listas seguidas decorrentes de
editais com inscri¢des mistas, independentemente do edital de inscri¢do exclusiva de mulheres
que tenha sido realizado entre eles;

b) membra que figurou em trés listas seguidas, decorrentes de editais com
inscri¢des exclusivas de mulheres, independentemente do edital de inscricdo misto que tenha
sido realizado entre eles;

¢) membra que figurou em trés listas seguidas decorrentes, uma de edital de
inscri¢ao exclusiva para mulheres e outra de edital de inscricdo mista, ou vice-versa.

§ 4° Ficam resguardados os direitos dos(as) membros(as) remanescentes de
lista para promogdo por merecimento, observados os critérios quanto a formagdo de listas
triplices consecutivas.
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§ 5° Para a aferi¢ao dos resultados, o CNMP devera manter banco de dados
atualizado vinculado ao Sistema de Cadastro de Membros do Ministério Publico (SCMMP).

§ 6° As disposicdes deste artigo ndo se aplicam ao Ministério Publico
Eleitoral.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia/DF, _ de de 2025.

PAULO GUSTAVO GONET BRANCO
Presidente do Conselho Nacional do Ministério Puablico

JUSTIFICACAO

A presente proposta de Resolug¢dao visa instituir acao afirmativa de género
para acesso aos graus superiores das carreiras do Ministério Publico.

Nesse sentido, esta iniciativa se insere em um contexto de continuas e
progressivas medidas adotadas pelo Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) para a
promocao da equidade de género.

Com efeito, o compromisso institucional com a promog¢ao da igualdade e o
respeito as especificidades de cada ramo ministerial ja produziram resultados expressivos.
Conforme dados do Mapa da Equidade, o Ministério Publico brasileiro alcangou um patamar
significativo, com 40,48% de mulheres em seus quadros e uma participagdo feminina que
atinge 38,90% no segundo nivel da carreira[l]. Tais numeros evidenciam um avango
institucional consolidado.

Contudo, ndo obstante os avangos ja alcancados, ainda restam desafios a
serem superados. Nesse compasso, impende ressaltar que a situagdo nao ¢ homogénea em todo
0 pais: enquanto em algumas unidades a paridade de género ¢ uma realidade, em outras
persistem desequilibrios.

A finalidade precipua da presente proposta é, portanto, aperfeigoar o critério
de promog¢ao por merecimento por meio de um mecanismo que se adapte a essas diferentes
realidades e garanta uma progressdo de carreira uniforme e isondmica, fundamentada em
dados atualizados acerca da representatividade de género entre os membros do Ministério
Publico.

Assim, busca-se estabelecer que, no acesso ao segundo e, quando existente,
ao terceiro grau da carreira por meio de promog¢ao por merecimento, os ramos e as unidades do
Ministério Publico deverdo manter propor¢ao igual ou superior ao percentual de mulheres
existente no primeiro grau da carreira do respectivo Ministério Publico. Caso essa proporcao
ndo seja atendida e, cumulativamente, a propor¢do de género no grau a ser provido seja
inferior a 40% (quarenta por cento), deverdo ser abertos, nos processos de promog¢do por
merecimento, editais para recebimento de inscrigdes mistas e exclusivas de mulheres, de forma
alternada, observadas eventuais politicas instituidas por esse Conselho, até o atingimento de ao
menos um dos referidos parametros.

Esse mecanismo, acionado apenas quando verificada a sub-representagdo
acima delineada, constitui medida de carater temporario e proporcional, destinada a corrigir
distor¢des e acelerar a concretizacdo da isonomia nos niveis superiores da carreira.

Dessa forma, a instituicdo da presente politica afirmativa representa um
marco no fortalecimento dos principios da igualdade, da impessoalidade e da eficiéncia no
ambito do Ministério Piblico. A medida ndo apenas valoriza a competéncia de todas e todos os
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seus membros, mas também robustece a legitimidade social da Institui¢do, tornando-a mais
plural e consentanea com a realidade de sua composi¢ao.

Ademais, importa acentuar que a proposta se alinha ao principio da simetria
constitucional entre o Ministério Publico e a Magistratura (art. 129, § 4°, CF), dialogando com
diretrizes j& estabelecidas no ambito do Poder Judiciario por meio da Resolugdo n°® 525/2023
do Conselho Nacional de Justica, o que reforca a coeréncia e a legitimidade da medida no
sistema de justica brasileiro.

Nesse contexto, a atuagdo do CNMP para regulamentar a matéria ¢ medida
urgente e indispensavel para conferir seguranca juridica aos processos de promog¢do por
merecimento e para efetivamente concretizar o mandamento constitucional da igualdade.

Ante o exposto, no exercicio da prerrogativa conferida pelo art. 147, I, do
RICNMP, apresento a presente proposta de Resolucdo, a fim de que seja autuada, distribuida a

um Conselheiro Relator e submetida a deliberacao do Plenario, nos termos regimentais.

Brasilia, 28 de outubro de 2025.

PAULO GUSTAVO GONET BRANCO

Presidente do Conselho Nacional do Ministério Pablico

[1] Disponivel em: https://www.cnmp.mp.br/portal/transparencia/relatorios-em-bi/17342-mapa-da-equidade. Acesso em 13/10/2025.

Documento assinado eletronicamente por Paulo Gustavo Gonet Branco, Presidente
do Conselho Nacional do Ministério Publico, em 28/10/2025, as 09:59, conforme §
3°do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 DE NOVEMBRO DE 2020, e Portaria
CNMP-PRESI N° 77, DE 8 DE AGOSTO DE 2017.
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