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EXCELENTISSIMO DR. PAULO GONET ]
] DD. PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO
PUBLICO

Tenho a honra de me dirigir a presenca de Vossa Exceléncia para
apresentar, no exercicio da atribuicao conferida pelo artigo 147 do Regimento Interno
do Conselho Nacional do Ministério Publico — RICNMP, a presente Proposta de
Resolugdo com o objetivo de dispor sobre a Politica e Sistema Nacional de
Seguranca Institucional do Ministério Publico.

O texto apresentado € o resultado de um amplo e exaustivo estudo
desenvolvido no ambito do Comité de Politicas de Seguranga Institucional do
Ministério Publico (CPSI-MP), que entendeu a necessidade de revisar a norma
anterior, haja vista o transcurso de dez anos da sua existéncia e, nesse interim, ter
ocorrido alteracdes legislativas, tecnoldgicas, sociais e institucionais tdo relevantes,
que justificam a edicdo de uma nova norma.

Como corolario, solicito a Vossa Exceléncia, nos termos do art.
148[1] do Regimento Interno deste Conselho, a pertinente leitura em Sessédo, a
distribuicdo, a remessa de cépias aos demais Conselheiros.

Acompanha a presente justificativa texto sugerido para o ato
normativo.

Brasilia/DF, data da assinatura eletrénica.

FERNANDO DA SILVA COMIN
Conselheiro Nacional do Ministério Publico

[1] Art. 148. A proposta devera ser redigida na forma articulada, com observancia das
disposicdes da Lei Complementar n? 95, de 26 de fevereiro de 1998, e sera lida em sessao,
juntamente com sua justificativa.

JUSTIFICATIVA

1. INTRODUGAO E FINALIDADE
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A presente proposta, encaminhada pelo Grupo de Trabalho (GT)
instituido no ambito da Comissdo de Preservagdo da Autonomia do Ministério
Publico (CPAMP) pela Portaria CNMP-PRESI n® 273, de 11 de setembro de 2024,
teve inicialmente, a finalidade revisar, atualizar e aprimorar integralmente a
Resolucdo CNMP n?® 156/2016, que instituiu a Politica de Seguranca Institucional do
Ministério Publico (PSI/MP) e o Sistema Nacional de Seguranga Institucional
(SNS/MP). No entanto, apdés a entrega do texto final produzido pelo GT, as
mudancas sugeridas foram tao profundas que, tecnicamente, decidiu-se por propor
uma nova Resolucéao e revogar a Resolucao 156/2016.

Anotamos que a proposta foi exaustivamente debatida ndo s6 no
ambito do Grupo de Trabalho, mas também no Comité de Politicas de Seguranga
Institucional - CPSI, érgao que reune os membros que coordenam a seguranga
institucional nos Ministérios Publicos dos Estados e da Unido. Todos os artigos da
proposta foram votados e aprovados pelos integrantes do CPSI.

A Resolucdo n® 156/2016 representou um marco inaugural, mas
exige agora atualizacdo compativel com as profundas transforma¢des ocorridas no
cenario de seguranca publica, criminalidade organizada, com a complexidade das
ameacas e vulnerabilidades contemporaneas, com a necessidade de adequacao as
boas praticas de governanca, inteligéncia, protecdo de dados e seguranca
organizacional e com o amadurecimento institucional sobre a matéria desde a
publicacao da norma original em 2016.

Além disso, novos marcos normativos editados pelo CNMP,
Conselho Nacional de Justica - CNJ, Procuradoria-Geral da Republica-PGR/MPU,
julgados sobre o tema do Supremo Tribunal Federal - STF (ADI 5157), alteragdes
legislativas, a exemplo da Lei n® 15. 134. de 2025, que alterou a lei n® 12.694/2012,
impdem harmonizagéo, coeréncia sistémica e revisdo de padrées minimos nacionais.

Assim, a proposta busca consolidar avangos técnicos, normativos,
estratégicos e operacionais, visando garantir que a seguranca institucional continue a
cumprir sua fungdo constitucional: assegurar as condi¢des materiais, humanas e
estratégicas necessarias para o exercicio livre e independente das funcbes do
Ministério Publico, protegendo a Instituicdo, seus membros, servidores e familiares.

2. EVOLUQ[\O INSTITUCIONAL DESDE 2016: FUNDAMENTOS DAS
ALTERACOES PROPOSTAS

A experiéncia acumulada nos ultimos anos demonstrou que o texto
vigente, embora pioneiro, ndo mais contempla adequadamente o cenario atual. Entre
0s principais pontos diagnosticados nas reunides do Comité de Politicas de
Segurancga (CPSI) da CPAMP, destacam-se:

2.1 Aumento das ameacas relacionadas a criminalidade
organizada.

O Ministério Publico desempenha papel central no combate a
estruturas criminosas altamente sofisticadas, com capacidade logistica, financeira e
tecnolégica antes inexistente. Isso elevou substancialmente os riscos pessoais a
membros e servidores, bem como as investidas contra instalacbes, acervos,
equipamentos e informagdes. Soma-se a isso, também, a constatacdo de ameacgas
virtuais, ataques cibernéticos e agées coordenadas de sabotagem e as tentativas de
infiltragéo ou cooptacao de terceiros.

2.2 Intensificacao da atividade digital e da exposicao
institucional



A transformacdo digital, acelerada especialmente durante a
pandemia, passou a ser vetor critico de risco, tornando indispensavel um olhar
cauteloso sobre a seguranca cibernética, a gestdo de incidentes, a protecdo de
dados pessoais, o controle de acessos, a existéncia de protocolos de resposta,
acées de contrainteligéncia digital e adocdo de medidas de contencdo de
vazamentos e monitoramento de redes.

2.3 Exposicao da imagem institucional e ataques coordenados

O aumento da circulacdo de informagbes em redes sociais e
plataformas digitais ampliou riscos reputacionais, exigindo o monitoramento continuo,
a elaboracao de protocolos de crise e a articulacdo entre seguranca institucional e
comunicacéao social.

2.4 Necessidade de padronizacao nacional

A atual PSI/MP nao apresenta, de forma efetiva, parametros que
possibilitem uma uniformidade minima que fomente uma orientacdo estratégica
nacional, a consolidacao de boas praticas e a criagdo de uma taxonomia e analise de
dados consistente sobre os incidentes de seguranga que ocorrem nos diversos
Ramos e Unidades do Ministério Publico brasileiro.

2.5 Necessidade de melhor estruturacao da governanca de
seguranga

Apesar da Resolucado original tratar deste tema, a experiéncia
demonstrou a necessidade de maior detalhamento e fixacdo de padrées minimos de
governanca estruturada. A seguranca institucional ndo pode ser tratada apenas como
um conjunto de medidas contingenciais, mas como politica institucional e atividade
permanente, exigindo:

a) detalhamento das atribuicbes dos comités e demais 6érgaos
incumbidos da seguranca institucional;

b) planejamento estratégico;

c) processos de avaliagao de riscos;

d) parametros para equipes, recursos, capacitacdes e certificacoes;
e) padrdes de auditoria; e

f) criacdo de uma base de dados completa de incidentes de
seguranca.

2.6 Adequacao a evolucao normativa

Desde 2016, o arcabougo juridico e institucional relacionado a
seguranga institucional avangcou de maneira significativa. Entre as principais
mudancas, destacam-se:

a) Resolucdo CNMP n? 281/2023, que estabeleceu o regime de
protecdo de dados pessoais no ambito do Ministério Publico, impactando diretamente
as areas de seguranca da informagao e de gestéao de riscos;

b) Resolugdes CNMP n?® 292/2024, 294/2024 e 303/2024, que
incorporam novos parametros procedimentais e organizacionais que dialogam com a
PSI/MP;

c) Parecer CPAMP n? 1/2023, constante do Processo n °
1.01113/2022-63  (Procedimento Interno  de  Comissdo), que sistematizou
entendimentos e reavaliagbes importantes sobre protecdo pessoal e seguranca
institucional;



d) Resolugdes CNJ n? 344/2020, 435/2021, 467/2022 e 566/2024,
que modernizaram profundamente a abordagem sobre seguranca institucional e
gestao de riscos no Poder Judiciario, especialmente no que se refere aos sistemas
de protecdo integral, aos protocolos de gestdo de crises, a seguranga cibernética,
aos padrdes minimos nacionais de protecdo, e aos padrées de seguranca, gestao de
riscos e contingéncia;

e) Portaria PGR/MPU n® 202/2022, que criou a Policia Institucional
do Ministério Publico da Unido e atualizou as diretrizes de protecdo pessoal e gestao
de riscos no ambito do MPU;

Portanto, a um nova Resolucdo ndo é apenas desejavel, mas
imprescindivel para alinhamento normativo, evitando conflitos, omissdes e lacunas,
integrando 0s avangos trazidos por esses diplomas ao arcabougo da seguranca
institucional do Ministério Publico.

3. ALTERACOES ESTRUTURAIS TRAZIDAS PELA MINUTA

A minuta promove profundas melhorias estruturais e conceituais a
anterior (Resolucdo CNMP 156/2016).

E relevante esclarecer que o Grupo de Trabalho, inicialmente,
entendeu ser necessario preservar a numeracao da Resolucao n? 156, eis que ela é
expressamente mencionada em diversas outras Resolugbes do CNMP e em
inUmeros atos normativos dos Ministérios Publicos dos Estados e da Unido, de modo
que a alteracado de seu numero demandaria amplo e oneroso trabalho de revisao de
todo esse arcabouco normativo. Porém, pelas modificagcdes apresentadas, teria que
renumerar artigos, mudar assuntos de posicoes etc. 0 que atenta contra a boa
técnica legislativa prevista na Lei Complementar n® 95/98.

Passamos a analise dos dispositivos com mudanca em relacao
ao atual texto da Resolucao 156/2016:

Art. 22 (Principios da atividade de seguranca institucional)

A proposta faz ajustes pontuais nos principios que regem a atividade
de seguranga institucional, mantendo a estrutura essencial do texto atual, mas
modernizando sua redacdo e ampliando seu alcance conceitual. As alteragdes
promovem maior precisao técnica, incorporam a nocao de transversalidade, reforcam
a integracdo entre areas internas, e especificam a necessidade de reduzir
vulnerabilidades dos sistemas de protecdo, em consonancia com as praticas
contemporaneas de gestao de riscos.

No inciso lll, a proposta atualiza termos, substituindo “agdes hostis”
por “acdes adversas”, “antecipagdo as ameacas” por “identificacdo e antecipagao”,
tornando a redacao mais precisa e alinhada a doutrina contemporanea de gestéao de
riscos.

No inciso 1V, foi incluida mencéo a transversalidade, conceito central
dos sistemas modernos de seguranca institucional.

A proposta subdivide o inciso VI em duas alineas, explicitando:

a) o foco nas ameacas reais e potenciais, ja previsto na redagao
atual, porém substituindo “no que tange aos efeitos de acidentes naturais” por “no
que tange a eventos naturais e seus efeitos”; e

b) acrescentando a necessidade de orientar a atividade aos
“sistemas de protecdo”, com énfase na reducao de vulnerabilidades.

No inciso VII, a proposta adota a expresséo “salvaguarda integral da
Instituicdo”, em substituicdo a redagao atual, que se limita a “salvaguarda da imagem
da instituicao”. A alteragcdo amplia o escopo da protegdo, reconhecendo que a
imagem institucional é apenas um dos elementos que compdem a integridade da



Instituicdo, a qual deve ser resguardada em sua totalidade, incluindo seus valores,
fungdes, estruturas e prerrogativas.

A inovacao mais relevante é a inclusdao do paragrafo Unico, que
estabelece a seguranca institucional como responsabilidade compartilhada entre
todos os ramos e unidades do Ministério Publico. Essa previsao, inexistente no texto
atual, alinha-se ao modelo sistémico do SNS/MP, fortalece a governanca institucional
e assegura que a protecao integral da Instituicdo seja concebida como atividade
permanente, integrada e cooperativa.

As atualizagbes harmonizam o dispositivo com as resolugdes
recentes do CNMP e refletem a maturidade alcangcada pelo Sistema Nacional de
Seguranca Institucional, sem alterar a esséncia principiolégica ja consolidada na
Resolucao 156/2016.

Art. 32 (Das Medidas de Seguranca Institucional)

O art. 3% caput e § 4° da proposta incorpora expressamente a
protecdo dos dados pessoais, inclusive nos meios digitais, alinhando-a a Resolucao
CNMP n® 281/2023 e as exigéncias contemporaneas de seguranca cibernética.O §
12 aprimora a compreensao da seguranca institucional ao vincula-la a produgao de
conhecimentos, porém limitados a protecdo da instituicdo, evitando atritos com o
Sistema de Inteligéncia do Ministério Publico (Res. 292/2024). Também acrescenta
ao § 2° a seguranca da imagem institucional como medida operacional integrante da
segurancga organica, reforcando sua importancia frente aos riscos reputacionais que
afetam a atuagéo do Ministério Publico. Essas atualizagdes conferem maior precisao
conceitual, modernizam o alcance das medidas e harmonizam a norma com o atual
cenario de riscos fisicos, digitais e reputacionais que impactam a instituicdo e seus
integrantes.

Art. 42 (Da Seguranca de Pessoas)

O art. 4° da proposta acrescenta um paragrafo ao art. 4° da resolugéo
vigente, estabelecendo o acompanhamento e a gestdo das a¢des de seguranca de
pessoas em todas as fases da relagdo funcional: selecdo, capacitagdo, exercicio e
desligamento. Essa inovacdo moderniza a disciplina da seguranca de pessoas ao
adotar uma abordagem continua e profissionalizada, evitando lacunas no processo
de protecdo e alinhando a norma as melhores praticas de seguranca organica e
gestao de riscos. A inclusdo do dispositivo reforga a consisténcia, a previsibilidade e
a efetividade da politica de seguranca institucional, sem alterar a esséncia
consolidada pela Resolucao 156/2016.

Art. 62 (Seguranca de areas e instalacoes)

O § 2° do art. 6° da proposta aperfeicoa a disciplina das areas e
instalagées, incluindo ndo apenas informacdes, mas também “materiais” sensiveis e
os “bens de elevado valor estratégico”, cuja protecdo é essencial diante das
ameacas contemporaneas a integridade patrimonial e digital do Ministério Publico.
Essa atualizagcdo corrige lacuna do texto original, que nao contemplava
explicitamente tais ativos.

Além disso, o § 3° corrige uma falha de redacgao, para abranger, de
forma expressa, todos os ramos e unidades do Ministério Publico, e ndo apenas os
ramos, como consta no texto redagao vigente.

Art. 72 (Seguranca da informacao)



A atualizacdo do caputdo art. 7° inclui a protecdo de dados e
informagdes “inclusive em meios digitais”, adequando o texto as exigéncias
contemporaneas de seguranca cibernética e harmonizando-o com a Resolugéao
CNMP n® 281/2023.

Art. 92 (Seguranca da informacao)

O art. 92 da proposta corrige a redagédo do inciso lll, que se referia
apenas aos “ramos” do MP, para incluir as “unidades”.

De maior relevancia € a inclusédo do § 3, autorizando o uso de acdes
de seguranca ativa na selecdo e contratacdo de pessoas, integrando a atividade de
seguranca institucional as normas de protecao de dados e as diretrizes estabelecidas
pela Resolugdo CNMP n® 281/2023. A mudanga moderniza o dispositivo,
fortalecendo a prevencdo a tentativas de infiltracbes e riscos internos, além de
harmonizar a resolu¢do com o0 marco normativo mais recente.

Art. 18, § 52 (Planejamento de Contingéncia e do Controle de
Danos)

O art. § 5° do art. 18 da proposta corrige a redacao do dispositivo,
que se referia apenas aos “ramos” do MP, para incluir as “unidades”.

Alteracéo da ordem dos artigos relativos aos integrantes do SNS/MP

Adotou-se na proposicao uma nova ordem para os artigos que tratam
dos 6rgaos que compdéem o SNS/MP. para conferir maior légica, coeréncia e
hierarquia ao texto da resolugao.

Na Resolugcdo CNMP n® 156/2016, a sequéncia dos dispositivos ndo
segue uma ordenacgao funcional clara: o CNMP e a CPAMP, érgaos de cupula do
sistema, sdo tratados apenas ao final (art. 23), depois de SESI, CPSI e dos proprios
Ministérios Publicos da Unido e dos Estados. Isso gera um descompasso entre a
posicdo normativa e a posicdo institucional dos 6rgaos responsaveis pela
governancga da seguranca.

A proposta corrige essa assimetria reorganizando os dispositivos
para refletir o funcionamento real do Sistema Nacional de Segurancga Institucional
(SNS/MP): primeiro define sua composigao, em seguida apresenta o 6rgao central de
direcao estratégica (CNMP/CPAMP), depois os 6rgaos técnicos nacionais (SESI e
CPSI), os Ministérios Publicos da Uniao e dos Estados e, por fim, os Comités locais.

Essa sequéncia estabelece progressao do nivel estratégico ao tatico
e ao executorio, facilita a compreensao da norma e alinha sua estrutura a légica de
governanca do SNS/MP, tornando a regulamentacdo mais clara, funcional e
sistematicamente organizada.

Art. 19 (Composicao e atribuicoes do SNS)

O art. 19 da proposta moderniza e aprofunda a estrutura do Sistema
Nacional de Seguranca Institucional do Ministério Publico.

A alinea IV do caput, da proposta inova ao substituir a figura do
“membro coordenador de segurancga institucional” pelos “Comité de Seguranca
Institucional” de cada ramo e unidade. Isto decorre da necessidade de fortalecer a
governanga da seguranga institucional, superando o modelo anterior, baseado
exclusivamente em representacao individual.

Por sua transversalidade, a seguranca institucional demanda
decisbes colegiadas, multidisciplinares e integradas, envolvendo diversos setores
(inteligéncia, TIl, comunicagao, gestdo de riscos, infraestrutura e administracao
superior). Os Comités asseguram maior continuidade, legitimidade, transparéncia e



robustez técnica.

Importante destacar que a alteracdo néo reduz o papel do membro
coordenador, cujas atribuicbes sdo mantidas e até mesmo ampliadas na proposta,
como se vera na redagao proposta para o art. 25, §4° e §5°, passando este a exercer
a coordenacao executiva do Comité, a representacao do ramo ou unidade junto ao
CPSI e a liderancga técnica local. A mudanca, portanto, reforca sua atuacao ao inseri-
la em ambiente institucional colegiado, dotado de maior capacidade deciséria, de
gestdo e de governangca, compativel com o nivel de complexidade atual da
segurancga institucional.

Trata-se, assim, de medida que aprimora o SNS/MP, fortalece a
institucionalidade da segurancga, reduz vulnerabilidades decorrentes de decisbes
unipessoais, previne descontinuidade entre gestdes e alinha o Ministério Publico as
melhores praticas nacionais de seguranca institucional.

A inclusdao do § 2° do art. 19, inexistente na resolucédo vigente,
estabelece atribuicoes claras para todos os componentes do SNS/MP, observado o
seu nivel de atuacdo. O dispositivo introduz o uso de instrumentos de controle e
governanca, a implementacao de diretrizes, objetivos, planos e acbes estratégicas, a
adocgéo de boas préaticas e o desenvolvimento da cultura da seguranga institucional,
transformando a seguranca institucional em politica continua e sistémica, e ndo em
mero conjunto de agdes operacionais.

O § 3?2 do art. 19 proposto define o conteldo minimo dos Planos de
Seguranga Institucional, permitindo padronizacao, planejamento estruturado, analise
de riscos e acdes de continuidade.

Essas medidas tornam o sistema efetivamente operacional, ampliam
sua capacidade estratégica e alinham a politica de seguranca institucional as
melhores praticas de gestéo publica e de protecédo organizacional.

Art. 20 (atribuicoes do CNMP)

O art. 20 da proposta preserva a estrutura geral do art. 23 da
Resolucdo 156/2016, com minimos ajustes de redacgdo, estilo ou de atualizacao
normativa, mas a proposta introduz alguns aperfeicoamentos pontuais necessarios a
governancga da seguranga institucional no ambito do CNMP.

A principal inovagao, prevista no inciso “b” da alinea V, consiste na
inclusao do trabalho remoto como medida protetiva expressa, adequando a norma a
realidade pds-pandemia e as necessidades atuais de protecdo de membros e
servidores em situacao de risco.

A proposta prevé a inclusdo de paragrafo (§ 7°) atribuindo a CPAMP
a manutencdo de registros nacionais de risco e a definicdo de taxonomia de
incidentes, fortalecendo a gestdo integrada de dados, padronizando o fluxo de
informacdes e aprimorando a capacidade de monitoramento e resposta institucional.

As atualizagbes modernizam o regime juridico da protecao
institucional, melhoram a integragdo entre CNMP e Ministérios Publicos e
harmonizam o dispositivo com resolucdes posteriores, especialmente as Resolugdes
281/2023 e 292/2024.

Arts. 21 e 22 (Secretaria Executiva de Seguranca Institucional —
SESI)

Os arts. 21 e 22 da proposta mantém, em esséncia, a estrutura da
SESI, prevista nos arts. 19 e 20 da Resolugdo CNMP n® 156/2016, preservando sua
composi¢cao e a maior parte de suas atribuicoes.

A Unica alteracdo material relevante decorre da necessidade de
harmonizacdo com a Resolugdo CNMP n?® 292/2024, que instituiu o Sistema de
Inteligéncia do Ministério Publico. Assim, modificou-se a redacdo do inciso XIV do
art. 22 de “levantar informacdes e desenvolver acdes de inteligéncia” para “solicitar a



producdo de conhecimento a area de inteligéncia”, de modo que a SESI deixa de
desenvolver diretamente acbes de inteligéncia, passando a solicitar a area
competente a producdo de conhecimentos necessarios ao processo decisério,
adequando-se ao modelo contemporaneo de separagao entre seguranga institucional
e inteligéncia.

Além disso, atualiza-se a redagdo do inciso XIV para incluir
expressamente “ramos e unidades”, assegurando coeréncia com o carater nacional
do sistema e com a terminologia empregada na nova proposta.

As demais competéncias sao mantidas sem alteracdes, o que reforca
a estabilidade institucional e a maturidade do modelo ja implementado.

Art. 23 (Comité de Politicas de Seguranca Institucional — CPSI)

O art. 23 preserva a estrutura consolidada do CPSI, mantendo as
competéncias previstas no art. 21 da Resolugdo CNMP n? 156/2016, com duas
modificacdes.

A primeira consiste na corre¢cdo da redagao do § 1°, para incluir a
expressao “ramos e unidades”, conforme a terminologia empregada na proposta.

correcdo ampliacdo da composigcdo do CPSI para incluir também
representantes dos Ministérios Publicos Estaduais, corrigindo lacuna da resolugao
vigente e garantindo a participacdo nacional uniforme em o6rgdo destinado a
integracdo e padronizacao de politicas de segurancga.

A segunda inovacdo, de maior relevancia, € a previsdo de que o
CPSI possa aprovar, por maioria absoluta, enunciados orientativos, sem efeito
vinculante (soft law), destinados a consolidacdo, harmonizagdo e uniformizacdo de
diretrizes, boas praticas e entendimentos técnicos. Esse mecanismo fortalece o papel
do Comité como instancia de referéncia técnica, promovendo de forma célere a
implementacédo das politicas de segurancga institucional, sem invadir a competéncia
normativa do plenario do CNMP, nem violar a autonomia dos ramos e unidades.

Ressalte-se que esta proposta foi aprovada, a unanimidade, pelos
integrantes do CPSI por meio de votacao eletrénica realizada ap6s a 292 Reuniao
Ordinaria do CPSI, ocorrida no Ministério Publico do Estado de S&o Paulo nos dias
12 e 13 de junho de 2025.

Art. 24 (Das atribuicoes dos Ministérios Publicos da Uniao e dos
Estados)

O art. 24 da proposta é, talvez, o dispositivo que mais avanca em
relacdo ao texto de 2016. Ele reorganiza as atribuicbes dos Ministérios Publicos da
Unido e dos Estados, atualmente previstas no art. 22 da Resolugdo CNMP n°
156/2025, incorporando ao texto padrdes minimos de estrutura organizacional que
possibilitam uma capacidade operacional minima, continuidade administrativa,
profissionalizagdo da area e maior uniformidade nacional.

Dentre as iniciativas relevantes destacam-se:

a) incisos | a lll:

| — a elaboracdo de plano de protecéao e assisténcia dos membros,
inclusive inativos, servidores e familiares em situagc&o de risco em razao do exercicio
funcional;

Il — a execugdo de medidas de seguranca de protecao pessoal de
membros, servidores ou familiares em situacdo de risco em razdo do exercicio
funcional que se revelem necessarias;

Il — a divulgagéo entre os integrantes da Instituicido da escala de
plantdo dos integrantes do orgdo de seguranca institucional, com os nomes e 0s



numeros dos celulares respectivos;

Os incisos | a lll correspondem aos incisos |, IV e V do atual § 1° do
art. 22 da Resolugdo CNMP n°® 156/2016, com a redacdo dada pela Resolucao
CNMP n® 270, de 12 de setembro de 2023.

A mudanca topografica destes dispositivos corresponde a uma
melhor sistematizacao légica da proposta.

Observe-se, ainda, que os atuais incisos Il e lll, passaram a ser
atribuicdo do Comité de Seguranca Institucional local, sendo incorporados nos
incisos Il e lll do art. 26 da proposta.

b) incisos IV e V:

IV — instituir Comité de Seguranca Institucional vinculado ao
Procurador-Geral com o fim de realizar a governanca e gestdo estratégica da
seguranca institucional e de articular os diversos setores da Instituicdo para a
concretizacdo das acées relativas a area, tudo dentro de uma concepg¢ao sistémica
de protecéo e salvaguarda institucionais;

V — instituir, drgdo de seguranca institucional para, em nivel tatico,
operacional, de assessoramento e de geréncia executiva, tratar das questdes afetas
a area de seguranca institucional;

A redacao atual da Resolugédo 156 ja prevé, no inciso | do art. 22, a
existéncia de um Comité vinculado ao Procurador-Geral, responsavel pela gestao
estratégica e pela articulagdo institucional na area de seguranga. No inciso Il é
previsto um 6rgéo de segurancga institucional para “tratar das questées afetas a area,
criando mecanismos para garantir as atividades de geréncia, auditoria e validagdo de
processos sensiveis;,’

O inciso IV da minuta atualiza e aperfeicoa a previsdo do Comité,
preservando sua natureza estratégica e acrescentando o papel de governanga da
seguranca institucional. A composicéo e atribuicdes do Comité, matérias nao tratadas
na Resolucéo 156/2016, serdo objeto do art. 25 da proposta.

A maior inovacao, esta no “6rgao de seguranca institucional”, cujo
nome oficial varia conforme o ramo ou unidade do Ministério Publico.

Assim, o inciso V detalha e fortalece a previsdo existente no inciso Il
da resolugédo vigente. Ele especifica a necessidade de um 6rgdo de seguranca
institucional com atuacao tatica e operacional, responsavel pela execucao cotidiana
das medidas, pela resposta a incidentes, pela assessoria técnica e pela geréncia
executiva de processos sensiveis.

Sua inclusdo é necessaria para garantir efetividade pratica,
continuidade e profissionalizacdo da seguranga institucional, assegurando que as
decisdes estratégicas do Comité se convertam em acdes concretas no ambito dos
Ministérios Publicos.

c) incisos Xll e Xl

XIl — destinar recursos orcamentarios discriminados em rubrica
especifica para as agbes, capacitacdes, certificacbes e participacbes em eventos,
nacionais e internacionais, de seguranca institucional;

XIll — destinar recursos orcamentarios discriminados em rubrica
especifica para auditorias externas, implementacdo e sustentacdo de solugbes de
mercado de segurancga institucional;

A Resolugéao 156/2016, em seu art. 22, inciso VIlI, determina apenas
que os Ministérios Publicos devem “prover recursos financeiros suficientes para as
atividades de seguranca institucional’. Trata-se de previsdo genérica, sem critérios,
sem planejamento vinculado, sem mecanismos de controle e sem vinculagao
explicita ao processo orgcamentario ou as rotinas de execucao financeira.

A minuta aperfeigoa significativamente essa disciplina ao desdobrar o



tema nos incisos Xll e Xlll do art. 24, prevendo que os ramos devem destinar
dotacdo orcamentaria especifica para a seguranca institucional, bem como assegurar
recursos permanentes para sua manutencao, incluindo capacitagao, infraestrutura,
equipamentos, tecnologia e execugao das medidas de proteg¢ao pessoal.

Essa evolugdo é necessaria para superar a insuficiéncia da redagao
atual. A mera mengao genérica a suficiéncia de recursos nao garante, na pratica, a
priorizacdo orgamentaria, nem assegura planejamento plurianual, previsibilidade,
continuidade entre gestées ou alocacao minima de recursos para atividades criticas
da seguranca institucional. Ao especificar a necessidade de rubricas préprias,
planejamento orcamentario estruturado e manutengdo permanente de recursos, a
minuta fortalece a governanca, reduz vulnerabilidades e garante efetividade as
politicas deliberadas pelo Comité e as acbes executadas pelo 6rgao de seguranca
institucional.

Anote-se, ainda, que os dispositivos propostos ndo constituem uma
novidade, eis que possuem igual redacao da constante nos incisos Ill e IV do art. 8°
da Resolugcao CNMP n® 294, de 28 de maio de 2024, que instituiu a Politica Nacional
de Ciberseguranca do Ministério Publico (PNCiber-MP).

Assim, a atualizacdo moderniza o tratamento do tema e adequa o
Sistema Nacional de Seguranca Institucional as melhores praticas de gestéao publica,
assegurando que a seguranca institucional ndo dependa de disponibilidades casuais,
mas de financiamento estavel, transparente e vinculado ao planejamento estratégico
de cada unidade.

d) inciso XIV:

XIV — promover programas de formagdo e treinamento continuado
especifico, acbes de capacitacdo e certificacbes, e participacbes em eventos,
nacionais e internacionais, dos recursos humanos em temas relacionados a
seguranga institucional;

A Resolugdo 156/2016, em seu art. 22, inciso IX, limita-se a
determinar que os Ministérios Publicos devem “criar programas de formacéao de
pessoas e de treinamento continuado especifico para servidores, terceirizados e
membros”. Embora importante, essa previsdo € restrita ao plano interno e nao
contempla a complexidade atual das competéncias exigidas na area de seguranca
institucional.

A minuta avanga significativamente ao prever, no inciso XIV do art.
24, a promocado de programas de formacdo e treinamento continuado, acrescida de
trés dimensdes que inexistem na redacgéo atual:

i. acbes formais de capacitacdo, com conteudo programatico
estruturado;

ii. certificacbes técnicas, que asseguram profissionalizacdo e
conformidade a padrées nacionais e internacionais;

iii. participagdo em eventos, nacionais e internacionais, permitindo
atualizacao constante, intercambio de préaticas e alinhamento as metodologias mais
modernas de gestao de risco, protecao pessoal, seguranca fisica e cibernética.

Essa ampliacdo é essencial para que o Sistema Nacional de
Segurancga Institucional acompanhe a evolucdo tecnoldgica, a sofisticacao das
ameacas e a crescente especializacdo necessdaria aos profissionais da area. A
previsdo de certificacbes e intercAmbio internacional fortalece o padrdo de
exceléncia técnica e reduz assimetrias entre os ramos e unidades, garantindo maior
uniformidade, profissionalizacédo e efetividade na execucao da politica de seguranca
institucional.

e) inciso XV
XV — intercambiar com a unidade de inteligéncia do respectivo ramo



ou unidade as informagbes necessarias a producdo de conhecimentos relacionados
com as atividades de segurancga institucional;

A redacdo vigente da Resolucdo 156, em seu art. 22, inciso X,
apenas determina que o0s Ministérios Publicos “intercambiem informagdes
necessarias a produgcdo de conhecimentos” relacionados a seguranca institucional,
sem especificar com quem esse intercambio deve ser realizado. A norma é genérica
e foi concebida antes da instituicdo da Politica Nacional de Inteligéncia do Ministério
Publico e da criacao formal do Sistema de Inteligéncia do MP, ambos estabelecidos
pela Resolugdo CNMP n® 292/2024.

A minuta atualiza e aperfeicoa esse comando ao prever, no inciso XV
do art. 24, que o intercambio de informacdes deve ser realizado especificamente com
a unidade de inteligéncia do respectivo ramo ou unidade. A alteracao é coerente com
a nova estrutura de inteligéncia, que exige integracdo organica, protocolos de
compartilhamento, fluxo regular de dados e producdo de conhecimento estruturado
entre as areas de inteligéncia e de seguranca institucional.

Essa vinculacdo fortalece a governanca, evita dispersdo ou
duplicidades, qualifica a producao de conhecimento estratégico e assegura que as
acoes de seguranca institucional sejam apoiadas por analises técnicas
especializadas, alinhadas ao Sistema de Inteligéncia do Ministério Publico.

f) inciso XVII.

XVII — aplicar as acbdes corretivas cabiveis nos casos de violacdo da
seguranca institucional;

A inclusdo deste dispositivo preenche lacuna existente tanto na
Resolucdo CNMP n® 156/2016 quanto na Resolucdo CNMP n® 116/2014, as quais
ndo estabelecem obrigacdo expressa de adogédo de providéncias institucionais apos
incidentes ou descumprimento de protocolos. A medida reforca a maturidade do
Sistema Nacional de Seguranca Institucional ao assegurar resposta imediata,
correcao de falhas, prevengédo de recorréncias e alinhamento as melhores praticas
de gestdo de riscos e de inteligéncia institucional. Com isso, garante-se maior
efetividade e coeréncia a politica de segurancga institucional do Ministério Publico.

g) inciso XVIII

XVIII — definir e manter quantitativos minimos no quadro de pessoal
especifico de seguranca institucional;

A Resolucdo CNMP n® 156/2016 silencia quanto a composicao
minima das equipes responsaveis pela area de seguranga institucional. A auséncia
dessa definicho gera assimetrias relevantes entre os ramos e unidades,
descontinuidade operacional, fragilidade estrutural e dependéncia excessiva de
requisi¢cdes ou designagdes eventuais.

A inclusdo do dispositivo fortalece o Sistema Nacional de Seguranca
Institucional ao assegurar um quadro técnico minimo, essencial para a execuc¢ao das
atividades taticas e operacionais, para a resposta a incidentes, para a protecdo de
instalacoes e pessoas e para a implementacdo das deliberacoes do Comité de
Seguranca Institucional. Trata-se de medida indispensavel para evitar
desestruturacdo da area, garantir profissionalizacdo, reduzir vulnerabilidades e
conferir estabilidade institucional a politica de seguranca no ambito do Ministério
Publico.

Cumpre destacar, ainda, que, em atencao ao principio da autonomia
administrativa, cabe a cada Ministério Publico definir, conforme suas necessidades e
peculiaridades, o quantitativo adequado de integrantes do quadro de seguranca
institucional, o qual podera ser composto por servidores efetivos, comissionados ou



requisitados das forcas policiais, a depender da realidade local.

h) incisos XX e XXI:

XX — Manter sistema para registro obrigatorio de todos as
ocorréncias e incidentes de seguranca institucional;

XXl — Comunicar a Comissdo de Preservacdo da Autonomia do
CNMP prestacdo de protecao pessoal, as medidas protetivas adotadas e 0s casos
de descumprimento dos procedimentos de seguranca definidos pelo 6rgdo de
sequranca institucional ou pela policia judiciaria; e

Os arts. 7° e 92 da Resolucdo CNMP n°® 116/2014 ja preveem, de
forma pontual, a comunicacédo dos casos de protecao pessoal ou descumprimento de
protocolos de seguranca.

Considerando a previsdo de criacdo de uma taxonomia Unica, a
cargo da CPAMP, a proposta da nova Resolucdo 156 aprimora o sistema ao
estabelecer o registro obrigatério e padronizado de todas as ocorréncias de
seguranca, bem como o fluxo regular de comunicacdo a CPAMP das medidas
protetivas e dos descumprimentos. Esses dispositivos ampliam a capacidade
institucional de anadlise de riscos, permitem um melhor planejamento estratégico, e
fortalecem a protecao dos membros e servidores do Ministério Publico.

Art. 25 (Comité de Seguranca Institucional de cada ramo ou
unidade)

O art. 25 da proposta introduz disciplina especifica para os Comités
de Seguranca Institucional dos ramos e unidades do Ministério Publico,
aperfeicoando o modelo estabelecido na Resolugdo CNMP n?® 156/2016.

Como ja mencionado, enquanto o art 18, inciso IV, da norma vigente
menciona apenas “membros coordenadores da seguranca institucional”, a proposta
consolida a existéncia de 6rgaos colegiados formais, com composicao definida,
competéncias claras e natureza institucional permanente.

De outro lado, atualmente, a Resolucdo CNMP n°® 156/2016 faz
apenas uma mengao genérica ao Comité no art. 22, inciso |, limitando-se a
determinar que os Ministérios Publicos instituam “comité vinculado ao Procurador-
Geral” para realizar a gestdo estratégica da seguranca institucional, sem definir
composigao, atribui¢cdes, estrutura, funcionamento ou papel do coordenador. Essa
auséncia de detalhamento tem gerado assimetrias entre os Ministérios Publicos,
fragilizando a governanga local da seguranca institucional.

A mudanca sugerida corrige a fragilidade do modelo atual, que
depende de figuras individuais e esta sujeito a descontinuidade e assimetrias
organizacionais, estabelecendo um Comité formalmente estruturado, de natureza
colegiada, permanente, deliberativa e estratégica, fortalecendo a coeréncia técnica, a
continuidade administrativa e o alinhamento as melhores praticas de seguranca
institucional. Entre as inovagodes, destacam-se:

a) definicdo clara das atribuicdes do Comité, incluindo governancga,
deliberacdo sobre medidas de protecdo pessoal, gestdo de riscos, elaboracdo e
revisdo da politica e do plano de seguranca, articulacdo institucional, auditoria,
integracao sistémica e analise de conjuntura;

b) previsdao de acbes concretas como constituicdo de grupos de
trabalho, avaliacdo de auditorias, articulacdo com 6érgaos internos, transparéncia
responsavel e proposta de quadro minimo de pessoal;

c) estabelecimento de composicdo minima uniforme entre os
diversos Ministérios Publicos; e

d) regulamentacgao expressa do funcionamento, com possibilidade de
reuniées presenciais, virtuais ou hibridas, e deliberagdes por maioria simples.



O § 3° do art. 25 padroniza uma composicdo minima e uniforme,
prevendo a participacéo de:

a) um integrante da Administragdao Superior, que presidira o Comité;

b) o Coordenador de Seguranca Institucional;

c) o Coordenador da inteligéncia;

d) um membro indicado pela Corregedoria;

e) um membro indicado pelo Secretario-Geral; e

f) outros membros ou servidores, conforme regulamentacéo expedida
pelo ramo ou unidade

Em complemento, o § 6° do dispositivo prevé que, observadas as
diretrizes tracadas na Resolucdo e as peculiaridades locais, cada Ministério Publico
tera plena liberdade para regulamentar a composicao, funcionamento, atribuicées
suplementares e estrutura interna do Comité, respeitando-se, portanto, a autonomia
dos ramos e unidades.

Por fim, destacamos que o dispositivo reforca o papel do
Coordenador de Seguranca Institucional, que deixa de atuar de maneira isolada e
passa a exercer a coordenacao executiva do érgao colegiado, cabendo-lhe substituir
o presidente em seus impedimentos; coordenar, fiscalizar e controlar a atividade de
seguranca institucional; representar o ramo ou unidade no CPSI e determinar a
adocdo das medidas urgentes para a preservacao da seguranga, observando,
sempre que possivel, a avaliacao de risco preliminar.

Assim, o art. 25 proposto moderniza e fortalece a governangca da
segurancga institucional, supera lacunas do modelo atual, cria mecanismos claros de
tomada de decisado estratégica e promove maior integracao entre os 6rgaos internos,
garantindo efetividade e coeréncia ao Sistema Nacional de Seguranga Institucional
do Ministério Publico.

Art. 26 (Seguranca para inativos e ex-Procuradores-Gerais)

O art. 26 da proposta consolida e aperfeicoa o previsto nos §§ 2° a 6°
do art. 23 da Resolucao CNMP n? 156/2016, com a redacao dada pela Resolucao
CNMP n® 270/2023, referente a continuidade dos servicos de seguranca pessoal a
membros e servidores que passem a inatividade, bem como a Procuradores-Gerais
apds o término do mandato. A proposta ndo inova em relagao ao direito material ja
reconhecido, mas sistematiza, organiza e explicita o conjunto das normas,
oferecendo maior clareza, completude e seguranca juridica ao tema.

A proposta define que a manutencao das medidas de protecdo deve
seguir avaliagdo de riscos realizada nos termos da Resolucdo CNMP n? 116/2014.
Ao mesmo tempo, incorpora de maneira integrada a disciplina sobre a assessoria de
seguranca ao Procurador-Geral apés o mandato, com descricdo detalhada de suas
fungdes, gerenciamento de riscos, protecdo residencial, seguranca aproximada,
definicdo de equipe e solicitacdo de apoio técnico, preservando a lbgica ja
consolidada na Resolugao 270/2023.

O art. 26 também introduz dois aprimoramentos relevantes:

a) a previsdo expressa de que a recusa de assessoria ou de
providéncias de seguranca devera ser motivada e comunicada ao CNMP, reforcando
a responsabilizacao e a transparéncia; e

b) a definicAo de prazo de 24 meses para a manutencdo da
seguranca ao Procurador-Geral nos casos em que o tribunal perante o qual atuava
nao disponha de previsao prépria, solugcdo técnica que evita lacunas e assegura
isonomia entre ramos e unidades do Ministério Publico.

Por fim, a proposta reafirma que a cessagdo das medidas somente
pode ocorrer apds avaliacdo de risco, e que o interessado podera solicitar sua
dispensa, garantindo equilibrio entre a protecdo institucional e a autonomia



individual. Assim, o art. 26 moderniza, sistematiza e da coeréncia normativa a um
conjunto de dispositivos que estavam dispersos em varios paragrafos da resolugcao
anterior, preservando integralmente as garantias existentes e elevando o nivel de
protecéo e governanca da seguranca institucional.

Arts. 27 a 35 (Disposicoes Finais)

Os arts. 27 a 36 da proposta preservam o nucleo das disposicoes
dos arts. 24 a 32 da Resolugdo 156/2016 relativas a transparéncia mitigada,
capacitagéo, treinamento continuado e cooperacgéo institucional, ao mesmo tempo
em que incorporam aperfeicoamentos necessarios ao novo desenho do Sistema
Nacional de Seguranca Institucional do Ministério Publico.

Os arts. 27, 28, 29, 32, 33 e 36 foram mantidos praticamente sem
alteracoes, dada sua eficacia e consolidacao.

O art. 30 amplia de 90 para 180 dias o prazo para elaboracdo dos
cronogramas de adaptacao dos planos e protocolos de seguranca, medida justificada
pela ampliacdo do escopo da nova resolugdo e pela necessidade de planejamento
mais realista e exequivel.

O art. 31 atualiza e amplia o rol de destinatarios dos protocolos de
segurancga institucional, incluindo servidores do Ministério Publico e do CNMP,
reforcando a cultura de segurancga e a uniformidade de procedimentos internos.

As principais inovag¢des encontram-se nos arts. 34 e 35.

O art. 34 determina a inclusdo de conteudos essenciais de
seguranca institucional, inteligéncia e contrainteligéncia nos cursos de ingresso e
vitaliciamento, promovendo formag&o inicial adequada as novas demandas
estruturais do Ministério Publico.

O art. 35, por sua vez, autoriza convénios e cooperacao direta entre
ramos e unidades do Ministério Publico, permitindo otimizacdo de recursos,
compartilhamento de capacidades operacionais e fortalecimento da atuagéo
integrada.

Assim, os arts. 27 a 35 combinam continuidade normativa,
adequacao técnica e inovagdes estratégicas necessarias para consolidar uma cultura
institucional de seguranca e fortalecer o Sistema Nacional de Seguranca Institucional
do Ministério Publico.

4. IMPACTOS ESPERADOS COM A APROVACAO DA PROPOSTA

A aprovagéo da proposta produzira impactos diretos, institucionais e
sociais relevantes, elevando o patamar de protecdo, governanca e eficiéncia da
seguranca institucional do Ministério Publico brasileiro. No plano operacional, a
atualizacdo normativa permitird a significativa reducéo de vulnerabilidades fisicas e
digitais, ao estabelecer padrées minimos, protocolos uniformizados e fluxos de
analise de risco melhor estruturados. A regulamentacdo clara dos critérios de
concessao, manutencado e cessacdo de medidas protetivas trard maior seguranca
juridica aos procedimentos, evitando improvisacdes e garantindo previsibilidade.

A criagdo e a padronizagdo de um banco nacional de dados de
incidentes e medidas de seguranca possibilitardo andlises mais precisas,
subsidiando a prevengdo e a resposta a eventos criticos. Da mesma forma, o
aperfeicoamento dos fluxos operacionais, aliado a profissionalizacdo da area,
resultara em maior eficiéncia na deteccao, obstrucao e neutralizacdo de ameacas.

Sob a perspectiva institucional, a politica atualizada reforcara a
autonomia e a independéncia funcional do Ministério Publico, ao reduzir fragilidades
que possam ser exploradas por agentes externos, incluindo o crime organizado. A
integracao nacional promovida pelo Sistema de Seguranga Institucional do Ministério



Publico permitira uma maior harmonizacao de praticas, o compartilhamento de
inteligéncia e a cooperacao efetiva entre ramos, unidades e o CNMP, fortalecendo a
capacidade de resposta em situacdes sensiveis.

Ao mesmo tempo, a proposta incentiva a consolidacdo de uma
cultura de seguranga nas unidades ministeriais, envolvendo membros, servidores e
setores administrativos em ambiente mais consciente, prevenido e resiliente. A
protecdo aprimorada da imagem institucional também serd um resultado esperado,
na medida em que a seguranga solida e previsivel reduz exposi¢cdes negativas e
refor¢ca a credibilidade do Ministério Publico.

No plano social, o fortalecimento da seguranga institucional amplia
diretamente a capacidade do Ministério Publico de desempenhar suas fungdes
constitucionais, sobretudo em areas sensiveis como o enfrentamento ao crime
organizado, corrupg¢do, lavagem de dinheiro e defesa de direitos fundamentais.
Quanto mais protegido estiver o Ministério Publico, maior sera sua condicao de atuar
de forma independente, efetiva e continua, produzindo efeitos benéficos para toda a
sociedade. A reducao de riscos sistémicos em investigacées de alta complexidade
preserva a integridade das apuracdes e a seguranca de seus agentes, assegurando
que a persecucado penal e o controle externo da atividade policial ocorram sem
intimidacoes ou interferéncias indevidas. Além disso, o fortalecimento da seguranca
institucional tende a aumentar a confiangca social no Ministério Publico, gerando
percepcao de estabilidade, robustez e continuidade das ag¢des essenciais a defesa
da ordem juridica e dos interesses sociais e individuais indisponiveis.

5. CONCLUSAO

A proposta confere maior coeréncia ao Sistema Nacional de
Segurancga Institucional, aprimora os mecanismos de prevencao, protecao e resposta
a riscos, padroniza diretrizes essenciais e integra praticas e procedimentos. Além
disso, consolida uma cultura de seguranca alinhada as exigéncias contemporaneas e
contribui para o fortalecimento do Ministério Publico, ao garantir continuidade,
estabilidade e efetividade a atuacao ministerial, com reflexos diretos na protecao de
seus integrantes e no pleno exercicio de suas fungbes constitucionais em beneficio
da sociedade brasileira.

Diante do exposto, a aprovagédo da Proposta mostra-se necessaria e
estrategicamente indispensavel, por consolidar um marco normativo moderno,
robusto e alinhado as melhores praticas nacionais e internacionais de seguranca
institucional.

FERNANDO DA SILVA COMIN
Conselheiro Nacional do Ministério Publico
Presidente da Comissao de Preservacao da Autonomia do MP

RESOLUCAONe .............. ,de........ o[- YU 2026

Dispde sobre a Politica e o
Sistema Nacional de Seguranca Institucional do Ministério Publico e da outras
providéncias.



O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, por
intermédio de seu PRESIDENTE, no uso das atribuicées previstas nos artigos 130-A,
| e § 2° |, da Constituicdo Federal, e nos artigos 11, 12, XXVIIl, do Regimento
Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico, e na decisdo plendria proferida
nos autos da Proposicao n.? [........ ], julgada na XX Sessao Ordinaria, realizada no dia
Lde . de 20...;

Considerando a necessidade de instituir um sistema nacional e uma
politica uniforme de seguranca institucional no d&mbito do Ministério Publico, com o
estabelecimento de diretrizes gerais e mecanismos capazes de garantir, em todo o
pais, e a despeito das especificidades locais, as condicdes necessarias para o pleno
exercicio das atividades da Instituicdo e de seus integrantes;

Considerando o disposto na Lei n® 12.694, de 24 de julho de 2012,
que dispde sobre o0 processo e o julgamento colegiado em primeiro grau de jurisdicao
de crimes praticados por organiza¢des criminosas; altera o Decreto-Lei n® 2.848, de
7 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal, o Decreto-Lei n® 3.689, de 3 de outubro de
1941 - Codigo de Processo Penal, e as Leis n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 -
Cédigo de Transito Brasileiro, e 10.826, de 22 de dezembro de 2003; e da outras
providéncias;

Considerando a Resolucdo CNMP n® 281, de 12 de dezembro de
2023, que instituiu a Politica e o Sistema Nacional de Protecdo de Dados Pessoais
no Ministério Publico;

Considerando a Resolucao CNMP n? 292, de 28 de maio de 2024,
que instituiu a Politica Nacional de Inteligéncia e o Sistema de Inteligéncia do
Ministério Publico;

Considerando a Resolucdo CNMP n? 294, de 28 de maio de 2024,
que instituiu a Politica Nacional de Ciberseguranca do Ministério Publico (PNCiber-
MP);

Considerando a Resolucdo CNMP n® 303, de 26 de novembro de
2024 que regulamentou, no ambito dos ramos e unidades do Ministério Publico, os
arts. 69, inciso Xl, e 7°-A, ambos da Lei n° 10.826 de 22 de dezembro de 2003, com
as alteragdes promovidas pela Lei n° 12.694, de 24 de julho de 2012, e os arts. 72, §

¢ incisos lll, alineas “I” e “0”, e IV, alineas “k” e “m”, 53 e 54, §§ 1° e 2° do Decreto
n®11.615, de 21 de julho de 2023.;

Considerando as Resolugdes n® 344/2020, n® 435/2021, n® 467/2022
e n? 566/2024, do Conselho Nacional de Justica - CNJ, que modernizaram a
abordagem sobre seguranca institucional e gestdao de riscos no Poder Judiciario,
especialmente no que se refere aos sistemas de protecao integral, aos protocolos de
gestdo de crises, a seguranca cibernética, aos padrées minimos nacionais de
protecdo, e aos padroes de seguranca, gestao de riscos e contingéncia;

Considerando a simetria constitucional existente entre a Magistratura
e o Ministério Publico, nos termos do Art. 129, § 4°, da Constituicio da Republica, e
a autoaplicabilidade do preceito;

Considerando a Portaria PGR/MPU n® 202, de 31 de dezembro de
2022, que criou a Policia Institucional do Ministério Publico da Unido e atualizou as
diretrizes de protecao pessoal e gestao de riscos no ambito do Ministério Publico da
Uniao - MPU;

Considerando o decidido no Processo n ¢ 1.01113/2022-63
(Procedimento Interno de Comissao);

Considerando que, em face da decisao proferida no Procedimento de
Controle Administrativo n.? 1.00209/2015-49, a atividade desempenhada por todos os
membros do Ministério Publico enquadra-se como atividade de risco inerente; e

Considerando a necessidade de desenvolver uma cultura de
seguranca no ambito do Ministério Publico que englobe a protecdo e a salvaguarda
das pessoas, do material, das areas e instalacées e da informagédo, RESOLVE:



CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12 Ficam instituidas a Politica de Seguranca Institucional do
Ministério Publico — PSI/MP e o Sistema Nacional de Segurancga Institucional do
Ministério Publico — SNS/MP com a finalidade de integrar as a¢des de planejamento
e de execucdo das atividades de segurancga institucional no a@mbito do Ministério
Publico e garantir o pleno exercicio das suas atividades.

§ 1° A PSI/MP constitui as diretrizes gerais que orientardo a tomada
de decisbes e a elaboracdo de normas, processos, praticas, procedimentos e
técnicas de seguranca institucional no ambito do Ministério Publico.

§ 2° O SNS/MP sera coordenado pelo CNMP, através da Comissao
de Preservacao da Autonomia (CPAMP), e contara com a participacdo dos ramos do
Ministério Publico da Unido e pelos Ministérios Publicos dos Estados, tendo por
objetivo articular a protecao integral de cada unidade do Ministério Publico e de seus
respectivos integrantes, ativos e inativos, inclusive dos familiares destes quando em
risco decorrente do exercicio funcional.

CAPITULO Il
DA ATIVIDADE DE SEGURANGCA INSTITUCIONAL

Secéo |
Dos Principios

Art. 2° A atividade de seguranca institucional sera desenvolvida no
ambito do Ministério Publico com a observancia, entre outros, dos seguintes
principios:

| — protecdo aos direitos fundamentais e respeito aos principios
constitucionais da atividade administrativa;

Il — orientacdo de suas praticas pela ética profissional e pelos valores
fundamentais do Estado Democratico de Direito;

[l — atuagdo preventiva e proativa, de modo a possibilitar a
identificacdo e a antecipacdo as ameacas e acbOes adversas e sua obstrucado e
neutralizacao;

IV — profissionalizagdo, carater perene e transversalidade da
atividade, abrangendo a interface e integracao com outras areas da Instituicdo para
sua protecao integral e de seus integrantes;

V — integrag@o do Ministério Publico com outros 6rgaos essenciais a
atividade de seguranca institucional;

VI — orientacdo da atividade:

a) as ameacas reais ou potenciais a Instituicao e a seus integrantes,
inclusive no que tange a eventos naturais e seus efeitos; e

b) aos sistemas de protecdo institucionais, de forma a reduzir as
vulnerabilidades que possam ser exploradas pelas ameacgas;

VII — salvaguarda integral da Instituicao, abrangendo a protecado da
imagem, de forma a evitar sua exposi¢ao e exploracdo negativas.

Paragrafo Unico. A seguranca institucional é responsabilidade de
todos e dever dos ramos, unidades e 6rgaos do Sistema Nacional de Seguranca
Institucional do Ministério Publico, cabendo a estes o planejamento e a execugéo das
acles pertinentes, visando a protecao integral da instituicdo e de seus integrantes.

Secéao I
Das Medidas de Segurancga Institucional



Art. 32 A seguranca institucional compreende o conjunto de medidas
voltadas a prevenir, detectar, obstruir e neutralizar agdes de qualquer natureza que
constituam ameaga a salvaguarda da Instituicdo e de seus integrantes, inclusive a
imagem e reputacéo e ao direito a protecdo dos dados pessoais, também nos meios
digitais.

§ 1° A atividade de seguranca institucional direciona-se a producao
de conhecimentos voltados a protecao integral da Instituicdo e abrange a seguranca
organica e a segurancga ativa.

§ 2° A segurancga organica é composta pelos seguintes grupos de
medidas:

| — seguranca de pessoas;

Il — seguranca do material;

Il — seguranca das areas e instalacoes;

IV — seguranga da informacao; e

V — seguranca da imagem institucional.

§ 3° A seguranca ativa compreende, entre outras, as acdes de
carater proativo e medidas de contrassabotagem, contraespionagem, contra crime
organizado e contrapropaganda.

§ 4° As medidas referenciadas neste artigo abrangerao a protecao de
dados pessoais, incluidos os constantes em meios digitais, aplicando-se as
disposi¢des da Resolugdo CNMP n. 281, de 12 de dezembro de 2023.

Subsecéo |
Da Seguranca de Pessoas

Art. 42 A seguranca de pessoas compreende o conjunto de medidas
voltadas a proteger a integridade fisica e moral de membros, ativos e inativos, de
servidores e de seus respectivos familiares em face dos riscos, concretos ou
potenciais, decorrentes do desempenho das fun¢des institucionais.

§ 1° A seguranca de pessoas, entre outras acdes, abrange as
operacdOes de seguranca, atividades planejadas e coordenadas, com emprego de
pessoal, material, armamento e equipamento especializado e subsidiadas por
conhecimento de inteligéncia a respeito da situacao.

§ 2° A seguranca de pessoas podera ser realizada por servidores do
Ministério Publico com atribuicbes pertinentes e/ou, mediante cooperagdo ou
solicitacao aos respectivos 6rgaos, por outros servidores, policiais, militares e/ou por
empresas especializadas.

§ 3°. As acgdes vinculadas a seguranca das pessoas compreendem a
gestdo e o acompanhamento de pessoal nas seguintes fases:

| - processo seletivo;

Il - capacitacao para o exercicio da funcao;

[l - exercicio da fungao;

IV - desligamento por transferéncia para outra atividade no 6rgéao ou
demisséo.

Subsecao |l
Da Seguranca de Material

Art. 5° A seguranga de material compreende o conjunto de medidas
voltadas a proteger o patrimdnio fisico, bens médveis e imoveis, pertencentes ao
Ministério Publico ou sob o uso da Instituicéo.

Subsecéo lli



Da Segurancga de Areas e Instalagoes

Art. 6° A seguranca de areas e instalacbes compreende o conjunto
de medidas voltadas a proteger o espaco fisico sob responsabilidade do Ministério
Publico ou onde se realizam atividades de interesse da Instituicdo, bem como seus
perimetros, com a finalidade de salvaguarda-las.

§ 1° As aquisicbes, ocupacdo, uso e aluguéis de imoveis, e 0s
projetos de construcdo, adaptacdo e reforma de areas e instalagcbes do Ministério
Publico devem ser planejados e executados pela respectiva area de engenharia e
arquitetura com a observancia dos demais aspectos e diretrizes de seguranga
institucional, e com a integracdo dos demais setores da Instituicdo, de modo a
reduzir as vulnerabilidades e riscos, e otimizar os meios de prote¢ao.

§ 2° As areas e instalagdes que abriguem informacdes e materiais
sensiveis ou sigilosos, bens de elevado valor estratégico e as consideradas vitais
para o pleno funcionamento da Instituicdo serdo objeto de especial protecao.

§ 32 O Ministério Publico, por cada um dos seus ramos e unidades,
podera expedir atos para restringir o ingresso e a permanéncia de pessoas em suas
areas e instalacdes, desde que justificadamente, e em especial de pessoas armadas.

Subsecéao IV
Da Seguranca da Informacéao

Art. 7° A seguranca da informagdo compreende o conjunto de
medidas voltadas a proteger dados e informagdes sensiveis ou sigilosas, inclusive
em meios digitais, cujo acesso ou divulgacdo nao autorizados possa acarretar
prejuizos de qualquer natureza ao Ministério Publico ou proporcionar vantagem a
atores antagénicos.

§ 12 A seguranca da informacéo visa garantir a integridade, o sigilo, a
autenticidade, a disponibilidade, o nao repudio e a atualidade do dado, informacéo ou
conhecimento.

§ 2° A seguranca da informagdo, pela sua relevancia e
complexidade, desdobra-se nos seguintes subgrupos:

| — seguranca da informacao nos meios de tecnologia da informacao;

Il — seguranca da informacao de pessoas;

Il — seguranca da informacao na documentacao; e

IV — seguranga da informacao nas areas e instalagoes.

§ 3° Todo dado ou informagéo deve ser classificado de acordo com o
grau de sigilo exigido por seu conteudo, de forma a assegurar que receba nivel
adequado de protecao, nos termos da legislacao pertinente.

§ 4° Os ramos e unidades do Ministério Publico deverdo proporcionar
ao 6rgao de Seguranca Institucional o acesso aos bancos de dados e sistemas da
Instituicdo, ou de acesso da Instituicdo, para subsidiar as respectivas atividades de
seguranca institucional, inteligéncia e contrainteligéncia, observados os
procedimentos de seguranca e controle.

Art. 82 A seguranca da informagdo nos meios de tecnologia da
informagdo compreende um conjunto de medidas voltado a salvaguardar as
informacdes sensiveis ou sigilosas geradas, armazenadas e processadas por
intermédio da informatica, bem como a prépria integridade dos sistemas utilizados
pela Instituicdo, englobando as areas de informatica e de comunicagdes.

Paragrafo Unico. As medidas reportadas no caput deverao:

| — Privilegiar a utilizagdo de tecnologias modernas e o uso de
sistemas criptograficos na transmissdo de dados e informagbes sensiveis ou
sigilosos, inclusive nos meios de comunicacao por telefonia;

Il — priorizar a utilizagdo de certificagdo digital, em especial nos



assuntos que necessitem de sigilo e validade juridica, e 0 armazenamento de dados
(backup), que promovam a seguranca e disponibilidade da informacéo;

Il — conter funcionalidades que permitam o registro e rastreamento
de logs de acesso e de ocorréncias, para fins de auditoria e contrainteligéncia; e

IV — ser efetivada por cruzamento de verificacdo e com segregacao
de fungoes preferencialmente por estrutura ndo subordinada a area de tecnologia da
informagao e comunicagdes.

Art. 92 A seguranca da informacdao de pessoas compreende um
conjunto de medidas voltadas a assegurar comportamentos adequados dos
integrantes da Instituicdo ou terceiros, que garantam a salvaguarda de informagdes
sensiveis ou sigilosas, em especial:

| — seguranca no processo seletivo, no desempenho da fungéo e no
desligamento da fungéo ou da Instituicao;

Il — deteccao, identificagdo, prevencdo e gerenciamento de
infiltracbes, recrutamentos e outras acdes adversas de obtengcdo indevida de
informacdes;

Il — identificacdo precisa, atualizada e detalhada das pessoas em
atuacao ou de inter-relacado no respectivo ramo e unidade do Ministério Publico; e

IV — verificagdo e monitoramento de agbes de prestadores de
servigos a Instituicao.

§ 1° Poderdo ser empregadas agbes de seguranga ativa voltadas a
aprimorar o levantamento de dados e informagdes adequadas a selecdo de
integrantes e de ocupantes de cargos ou fungdes na Instituicdo, estagiarios e
residentes, bem como a contratagdo de terceirizados e prestadores de servigos e
demais colaboradores, nos termos do Art. 73 da Resolucdo CNMP n? 281, de 12 de
dezembro de 2023.

§ 2° Todos os integrantes da Instituicdo ou terceiros que, de algum
modo, possam ter acesso a informagdes sensiveis ou sigilosas deverdao subscrever
Termo de Compromisso de Manutengéo de Sigilo — TCMS.

§ 3° Toda instituicdo com a qual o Ministério Publico compartilhe
informacdes sensiveis ou sigilosas devera possuir normas e instrumentos para
compartimentacdo e preservagcao do sigilo de informagdes sensiveis, assim como
sistema de credenciamento de seguranca, sem prejuizo da subscricdo de termos
especificos para cada um dos respectivos integrantes que possam ter acesso
aqueles.

Art. 10 A segurancga da informacdo na documentagdo compreende o
conjunto de medidas voltadas a proteger informacgdes sensiveis ou sigilosas contidas
na documentacao que é arquivada ou tramita na Instituicao.

§ 1° As medidas a que se reporta o caput deverao ser adotadas em
cada fase de producéo, classificacdo, tramitacéo, difusdo, arquivamento e destruicao
da documentacéo.

§ 2° Os documentos deverdo ser classificados de acordo com o grau
de sigilo exigido por seu conteudo, de forma a assegurar que recebam nivel
adequado de protecao.

§ 32 A Instituicdo devera adotar os procedimentos que garantam uma
gestao documental adequada para documentos ostensivos e sigilosos, inclusive com
o estabelecimento dos respectivos protocolos de seguranca.

Art. 11 A seguranca da informacdo nas areas e instalacées
compreende o conjunto de medidas voltadas a proteger informacdes sensiveis ou
sigilosas armazenadas ou em tramite no espaco fisico sob a responsabilidade da
Instituicdo ou no espago fisico onde estejam sendo realizadas atividades de
interesse da Instituicdo.

Paragrafo unico. As medidas a que se reporta o caput também
englobam os procedimentos necessarios para preservar as informacdes sobre areas



e instalagdes da Instituicdo ou sobre o espaco fisico onde estejam sendo realizadas
atividades de interesse da Instituicao, tais como fluxo de pessoas nas dependéncias,
distribuicdo interna de moveis, layouts das instalagdes, localizacdo de areas
sensiveis, protecao contra observacao externa, iluminacao, paisagismo, entre outras.

Subsecéo V
Da Salvaguarda da Imagem Institucional

Art. 12 O Conselho Nacional do Ministério Publico e os ramos e
unidades do Ministério Publico adotardo as medidas necessarias para salvaguarda
da imagem da Instituicdo nas situagées com potencial de gerar repercussao e
exploracdo negativas decorrentes de incidentes relacionados a pessoas, material,
areas e instalagdes e informagéo.

§ 12 Os ramos e unidades do Ministério Publico deverdo implementar
mecanismos continuos de monitoramento para identificar potenciais riscos a sua
imagem, resultantes de eventos adversos ou falhas humanas, tecnoldgicas,
operacionais ou naturais.

§ 2° Os 6rgaos de seguranca institucional deverao interagir com os
setores responsaveis pela comunicagdo social do Ministério Publico, buscando
aprimorar 0s instrumentos, processos e canais institucionais de comunicagéo,
mapeamento e esclarecimento de informacgdes, inclusive as que circulam nas redes
sociais, acompanhamento de noticias na midia, desenvolvimento e estratégias,
protocolos e medidas de comunicagao e gestao de crise de imagem, entre outros.

§ 3° Os textos jornalisticos produzidos para a divulgagao da atuacao
institucional ndo devem indicar o nome dos membros responsaveis pelo caso quando
estiverem sob ameaca ou em situagcéo de risco, ou ndo o recomendarem 0s O0rgaos
de seguranca institucional.

§ 4° Cabera a Chefia de cada ramo ou unidade do Ministério Publico
adotar as medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis, inclusive realizando comunicado
oficial sobre as situacbes de crise que possam afetar a imagem institucional,
assegurando que as agbes implementadas refltam os valores e objetivos da
Instituicao.

Subsecéao VI
Das Medidas de Seguranga Ativa

Art. 13 A contrassabotagem compreende o conjunto de medidas
voltadas a prevenir, detectar, obstruir e neutralizar agdes intencionais contra material,
areas ou instalagcdes da InstituicAio que possam causar interrupcdo de suas
atividades e/ou impacto fisico direto e psicolégico indireto sobre seus integrantes.

Art. 14 A contraespionagem compreende o conjunto de medidas
voltadas a prevenir, detectar, obstruir e neutralizar o risco de ag¢des adversas e
dissimuladas de busca de informagdes sensiveis ou sigilosas.

Art. 15 O contra crime organizado compreende o conjunto de
medidas voltadas a prevenir, detectar, obstruir e neutralizar o risco de acgdes
adversas de qualquer natureza contra a Instituicdo e seus integrantes, oriundas de
organizagdes criminosas.

Art. 16 A contrapropaganda compreende o conjunto de medidas
voltadas a prevenir, detectar, obstruir e neutralizar o risco de abusos,
desinformacoes e publicidade enganosa de qualquer natureza contra a Instituicao.



Secao Il
Da Gestao de Risco

Art. 17 A Instituicdo devera adotar as medidas necessérias para que
0s riscos sejam identificados, analisados, avaliados, tratados e monitorados de modo
dinamico, permanente, profissional e proativo.

§ 12 A gestdo de riscos devera preceder o processo de
planejamento, estratégico e tatico da Instituicdo e de tomada de decisdes, inclusive
orientando a operacionalizacdo de controles, o planejamento de contingéncia e o
controle de danos.

§ 2° A Instituicdo devera conduzir o processo de avaliagdo de risco
para determinar suas necessidades de protecdo, para monitorar as situacées de
risco e para acompanhar a evolucdo de ameacgas, procedendo, sempre que preciso,
as modificacées para ajustar as medidas de protecdo, sem prejuizo de obrigatéria
reavaliacdo a cada seis meses.

§ 3° Os critérios utilizados na gestao de riscos devem ser adequados
e especificos as caracteristicas e peculiaridades da Instituicdo, de acordo com o0s
elementos constitutivos do contexto considerado.

Subsecéo |
Do Planejamento de Contingéncia e do Controle de Danos

Art. 18 A Instituicdo devera adotar e implementar um planejamento
de contingéncia e controle de danos.

§ 1° O planejamento de contingéncia compreende a previsao de
técnicas, inclusive de recuperacao, e procedimentos alternativos a serem adotados
para efetivar processos que tenham sido interrompidos ou que tenham perdido sua
eficacia, bem como a continuidade dos servigos.

§ 2° O controle de danos compreende uma série de medidas que
visam avaliar a gravidade de um dano decorrente de um incidente, o
comprometimento dos ativos da Instituicdo e as suas consequéncias, incluindo a
imagem institucional.

§ 32 O planejamento de contingéncia e o controle de danos devem
ser desencadeados simultaneamente, em caso de incidentes, pelos responsaveis
previamente definidos.

§ 42 O planejamento de contingéncia e o controle de danos devem
ser setoriais, exequiveis, testados e avaliados periodicamente.

§ 5% Cada ramo e unidade do Ministério Publico devera manter
unidade especial de gerenciamento de incidentes, vinculada a respectiva estrutura
central de seguranca institucional.

CAPITULO Il ,
DO SISTEMA NACIONAL DE SEGURANGA INSTITUCIONAL DO MINISTERIO
PUBLICO

Secéo |
Da Composicao e Atribuicoes

Art. 19 O Sistema Nacional de Seguranca Institucional do Ministério
Publico — SNS/MP é composto:

| — pela Comissao de Preservagdo da Autonomia do Ministério
Publico - CPAMP;

Il — pela Secretaria Executiva de Seguranca Institucional — SESI;

[l — pelo Comité de Politicas de Seguranca Institucional — CPSI; e



IV — pelos Comités de Segurancga Institucional dos ramos e unidades
dos Ministérios Publicos da Unido e dos Estados;

§ 12 Compete a CPAMP, pelo seu presidente, a gestdo e
coordenacao estratégica do SNS/MP.

§ 2° Nos seus respectivos niveis de atuagdo cabem as instituicées
que compdem o SNS/MP, entre outras medidas:

| — a governanga da seguranca institucional do Ministério Publico;

Il — implementar as diretrizes, principios, objetivos e acbes estatuidas
nesta Politica;

Il — propor alteracbes na Politica de Seguranca Institucional do
Ministério Publico;

IV — aprovar Estratégias, Planos e Acoes;

V — recomendar acbes afetas a seguranca institucional a serem
realizadas;

VI — propor medidas visando ao desenvolvimento da cultura de
seguranca institucional no Ministério Publico; e

VIl — propor iniciativas visando a adogéo de boas praticas relativas a
segurancga institucional.

§ 3° Os planos de seguranca institucional previstos no inciso IV do §
2° deste artigo deverao contemplar o planejamento, a organizacédo, a coordenacao
das atividades e do uso de recursos para a execugao das acdes estratégicas e o
alcance dos objetivos da politica de seguranca institucional, com a atribuicdo de
responsabilidades, a definicAo de cronogramas e a apresentacao da analise de
riscos e das acdes de continuidade que garantam o atingimento dos resultados
esperados.

Secao |l
Das atribuicées do Conselho Nacional do Ministério Publico

Art. 20 O CNMP velara pela seguranca dos Conselheiros, inclusive
apods findo o mandato, e de seus servidores, inclusive familiares, quando em risco
decorrente do exercicio funcional, competindo-lhe, entre outras atribuicdes:

| — instituir plano de seguranca orgéanica referente ao ambito do
proprio CNMP e expedir atos normativos necessarios a regulamentacdo e
implementacao da Politica de Seguranca Institucional do Ministério Publico no ambito
interno;

I — implementar programas de gestdo do conhecimento em
seguranca institucional do Ministério Publico, desenvolver sistemas informatizados
para controle de seguranca e banco de dados de seguranca e estimular uma cultura
de inovagao para a area, inclusive promovendo estudos, avaliagdes e aplicagdes de
novas tecnologias, taticas, técnicas e procedimentos de seguranca;

[l — firmar instrumentos de cooperacado técnica com o Conselho
Nacional de Justica — CNJ, com o Poder Judiciario, com 6rgaos de inteligéncia e
seguranga, nacionais e internacionais, e com outras instituigoes;

IV — requisitar servidores, policiais e militares, quando necessario,
sobretudo quando as medidas de protecdo ja requisitadas pela Instituicdo nao
tiverem sido atendidas ou quando as medidas ja disponibilizadas pelos 6rgaos do
Poder Executivo ndo se revelarem suficientes para proteger membros, servidores e
seus respectivos familiares em situagao de risco em razao do exercicio funcional;

V — recomendar ao respectivo Procurador-Geral, mediante prévio
parecer da CPAMP, nos casos em que estiver caracterizada grave situagao de risco
ao membro, servidor ou a seus familiares em raz&o do exercicio da funcao:

a) o exercicio provisorio das fungbes fora da sede de lotagdo ou
remogao do membro ou servidor, mediante provocacao deste;



b) o exercicio provisério de trabalho remoto;

c) a cooperagdo entre Instituicbes ministeriais para auxilio em
investigacdo ou processo; e

d) o0 apoio a ramo ou unidade do Ministério Publico.

VI — sem prejuizo da possibilidade de a propria Instituicdo fazé-lo,
representar ao Ministro da Justica e Segurancga Publica e as demais autoridades do
Poder Executivo, para a adog¢do de providéncias efetivas para resguardar a
seguranca da Instituicdo, de seus membros, de seus servidores ou de seus
respectivos familiares, do patrimdénio, quando em situacdo de risco em razdo do
exercicio funcional;

VIl — orientar e apoiar as instituicées ministeriais nas questbes de
seguranca institucional quando se revelar necessério, sobretudo em situagbes de
emergéncia;

VIl — representar ao CNJ para que adote as providéncias
necesséarias para conferir celeridade a instrucdo e julgamento de processos
associados a situacao de grave risco;

IX — representar ao juiz competente a afetacdo proviséria de bens
objetos de medida cautelar de constricdo, de natureza criminal ou decretada em acéao
de improbidade administrativa, para atender situagcao de risco envolvendo membro
ou servidor do Ministério Publico;

X — acompanhar, quando necessario, investigacao ou processo que
tenha por objeto crime praticado contra Conselheiro do CNMP, membro do Ministério
Publico, servidor ou familiar, em razdo do exercicio funcional; e

Xl — acompanhar a tramitacdo de acgdes judiciais, de natureza civel
ou criminal, em face de membros, servidores do Ministério Publico ou Conselheiros
do CNMP, ajuizadas como retaliacdo ao exercicio da sua atividade funcional.

§ 1° As medidas de que trata este artigo poderao ser adotadas pelos
ramos e unidades do Ministério Publico, nos limites de suas atribui¢cdes legais e em
consonancia com o disposto nesta resolugéo.

§ 2° As atribuicbes previstas neste artigo, no caso de urgéncia,
poderdo ser adotadas diretamente pelo Presidente da CPAMP ad referendum do
Plenario do CNMP.

§ 3° Na hip6tese da medida a que alude o inciso IX deste artigo, as
despesas com seguro e manutencao do bem correrdo por conta do orgcamento da
respectiva Instituicao.

§ 4° Na hip6tese da medida a que alude o inciso IX deste artigo, os
bens nado poderdo ser afetados ao servico de seguranga do(s) membro(s) que
oficiou(ram) no processo em que foi decretada a medida constritiva.

§ 5% Cabera ao Presidente do CNMP propor ao Plenério a aprovagao
de pedido, dirigido ao Presidente da Republica ou ao Ministro de Estado da Justica e
Seguranca Publica, de emprego das Forcas Armadas ou da Forca Nacional de
Seguranga, em caso de risco de extrema gravidade contra o Ministério Publico e
seus integrantes.

§ 62 O CNMP e os ramos e unidades do Ministério Publico poderao
adotar as medidas necesséarias para que se viabilize que os veiculos blindados
apreendidos sejam disponibilizados aos integrantes da Instituicdo em situacao de
risco em razao do exercicio funcional.

§ 7°. A Comissao de Preservagdo da Autonomia do CNMP devera
manter o registro dos casos de riscos ou ameaga a integridade fisica dos membros e
servidores do Ministério Publico e das medidas protetivas adotadas e definir a
taxonomia de ocorréncias e incidentes de seguranga institucional, a ser utilizada
pelos ramos e unidades do Ministério Publico.

Art. 21 Fica instituida a Secretaria Executiva de Seguranga



by

Institucional — SESI, vinculada a CPAMP, como 6rgao preponderantemente
executivo, para tratar das questdes de seguranca institucional no ambito do
Ministério Publico brasileiro.

Paragrafo unico. A SESI é composta pelo Coordenador e Vice
Coordenador do CPSI; e por dois membros do Ministério Publico integrantes do
CPSI, livremente indicados pelo presidente do CPAMP.

Art. 22 Compete a SESI:

| — conhecer das questdes afetas a area, orientando mecanismos
para garantir as atividades de geréncia, auditoria e validagao de processos sensiveis;

Il — instituir padrées minimos de seguranga organica, bem como
normas e procedimentos necessarios a execugcao de tais planos, inclusive com
cronogramas especificos, observando a autonomia, a realidade local de cada
unidade do Ministério Publico e o estabelecido na presente resolucao;

Il — planejar e executar acdes relativas a obtencao e integracao de
informacgdes, inclusive produzindo conhecimentos de relevancia para a seguranca
institucional, em coordenacéo com a area de inteligéncia;

IV — desenvolver e difundir uma mentalidade de seguranca
institucional, fazendo com que todos os integrantes da Instituicdo compreendam as
necessidades das medidas adotadas e incorporem o conceito de que todos sdo
responsaveis pela manutengéo do nivel de seguranga adequado;

V — elaborar programas de divulgagédo, educacao e informacao de
conteudos de seguranga para todos os integrantes da Instituicao;

VI — executar a capacitacédo e estimular a criacdo de programas de
capacitacao de pessoas e de treinamento continuado especifico para os servidores e
terceirizados com fungdes de seguranga e para os membros;

VIl — intercambiar informagbes necessdrias a producdo de
conhecimentos relacionados com as atividades de seguranca institucional;
VIlI — acompanhar, permanentemente ou mediante provocagéo, os

cenarios de interesse do Ministério Publico, no que se refere a seguranca
institucional, de modo a proporcionar suporte adequado ao desempenho das funcoes
da Instituicao;

IX — fornecer ao CNMP, para fins de integracdo, informacdes e
conhecimentos especificos relacionados com a defesa do Ministério Publico e seus
integrantes;

X — elaborar diretrizes, protocolos, rotinas, acbées e medidas de
seguranca institucional de interesse do Ministério Publico;

XI — solicitar a produgcéo de conhecimento relacionado a seguranca
institucional a area de inteligéncia para subsidiar a tomada de decisdes pelo Plenario,
pelo Presidente, pela Corregedoria Nacional do Ministério Publico e, quando
solicitado e autorizado pelo Presidente, pelas instituicdes ministeriais.

XIlI — executar, supervisionar e avaliar, quando solicitado, as medidas
de protecdo adotadas em favor de membros, servidores e seus familiares;

Xlll — avaliar a conjuntura de segurangca que envolve o Ministério
Publico;

XIV — promover a articulagdo com os ramos e unidades do Ministério
Publico para a concretizacao das acoes relativas a area; e

XV — executar outras atividades correlatas que Ihe forem
determinadas pelo Plenario, pelo Presidente ou pela Corregedoria Nacional do
Ministério Publico.

Art. 23 O Comité de Politicas de Seguranca Institucional - CPSI,
vinculado a CPAMP, como érgao consultivo, deliberativo e propositivo, tem a funcao
de promover o direcionamento das ac¢des de seguranca institucional do Ministério



Publico brasileiro, através de deliberacbes que promovam a uniformizacao,
padronizacéo e integracdo dos Planos de Seguranca Institucional, dos Planos de
Seguranca Organica e das Acgdes de Seguranca Institucional, gerais ou setoriais,
competindo-lhe:

| — fomentar a integracéo entre os ramos e as unidades do Ministério
Publico brasileiro e entre estes e outros 6rgaos essenciais a sua atividade;

Il — fomentar o Planejamento Estratégico de Segurancga Institucional
e subsidiar a elaboragéo de Planejamento Estratégico Organizacional;

[l — incentivar a adocao de boas praticas em seguranca institucional;

IV — propor metas nacionais para atuagao de seguranga institucional
no ambito do Ministério Publico;

V — propor os objetivos e as diretrizes gerais de seguranca
institucional no ambito do Ministério Publico;

VI — propor critérios para orientar a aquisicdo de bens e servicos de
seguranca institucional no Ministério Publico;

VII — compartilhar, salvo se protegido por sigilo legal, conhecimentos,
informacodes, solugcdes de seguranca institucional e bases de dados com intuito de
promover a melhoria de resultados institucionais e da administracao publica;

VIl — incentivar a ado¢ao de medidas eficazes para resguardar a
seguranca na tramitacao eletrénica de documentos;

IX —incentivar a utilizacdo de padrdes governamentais em seguranca
institucional;

X — propor a capacitacdo de pessoas, necessaria a preparagao
adequada dos integrantes da Instituicdo para o desempenho das atividades de
seguranca institucional;

Xl — propor treinamentos para membros e servidores na area da
seguranca institucional;

Xl — encaminhar ao CNMP, através da CPAMP, sugestbes para
elaboracao de atos normativos na area de segurancga institucional;

Xl — prestar consultoria e assessoria técnica na area de seguranga
institucional em procedimentos em andamento no CNMP; e

XIV — aprovar enunciados orientativos, sem efeito juridicamente
vinculante, mas com relevante valor normativo, destinados a consolidagéo,
harmonizacao e uniformizagdo de entendimentos, diretrizes e boas praticas no
ambito da seguranca institucional, desde que aprovados pela maioria absoluta de
seus integrantes.

XV — praticar outros atos necessarios ao cumprimento do seu
objetivo e compativeis com suas atribuicoes.

§ 1° O CPSI sera composto pelos membros coordenadores da
seguranca institucional de cada ramo e unidade do Ministério Publico, na qualidade
de titular e de um membro suplente, indicados pelo respectivo Procurador-Geral.

§ 2° O CPSI sera coordenado por um coordenador € um vice
coordenador designados pelo presidente do CPAMP, dentre os integrantes do
colegiado.

Secao Il
Das atribui¢des dos Ministérios Publicos da Unido e dos Estados

Art. 24 Compete aos ramos e unidades do Ministério Publico da
Unido e dos Estados, nos termos de regulamentacao especifica propria, observados
os parametros normativos da presente Resolugao:

| — a elaboracédo de plano de protecdo e assisténcia dos membros,
inclusive inativos, servidores e familiares em situacao de risco em razao do exercicio
funcional;



Il — a execugcdo de medidas de seguranca de protecdo pessoal de
membros, servidores ou familiares em situacdo de risco em razdo do exercicio
funcional que se revelem necessarias;

[l — a divulgacdo entre os integrantes da Instituicdo da escala de
plantdo dos integrantes do 6érgdo de seguranca institucional, com os nomes e 0s
nameros dos celulares respectivos;

IV — instituir Comité de Seguranca Institucional vinculado ao
Procurador-Geral com o fim de realizar a governanca e gestdo estratégica da
segurancga institucional e de articular os diversos setores da Instituicdo para a
concretizacdo das acdes relativas a area, tudo dentro de uma concepc¢ao sistémica
de protecao e salvaguarda institucionais;

V — instituir, 6rgdo de seguranca institucional para, em nivel tatico,
operacional, de assessoramento e de geréncia executiva, tratar das questdes afetas
a area de seguranca institucional;

VI — implementar, no que lhe couber, a Politica de Seguranga
Institucional do Ministério Publico;
VIl — instituir politica e plano de seguranca institucional, planos de

seguranga organica e normas e procedimentos necessarios a execucado de tais
planos, inclusive com cronogramas especificos, tudo em consonancia com a
realidade local e com a presente Resolucgao;

VIl — planejar e executar acdes relativas a obtencéo e integracéo de
dados e informacgdes, inclusive produzindo conhecimentos de relevancia para a
seguranca institucional;

IX — desenvolver atitudes favoraveis ao cumprimento de normas de
seguranca no ambito da Instituicdo, estimulando o comprometimento e o apoio
explicito de todos os niveis de direcdo e chefia, sem prejuizo das medidas de
responsabilizacao pelo descumprimento;

X — desenvolver e difundir uma mentalidade de seguranca
institucional, fazendo com que todos os integrantes da Instituicao compreendam as
necessidades das medidas adotadas e incorporem o conceito de que cada um é
responsavel pela manutencéo do nivel de seguranga adequado;

XI — elaborar programas de divulgacéo, educacao e informacao de
conteudos de seguranca para todos os integrantes da Instituicao;

Xl — destinar recursos orcamentarios discriminados em rubrica
especifica para as acodes, capacitacdes, certificacdes e participacdes em eventos,
nacionais e internacionais, de seguranga institucional;

Xl — destinar recursos orcamentarios discriminados em rubrica
especifica para auditorias externas, implementacao e sustentacdo de solugdes de
mercado de seguranca institucional;

XIV — promover programas de formagcao e treinamento continuado
especifico, acdes de capacitacdo e certificacoes, e participacbes em eventos,
nacionais e internacionais, dos recursos humanos em temas relacionados a
seguranca institucional;

XV — intercambiar com a unidade de inteligéncia do respectivo ramo
ou unidade as informacdes necessarias a producao de conhecimentos relacionados
com as atividades de seguranca institucional;

XVI — acompanhar, permanentemente, os cenarios de interesse do
Ministério Publico no que se refere a seguranca institucional, de modo a proporcionar
suporte adequado ao desempenho das fungdes da Instituigéo;

XVII — aplicar as agdes corretivas cabiveis nos casos de violagao da
segurangca institucional;

XVIII — definir e manter quantitativos minimos no quadro de pessoal
especifico de seguranca institucional;

XIX — fornecer ao CNMP, para fins de integracdo, informagdes e



conhecimentos especificos relacionados com a defesa do Ministério Publico e de
seus integrantes;

XX — Manter sistema para registro obrigatério de todos as
ocorréncias e incidentes de seguranca institucional;

XXI — Comunicar a Comissdao de Preservagdao da Autonomia do
CNMP prestacao de protecao pessoal, as medidas protetivas adotadas e os casos
de descumprimento dos procedimentos de seguranca definidos pelo érgdo de
seguranca institucional ou pela policia judiciaria; e

XXII' — outras atribuigbes previstas nas normas expedidas pela
Instituigao.

Art. 25 O Comité de Seguranca Institucional, vinculado ao
Procurador-Geral, é 6rgao deliberativo, colegiado, de carater permanente, com
responsabilidade de cunho estratégico, competindo-lhe:

| — realizar a governanca e a gestdo estratégica da seguranca
institucional;

Il — deliberar sobre a concesséo, prorrogacao, suspensao, alteracao
e término dos pedidos e medidas de protegao pessoal;

[l — acompanhar as medidas que tenham sido determinadas em face
do disposto na Lei n.? 12.694, de 24 de julho de 2012;

IV — assessorar a Administragdo Superior em todas as questdes
relacionadas a seguranca institucional;

V — propor alteragbes na politca e no plano de seguranga
institucional e deliberar sobre assuntos a eles relacionados, incluindo atividades de
priorizacao de agdes e gestdo de riscos de segurancga;

VI — propor metas, objetivos e diretrizes de seguranca institucional;

VII — fomentar o Planejamento Estratégico de Seguranca
Institucional;

VIl — propor normas internas relativas a seguranca institucional;

IX — avaliar a conjuntura de segurangca que envolve o Ministério
Publico;

X — compartilhar, salvo se protegido por sigilo legal, conhecimentos,
informacgdes, solu¢des de seguranca institucional e bases de dados;

Xl — Fomentar a integracdo entre os setores do Ministério Publico e
entre estes e outros 6érgdos essenciais a sua atividade, de modo a reduzir as
vulnerabilidades, ameacgas e riscos, e otimizar os meios de protecao;

Xll — articular a interacdo com os demais setores do Ministério
Publico para a concretizagdo das iniciativas relativas a seguranga institucional;
XIll — constituir grupos de trabalho para tratar de temas e propor

solucdes especificas sobre seguranca institucional;

XIV — consolidar e analisar os resultados dos trabalhos de auditoria
sobre a gestdo da seguranca institucional;

XV — propor o quadro de pessoal minimo de atuacdo na area de
seguranca institucional do ramo ou unidade;

XVI — dar transparéncia e visibilidade as acbes de seguranca
institucional, sempre que possivel, zelando pelo sigilo dos dados das pessoas
protegidas e evitando a exposi¢cao indevida de situagbes que comprometam a
segurancga pessoal ou a imagem das pessoas e da instituicao; e

XVII — outras atribuices correlatas previstas em norma especifica de
cada ramo ou unidade do Ministério Publico.

§ 1° As reunides do Comité de Seguranca Institucional poderéao
ocorrer de forma presencial, virtual ou hibrida, sendo as decisbes tomadas por
maioria simples dos votos.

§ 2° Poderdao ser instalados subcomités, comissdes, grupos de



trabalho ou 6rgaos semelhantes, para tratar de temas especificos da Seguranca
Institucional.

§ 32 Os integrantes do Comité de Seguranca Institucional seréo
designados pelo Procurador-Geral do respectivo ramo ou unidade, sendo:

| — um integrante da administracao superior, que o presidira;

Il — o Coordenador de Seguranca Institucional ou equivalente;

[l — o Coordenador de Inteligéncia ou equivalente;

IV — um membro indicado pela Corregedoria-Geral;

V —um membro indicado pelo Secretario-Geral ou equivalente; e

VI — outros membros ou servidores, conforme regulamentacao a ser
expedida por cada ramo ou unidade do Ministério Publico.

§ 4° Cabera ao Coordenador de Seguranca Institucional, designado
por ato do Procurador-Geral do respectivo ramo ou unidade:

a) exercer a coordenacdo executiva do Comité de Seguranca
Institucional,

b) substituir o presidente do Comité em seus impedimentos;

c) coordenar, fiscalizar e controlar a atividade de seguranca
institucional;

d) representar o ramo ou unidade junto ao Comité de Politicas de
Seguranca Institucional do Conselho Nacional do Ministério Publico; e

e) determinar a adocado das medidas urgentes que se fizerem
necessarias a preservacao da seguranga pessoal ou de outra natureza, observando,
sempre que possivel a avaliagao de risco preliminar.

§ 5° O Procurador-Geral devera designar um membro para atuar
como substituto do Coordenador de Seguranca Institucional e suplente do Comité de
Politicas de Segurancga Institucional.

§ 6° Observadas as diretrizes trazidas neste artigo e as
peculiaridades locais, os ramos e unidades do Ministério Publico deverao
regulamentar a composicao, atribuicdes e funcionamento do Comité de Seguranca
Institucional.

Art. 26 A prestacdo dos servigos de seguranca em curso devera ser
assegurada ao membro ou servidor do Ministério Publico que passar a inatividade, e
a seus familiares, enquanto perdurar a situagdo ensejadora da medida, mediante
avaliagdo de riscos, nos termos da Resolucdo CNMP n® 116, de 6 de outubro de
2014.

§ 1° A prestacdo dos servicos de segurancga fica assegurada ao
membro que se afastar ou encerrar 0 mandato da fungdo de Procurador-Geral da
Instituicdo, pelo prazo equivalente ao previsto para o presidente ou os integrantes do
tribunal perante o qual exerce suas funcdes, em todo territdério onde as exerceu,
podendo ser ampliado, mediante avaliagdo de riscos, nos termos da Resolugéo
CNMP n® 116/2014, desde que nao ocupe mandato eletivo ou cargo na
Administracao Publica Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta, quer efetivo
OuU em Comiss&o.

§ 2° Para garantia do disposto no paragrafo anterior, fica assegurada
a disponibilizacdo de assessoria de seguranca ao Procurador-Geral que se afastar
ou terminar seu mandato, a ser lotado em setor organico especificamente criado na
unidade de seguranca para:

| — gerenciar riscos referentes a segurancga pessoal;

Il — supervisionar a prote¢ao residencial;

[Il — dirigir a seguranga aproximada;

IV — gerir medidas de seguranca e definir equipe de seguranca a
partir das andlises de riscos; e

V — solicitar o apoio técnico e de pessoal do respectivo 6rgao de



seguranca.

§ 3° O respectivo érgao de seguranca devera, salvo por motivo
justificado e devidamente fundamentado, atender as solicitacdes indicadas pela
assessoria de seguranca referida no § 2°.

§ 4° A prestacdo dos servicos de seguranca prevista neste artigo
podera ser dispensada a pedido do interessado, e somente sera cessada pela
Administracdo do ramo ou da unidade ministerial apés a avaliagdo de risco a ser
realizada nos termos da Resolu¢do CNMP n? 116/2014.

§ 5° A recusa ao fornecimento de assessoria de seguranca prevista
no § 2° ou de determinada providéncia solicitada, devera ser motivada e informada
ao CNMP.

§ 6° Inexistindo previsdao de permanéncia dos servicos de seguranca
ao presidente do tribunal perante o qual exercia suas fun¢dées, nem aos respectivos
integrantes, o prazo de manutencdo desses servicos ao Procurador-Geral que se
afastar ou encerrar seu mandato sera de 24 (vinte e quatro) meses.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 Os atos cuja publicidade possa comprometer a efetividade
das agbes de seguranca institucional deverao ser publicados em extrato.

Art. 28 O CNMP podera ofertar curso ou programa de capacitagao e
treinamento aos integrantes do Ministério Publico, sem prejuizo daqueles realizados
pelas respectivas instituicoes.

Art. 29 Os programas de treinamento continuado, com objetivo de
manter os integrantes do Ministério Publico em condigdes de executar as praticas de
seguranca, devem se constituir em preocupacao de gestores em todos os niveis,
com a necessidade de revisdo periddica de todos os planos em pratica para
permanecerem em patamares aceitaveis.

Art. 30 Os ramos e unidades do Ministério Publico deverao elaborar,
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, cronograma para confeccionar ou adaptar
seus Planos de Seguranga Institucional, Planos de Seguranca Orgéanica, normas,
procedimentos, protocolos, rotinas, estruturas e agdes de seguranga institucional de
modo a implementar, no prazo maximo de dois anos, 0s requisitos estabelecidos por
esta resolucgao.

Art. 31 O membro ou servidor do Ministério Publico, ativo ou inativo,
bem como o Conselheiro Nacional, no mandato ou apds o seu término, os membros
e servidores do CNMP, obedecerao aos protocolos de seguranca estabelecidos pela
Instituicdo, e, em caso de descumprimento, poderdo ser desligados do programa.

Art. 32 A CPAMP acompanhard o cumprimento desta resolucédo e
demais normas que tenham por objeto a seguranca institucional.

Art. 33 O CNMP, os ramos e unidades do Ministério Publico, em
parceria com a Policia Federal, a Policia Rodoviaria Federal, as Policias Estaduais e
outros 6rgaos afins, de natureza policial, de seguranca ou de inteligéncia, celebrarao
termos de cooperacdo para realizacdo, anualmente, de cursos sobre seguranca
institucional, com énfase em inteligéncia e contrainteligéncia, planejamento de
operagdes, crime organizado, grupo de exterminio, estatuto do desarmamento,
armamento e tiro, técnicas e equipamentos menos letais, diregcdo operacional e
defensiva, defesa pessoal, uso seletivo da forca, conduta da pessoa protegida,
técnicas operacionais, entre outros.

Art. 34 Os ramos do Ministério Publico deverao inserir, nos cursos e
estagios de ingresso e vitaliciamento na carreira, no¢des de seguranca institucional,
bem como assuntos basicos de inteligéncia e contrainteligéncia voltadas as
atividades de seguranca institucional e de investigacao estruturada.



Art. 35 Os ramos e as unidades do Ministério Publico poder&o firmar
entre si convénios ou acordos de cooperagdo destinados a realizacdo de
capacitacdes e diligéncias conjuntas, bem como para a instrumentalizagédo de suas
atividades, dentre outros fins.

Art. 36. Ficam revogadas a Resolucdo CNMP n® 156, de 13 de
dezembro de 2016 e a Resolucao CNMP n? 270, de 12 de setembro de 2023.

Art. 37 Esta Resolucéo entra em vigor na data da sua publicacao.

PAULO GUSTAVO GONET BRANCO
Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico

Documento assinado eletronicamente por Fernando da Silva Comin,
Conselheiro do CNMP, em 10/02/2026, as 15:11, conforme § 3¢ do art. 4° do
Decreto n® 10.543, de 13 DE NOVEMBRO DE 2020, e Portaria CNMP-PRESI
N¢ 77, DE 8 DE AGOSTO DE 2017.
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