CONSELHO
NACIONAL DO
MisTERIO PUBLICO

PORTARIA CNMP-SG N° 141 DE 12 DE MAIO DE 2025

Dispde sobre as regras e procedimentos para a
aplicag¢do da redu¢do de jornada de 44 horas para 40
horas semanais nos contratos de servicos continuos
com regime de dedicacdo exclusiva de mado de obra,
conforme o art. 4°, paragrafo unico, do Decreto n°
12.174, de 11 de setembro de 2024, no ambito do
Conselho Nacional do Ministério Publico.

O SECRETARIO-GERAL DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO
PUBLICO, no uso de suas atribuicdes, com fundamento no artigo 1°, da Portaria CNMP-
PRESI n° 57, de 27 de maio de 2016 e tendo em vista o disposto no Decreto n° 12.174, de 11
de setembro de 2024, na Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 190, de 05 de dezembro de 2024,
bem como o que consta do Processo Administrativo n°® 19.00.6170.0006833/2024-96,
RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar a aplicagdo da reducdo da jornada de trabalho de 44 horas para
40 horas semanais nos contratos de prestagdao de servigos continuos com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra, conforme previsto na Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 190, de

5 de dezembro de 2024, no ambito do Conselho Nacional do Ministério Publico.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Para os fins desta Portaria, considera-se:

I— Servigos continuos: aqueles caracterizados pela prestagdo ininterrupta ou periddica,
indispensaveis ao funcionamento regular das atividades do CNMP;

IT — Regime de dedicagdo exclusiva de mado de obra: a modalidade contratual em que
os empregados sdo dedicados integralmente a execucao dos servigos contratados pelo CNMP;

IIT — Redugdo de jornada: a alteragcdo da carga horaria semanal de 44 horas para 40
horas, conforme disciplinado no Decreto n® 12.174/2024.


https://www.cnmp.mp.br/portal/
https://sei.cnmp.mp.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1316864&id_orgao_publicacao=0
https://www.cnmp.mp.br/portal/atos-e-normas-busca/norma/4081
https://www.cnmp.mp.br/portal/atos-e-normas-busca/norma/4081
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CAPITULO II

APLICABILIDADE DA REDUCAO DE JORNADA

Art. 3° Aplica-se aos servigcos indicados no Anexol da Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n° 190, de 5 de dezembro de 2024, a redugao da jornada de trabalho conforme
previsto no art. 1° desta Portaria.

Art. 4° A mudanca na carga horaria serd aplicavel independentemente da denominagao
atribuida ao servigo no contrato, desde que as atividades desempenhadas correspondam a
descri¢do das ocupacdes na Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO).

Art. 5° A alteracdo na jornada abrange todos os trabalhadores vinculados ao contrato,
incluindo aqueles que exercem fungdes de encarregados gerais.

Art. 6° Nao se aplica a reducdo da jornada, ainda que o servigo esteja previsto
no Anexo I da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°® 190, de 5 de dezembro de 2024, nos
seguintes casos:

I — quando houver necessidade de prestacdo dos servigos regularmente aos sabados ou
domingos;

II — quando o servigo for prestado de forma intermitente; ou.

IIT — quando o servigo for realizado em escala de revezamento "12x36" ou "24x72".

Parédgrafo tnico. Aexcecao aredugdo de jornada prevista no inciso I do caput aplica-se

somente as parcelas do servico que sejam prestadas regularmente aos sdbados ou domingos.

CAPITULO 111
PROCEDIMENTOS PARA IMPLEMENTACAO

Art. 7° A implementacdo da redug@o de jornada serd realizada mediante as seguintes
etapas:

I — Avaliacao técnica preliminar pelo gestor do contrato, com base nos critérios
estabelecidos nesta Portaria;

II — Elaboracdo de plano de ajuste da jornada para garantir a manutencao da qualidade
e continuidade dos servicos;

Il — Comunicagdo formal a contratada sobre a decisdo de redugdo da jornada,
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acompanhada do plano de ajuste;

IV — Adequacgio contratual por meio de Termo Aditivo, observando-se as disposi¢des
legais e regulamentares aplicaveis.

§ 1° O plano de ajuste da jornada devera contemplar, quando necessario, a
redistribuicdo de turnos ou escalas de trabalho, de modo agarantir oatendimento as demandas
do CNMP.

§ 2° As adaptacdes eventualmente necessarias ndo poderdo implicar no aumento do
intervalo intrajornada dos trabalhadores alocados na contratagdo.

Art. 8° Fica expressamente vedado a contratada utilizar o saldo de horas decorrente da
alteracdo da carga horaria para a realizagdo de outras atividades por parte dos empregados
alocados em regime de dedicacao exclusiva de mao de obra.

§ 1° Os empregados alocados em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra
deverdo permanecer integralmente dedicados as atividades contratadas pelo CNMP, durante
toda a jornada ajustada.

§ 2° O descumprimento desta vedagao sujeitara a contratada as penalidades previstas

no contrato e na legislagdo aplicavel, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

CAPITULO IV
MONITORAMENTO

Art. 9° O gestor do contrato devera monitorar a execucdo dos servigos apds a
implementacdo da alteracdo da carga hordria, verificando o impacto nas atividades

desenvolvidas.

CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS
Regras de Transi¢ao

Art. 10. Os contratos em vigor deverao ser adaptados a esta Portaria por meio de Termo
Aditivo, nos prazos indicados no Anexo I da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 190, de 5 de
dezembro de 2024.

§ 1° Nos casos em que a alteracdo contratual ndo for promovida por discordancia da
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empresa contratada, a contratagdo poderd ser mantida até que seja realizado novo processo
licitatorio com observancia do Decreto n® 12.174, de 11 de setembro de 2024, e da Instrugao
Normativa SEGES/MGI n° 190, de 5 de dezembro de 2024, no prazo adicional de 18 (dezoito)
meses apos o periodo de implementagao.

§ 2° Nos casos em que o edital ja estiver publicado, mas o contrato ainda ndo estiver
assinado, este podera ser alterado posteriormente, na forma do art. 10°.

§ 3° Os processos em andamento sem publicacio do edital ou assinatura do
instrumento de contrato deverdo ser adaptados ao disposto nesta Portaria. Art. 11. Os casos
omissos ou duvidas surgidas na aplicacdo desta Portaria serdo dirimidos pela Secretaria-Geral
do CNMP.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CARLOS VINICIUS ALVES RIBEIRO
Secretario-Geral do Conselho Nacional do Ministério Publico
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